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Balanco Social

MEDIA E GRANDE EMPRESA
OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os numeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao
tem envolvimento com prostituicao ou exploragao sexual infantil ou adolescente e nao esta envolvida com

1 - Mensagem do Presidente

corrupc¢ao.

IDENTIFICACAO

RAZAO OU DENOMINAGCAO SOCIAL: H.print Reprografia e Automacgao de Escritérios LTDA

ENDERECO: Av. 31 de marco, 1826 A - Duque de Caxias
CNPJ: 00.831.964/0001-81
RAMO DE ATIVIDADE: Comércio

INDICADORES ECONOMICOS

2010

2009

Valores (mil reais)

Valores (mil reais)

RECEITA LIQUIDA

31.171.000,00

29.257.000,00

RESULTADO OPERACIONAL

16.822.000,00

16.704.000,00

FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 1.800.000,00 1.201.000,00
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentacao 300.063,12 199.965,96
Saude 3.825,71 2.811,36
Seguranca e Medicina do Trabalho 5.500,00 5.218,00
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 16.486,90 11921,17
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 128.735,03 128.181,50
Educacao e Cultura 0 0
Participacao nos Lucros e Resultados 18.582,95 11.323,72
Outros : Vale Transporte e Moradia 111.146,46 73.048,19
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 146 116
Total de Admissodes 80 66
Total de Demissdes 88 83
Total de Estagiarios em 31/12 1 1
Total de Menores Aprendizes em 31/12 5 2
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 2 il
Total de Empregados por Sexo Feminino: 43 |Feminino: 54
Masculino: 103 [Masculino: 62

Total de Empregados por faixa etéria

Menores de 18 anos: 2
18 a 45 anos: 143
Acima de 45 anos: 3

Menores de 18 anos: 2
18 a 45 anos: 113
Acima de 45 anos: 2

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 12 |Ensino Fundamental: 10
Ensino Médio: 108 |Ensino Médio: 82
Ensino Técnico: 13 Ensino Técnico: 12
Ensino Superior: 15  |Ensino Superior: 9
Pés Graduagao: 7 Pés Graduagao: 6

Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 3 Feminino: 2
Masculino: 9 Masculino: 8




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2010 2009

Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Combate a fome e seguranca alimentar 0 0

Saude e Saneamento 0 0

Cultura 0 0

Educagao 0 0

Esporte e Lazer 38.458,40 28.544,32

Realizagcao da campanha Natal solidério e campanha para o dia das 300,00 200,00

criancas.

Total 38.758,40 28.744,32

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2010 2009

Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 15.250,00 13.006,50

operacional(is) da empresa

Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagao ambiental 15.250,00 13.006,50

[Total

EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2010 Metas 2011

Relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 21,65 26,02

Numero total de acidentes de trabalho 0 0

A empresa possui cédigo de ética ( )Sim (x ) Nao ( x)Sim () Nao

A empresa desenvolve agoes de estimulo ao voluntariado ( x)Sim () Nao ( x)Sim () Nao

Na Sele¢ao de fornecedores, é exigido padroes éticos e de ()Sim ( x ) Nao ( x)Sim () Néo

responsabilidade social

Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo | )Sm ( x ) Nao ( x )Sim () Nao
de fornecedores

QOUTRAS INFORMACOQES

A h.print promove desde 2008 o Natal Solidario e conta com o apoio de seus parceiros e
colaboradores. (Fotos em anexo).

Além disso, desde 2009 a empresa realiza uma campanha visando a arrecadacgao de brinquedos para
serem entregues no dia das criangas. (Fotos em anexo).

O respeito a0 meio ambiente & atestado pelo certificado da ISO 14001 (Gestao Ambiental) nossos
colaboradores sao treinados quanto a coleta seletiva e ao cumprimento de nossa Politica do Sistema
de Gestao Integrado. A h.print visando melhorar seus processos e satisfazer seus clientes investiu na
implementacao da ISO 9001:2008 - Gestao da Qualidade. (Segue anexo certificados)

Com a ISO a empresa readequou toda sua estrutura visando minimizar o impacto ambiental causado
por suas atividades e realizando investimentos com brigada de incéndio, alarmes, hidrantes,
extintores, setor de classificag@o de residuos, torneiras temporizadoras e caixas acopladas. (Fotos em
anexo)

RESPONSAVEIS: Pyetra Rosa
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/ \INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Sugere-pe qué o Balango Saoial sgjao resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e
externa.
INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugdes, abatimentos e des-




