Balang¢o Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 — Mensagem do Diretor

Uma das nossas preocupagoes centrais é posicionar o SENAI-MT dentro dos preceitos do
desenvolvimento sustentavel, alinhando nossa missdo a praticas que contribuam para exercicio da
cidadania, da responsabilidade social e da melhoria da qualidade de vida das pessoas. Nesse
contexto, usamos de nossa competéncia na formagao profissional para ampliar e diversificar a
atuagdo em defesa dos publicos usualmente excluidos, promovendo a inclusao por meio da
educagdo profissional e da insergdao no mercado de trabalho.

A responsabilidade social estd no amago de nossa institui¢do, que, mediante a gratuidade
regimental e do Programa SENAI de Ag¢des Inclusivas, investe na educacgao profissional e favorece
diferentes publicos (baixa-renda, afrodescendentes, idosos,

pessoas com deficiéncia, jovens,

mulheres e outros). O escopo de atuagdo inclui iniciativas dentro das induastrias, voltadas a
conscientizagdo sobre a igualdade e o respeito ao préximo com orientagdes acerca da legislagdo em
defesa destas populagdes.

Além disso, nosso publico interno é estimulado a adotar posturas

socialmente responsaveis e o voluntariado, bem como investimos no desenvolvimento de
competéncias e da qualidade de vida de nossos empregados.

Também desenvolvemos parcerias com é6rgdos competentes para promover agoes de prevengao e
combate ao trabalho infantil, bem como o trabalho degradante e analogo a escravidao. E nosso
compromisso, ainda, cumprir a legislagao brasileira no que tange a probidade administrativa e aos
direitos das criangas e dos adolescentes, repudiando a corrupgdo e a prostituicdo sexual infantil
e/ou adolescente.

Desde o ano passado, realizamos o inventario de emissdes de gases de efeito estufa em todas as
unidades operacionais do Senai-MT, obedecendo a rigorosos critérios para calcular o impacto
destes gases ao meio ambiente. Expandimos o projeto para uma iniciativa de mitigagdo, que
culminou na aquisig¢dao do direito sobre o estoque de carbono em area preservada no Projeto Verde

Rio — etapa Rig Cuiaba, de forma a neutralizar as nossas emissoes de carbono. Em fungdo disso,

fomos agraciadlos em 2010 com o selo “Floresta Viva - Carbono Neutro”, sendo a primeira

instituicdo priyada de educagao profissional do pais a receber este reconhecimento.

Acreditamos dque somente a interagdo harmoniosa com a comunidade e o meio ambiente pode

transformar rantir a sobrevivéncia do planeta. E é por isso que apresentamos nosso
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( 1 IDENTIFICAGAO
INSTITUIGAO: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CATEGORIA:

FNATUREZA JURIDICA:

ENDEREGO: AV. HIST RUBENS DE MENDONGA, 4.193

CNPJ: 03.819.150/0001-10

()ASSOCIAGAO () FUNDAGAO (X) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (X) SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (X) NAO
REGISTRO NO: (X)CNAS ( )CEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X) NAO

2010 2009

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS

Valor (mil reais)

Valor (mil reais)

|Recursos Governamentais (subvengdes)

14.948.030,37

12.153.513,55

lanQOes de pessoas juridicas

0,00

0,00

Doagdes de pessoas fisicas 0,00 0,00
Contribuigoes 13.514.194,82 10.087.767,62
Patrocinios 100.000,00 0,00

[Cooperacao Internacional

0,00

0,00

Prestacao de servigos/vendas de produtos

5.241.057,23

8.251.700,94

Outras receitas 7.417.191,57 5.404.558,79
2010 2009
APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS Valor (mil reals) Valor (miT rea’s)
|Projetos , Programas e Ac¢des (excluindo pessoal) 190.671,40 48.260,07
|Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 14.098.099,28 12.341.914,65

IDespesas Operacionais

0,00

0,00

|Despesas com Impostos e Taxas

635.562,55

608.157,58

IDespesas Financeiras

211.618,30

359.330,89




Capital (maquinas, instalagdes e equipamentos) 7.318.145,32 11.366.923,06
Outras despesas 0,00 0,00
INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO
Alimentagdo 166.500,05 156.529,51
Seguranga e Medicina do Trabalho 18.722.60 16.047,37
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 220.426,95 272.584,73
Educagdo 0 0
Outros 149.084,94 115.087,50
TOTAL 536.011,94 560.249,11
CORPO FUNCIONAL

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 302 326
TOTAL DE ADMISSOES 76 90
TOTAL DE DEMISSOES 76 75
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 1 1
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS EM 31/12 3 3
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUIGAO EM

3112 9 T

TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

Feminino: 163 Masculino: 139

Feminino: 174 Masculino:152

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 255
Acima de 45 anos: 47

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 274
Acima de 45 anos: 52

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 58,82% Masculino: 41,18%

Feminino: 80%  Masculino: 20%

QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL

TOTAL DE DOCENTES

Doutores(as):
Mestres(as) 1
Especializados(as): 23
Graduados(as) 81

Doutores(as):
Mestres(as) 02
Especializados(as): 28
Graduados(as):29

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Analfabetos:

Ensino Fundamental: 09
Ensino Médio 51

Ensino Técnico:03
Ensino Superior: 118
Pos Graduagéo: 16

Analfabetos:

Ensino Fundamental: 13
Ensino Médio: 86

Ensino Técnico: 02
Ensino Superior: 129
Pés Graduagéao: 28

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO |NTERACAO COMUNIDADE . = A9
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Satide e Alimentagao 31.079,68 119.156,68
|Educacao 29.772,57 89.492,00]
Cultura, Esporte e Lazer 0,00 0,00
Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
EXERCICIO CIDADANIA 2010 METAS 2011

RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERACAO NA

EMPRESA 31,73 49,34

INA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE
SERVIGOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

( ) Nao sao considerados
(X ) Sao Sugeridos
( ) Séo exigidos

( ) Nao sao considerados
(X) Sao Sugeridos

( ) Séao exigidos

NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS,

HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS

() SIm
( ) NAO
(x) Nao se aplica

() SIm
( )NAO
() Nao se aplica




OUTROS INDICADORES 2009 2010 METAS 2011
Numero total de alunos(as) 51.762 62.000 60.000
NUumero de alunos(as) com bolsa integral 308 767 800
Valor total das bolsas integral 855.480,00 908.000,00
Numero de alunos com bolsas parciais 105 137 179
\Valor total das bolsas parciais 252.000,00 502.200 665.880,00
Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciagao Cientifica e de Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagéo
Cientifica e de Pesquisa 0 0 0

OUTRAS INFORMAGOES

RESPONSAVEIS |

CONTADOR: Qitvall

CRC:

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as a¢des, beneficios e
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentagao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refeicdo, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as); Saude: Valor

dos gastos com plano de saude, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de
vida e outros gastos com saude de empregado(s); Seguranca e medicina do trabalho: Valor dos gastos com

equipamentos de protegdo individual, programa médico de salde ocupacional (PCMSO),

ambiental (PPRA),

neragao pela menor.

Categoria: autoclassificagio/denominagéo da organizagéo que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo
organizag&o social, ONG, sindicato, fundagéo, organizagéo do terceiro setor
Receitas de Contribuigdes: receitas recebidas pelas entidades dos sdcios/associados e demais contribui¢des
regulares mediante contrapartida; Receitas de Doagdes:
pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengdes): originam-

originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de

investimen-

programa de prevengao

Capacitacédo e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-
gios (excluida remuneracao) e gastos escpecificos para capacitagéo de mepregados(as). Educacao: Valor dos
gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagao, bolsas, assinaturas de revistas, gastos
com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educagéo dos empregados(as),; Outros: Valor de gastos
com seguros( parcela paga pela instituigdo), empréstimo (sé o custo), gastos com atividades recreativas, trans-

portes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para a comunidade. Saude e alimentagao: Valor investido na comunidade em for-
necimento de alimentagéo, remédios, consultas internagao, etc; Educagéo: Valor dos gastos em educagéo na co-

munidade (descrever as agdes em educagao no item Outras informacgdes); Cultura, esporte e lazer: Valor dos

gastos em eventos e manifestagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura, etc), gastos com es-
porte e lazer, sem finalidade publicitaria.

EXERCICIO CIDADANIA: Relagao entre a maior e menor remuneracao: Resultado da divisao da maior remu-

OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderao ser acrescentados, quando necessarios, citando o numero de pessoas
e entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a. Idade/pessoas idosas c) direi-
tos da crianca e do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especiais e) diversidade de ge-
nero/satide da mulher f) educagéo infantil/creche comunitaria g) geragdo de emprego e renda h) meio ambiente/

desenvolvimento sustentavel i) questao indigena j) salde e saneamento k) inclus&o digital 1) n&o violencia m) outros.

O principio do Balango Social é transparencia, responsabilidade e participagéo nas agdes realizadas, assim como,

dar transparencia total na origem e aplicagao dos recursos utilizados pela organizagao.




