TIIIY

1

" (%

n

0000600

\

0000000000000 0000000000000

1

Y

Balango Social

MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os numeros apresentados no Balanco Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nac
tem envolvimento com prostituicao ou exploracao sexual infantil ou adolescente e nao esta envolvida

caom corrupgao.

IDENTIFICACAQ

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: HOSPITAL DE MEDICINA ESP
ENDERECO: R. ADEL MALUF N” 119
CNPJ: 70.524.145.0001/77

ECIALIZADA LTDA

RAMO DE ATIVIDADE: Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a

urgéncias
INDICADORES ECONOMICOS 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
JRECEITA LIQUIDA 116.187.943,01 91.118.927,00
|RESULTADO OPERACIONAL 6.241.206,37 5.749.811,00

|FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA

36.120.966,53

30.132.678,00

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO

2015 2014
Valores (mll reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 5.285.702,19 5.014 844 13
Saude 3.669.270,21 2.579.660,98
Seguranga e Medicina do Trabalho 43.151,66 48.406,00
|Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 499.971,08 217.28579

|Creche ou Auxilio Creche

Previdéncia Privada

Educagéio e Cultura

Participacdo nos Lucros e Resultados

CORPO FUNCION

Masculino: 206

Total Geral de Empregados em 31/12 a0n8 755
Total de Admissoes 334 208
Total de Demissdes 181 161
Total de Estagiarios em 31/12 T 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais Z71 18
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 0
[Total de Empregados por Sexo Feminino: 702 Feminino: 579

Masculino: 176

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos. 9
18 a 45 anos; 756
Acima de 45 anos. 143

Menores de 18 anos: 5
18 a 45 anos. 607
Acima de 45 anos: 143

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos:

Ensino Fundamental:51
Ensino Médio; 252
Ensino Técnico: 352
Ensino Superior:233
Pos Graduacgéo: 20

Analfabetos

Ensino Fundamental. 104
Ensino Médio: 188
Ensino Técnico:299
Ensino Superior; 144
Pés Graduagao: 20

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino, 31
Masculino 12

Feminino: 23
Masculino: 10
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INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE

2015

2014

Valoras (mil reals)

Valores (mil reais)

|Sombate a fome e seguranca alimentar

|Saude e Saneamento

Cultura
Educagao

|Esporte e Lazer

Futros
otal

0

0
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AMBIENTE EXTERNO INTERACAQ MEIO AMBIENTE

2015

2014

Valores (mil reais)

Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e
operacional(is) da empresa

Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagao ambiental 19614826 154 201 .68
otal 196148,26 154201,68
JEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2015 Metas 2016
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 881/9756 B805/7500
|Numero total de acidentes de trabalho 37 47
A empresa possul cédigo de ética (X 18im ( INao  [( X )Sim | Néio
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado { X )Sim { JNgo [( X )Sim ) Ndo
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padrées éticos e de ( X )Sm ( IN&o  f( X )Sim ) Nao
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo | 15m ( X )Nao [{ )sSim ( X ) N&a
de fornecedores
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