nao esta envolvida com corrupgao.

Balancgo Social

ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 — Mensagem do Presidente

Declaro para os devidos fins legais que o Instituto Canopus - IC ndo utiliza
trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao tem
envolvimento com prostituicdo ou exploragdao sexual infantil ou adolescente e

IDENTIFICACAQO

INSTITUICAO: INSTITUTO CANOPUS - IC
CATEGORIA: ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

CNPJ: 08.211299/0001-35

SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM ( ) NAD

NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIAGADO () FUNDAGCAO

ENDERECO: AV. FERNANDO CORREA DA COSTA, 1944 - JD. KENNEDY

( ) SOCIEDADE (x ) INSTITUTO
ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (x ) NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (x) NAO

|REGISTRO NO: ()CNAS ( )JCEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( x ) SIM () NAO

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS

2016

2014

Valor (mil reais)

Valor {mil reais)

|Recursos Governamentais (subvengdes)

[Do.oﬁu de pessoas juridicas

504.653,66

706.856,87

|Doacées de pessoas fisicas

|contribuigdes

IPatrocinios

|cooperagao Internacional

|Prestacao de servigos/vendas de produtos

Joutras receitas

232.802,58

140.894 86

APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS

2015

2014

valor (mil reais)

Valor (mil reais)

|Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 453.181,19 429,762 61
|Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 283.193,73 284 .335 83
|Despesas Operacionais 30.051,55 42673,76
|Despesas com Impostos e Taxas -
|Despesas Financeiras 2.143 81 1.420,25
|Capital (maquinas, instalacBes e equipamentos)

Outras despesas 4.020,00 10.306,00

INDICADORES SOCIAIS 2015 2014
AMBIENTE INTERNO Valor (mil reais) Valor (mil reais)

Alimentagao 5.767,98
|Seguranga e Medicina do Trabalho 5.813,39
|capacitagio e Desenvolvimento Profissional
|educacso
loutros

TOTAI 11.581,37 0

CORPO FUNCIONAL 2018 2014

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 2 3

TOTAL DE ADMISSOES 0 0

TOTAL DE DEMISSOES 1 1

TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0 0

TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
|[Em 3112 0 0

[TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM 31/12

0 0




ITOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

Feminino, 2 Masculino

Feminino: 2 Masculino: 1

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos:
18 a 45 anos’ 1
Acima de 45 anos_ 1

Menores de 18 anos
18ad5anos 1
Acima de 45 anos: 2

{ ) Sdo Sugeridos

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino Masculino Feminino Masculino
QUALIFICAGAD DO CORPO FUNCIONAL 2015 2014
Doutores(as) Doutores(as)
Mestres(as) Mestres(as)
TOTAL DE DOCENTES
Especializados{as) 1 Especializados(as) 1
Graduados(as) 1 Graduados(as) 2
TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E Analfabetos Analfabetos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Ensino Médio Ensino Médio
Ensino Técnico Ensina Técnico
Ensino Superior Ensino Superior
IADMINISTRATIVO Pos Graduagao: Pos Graduagao
INDICADORES SOCIAIS
: 2015 2014
AMBIENTE EXTERNO INTERACAC COMUNIDADE
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Satde e Alimentagao 0 0
Educagdo 0 0
|Cuitura, Esporte e Lazer 0 0
|Doagses (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0
Joutros 0 0
EXERCICIO CIDADANIA 2015 METAS 2016
' |RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO NA EMPRESA
I 3.361,89 3.361,89
|NA SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVIGOS, ( ) N&o sdo considerados [( ) Ndo sdo
considerados

( ) Sdo Sugeridos

CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL ( ) Sédo exigidos { ) S#o exigidos
|NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS, HA (X) SIm (X) SIM
( ) NAO { )NAO
CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS { ) Ndo se aplica { ) Ndo se aplica
OUTROS INDICADORES 2014 2015 METAS 2016

Numero total de alunos(as) 10000 11026 12000
|Numero de alunos(as) com bolsa integral 10000 11026 12000
Valor total das bolsas integral 10000 11026 12000

|Namero de alunos com bolsas parcials

[Valor total das boisas parciais

Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciagdo Cientifica e de Pesquisa

\Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica
e de Pesquisa

OUTRAS INFORMAGOES

O Instituto Canopus esta presente em outros estados como: Para, Amazonas, Rondénia, Distrito

Federal e Sao Paulo, onde sdo desenvolvidos diversos projetos e agcdes em beneficio aos colaboradores

e comunidade em geral. As reunides séo reallizadas para definigio dos projetos e agdes.

Os maiores projetos sdo desenvolvido na cidade sede da Entidade Cuiaba -MT, porém tem outros

|municipios do Estado que recebem os programas e projetos da entidade.

RESPONSAVEIS

Contador CRC-MT 008419/0-3




