- Balango Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
O IDELC é um instituto de natureza social, cultural, artistico, turistico, educacional e esportiva,
voltada para a formagéo e desenvolvimento dos cidaddos brasileiros. E uma associagdo civil sem
fins lucrativos.
IDENTIFICACAO
INSTITUIGAO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE, LAZER E CULTURA - IDELC
CATEGORIA: ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR - ASSOCIAGAO PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS
ENDEREGO: RUA PRESIDENTE CAMPOS SALES, N® 138, BAIRRO SANTA HELENA, CUIABA-MT
CNPJ: 19.237.701/0001-77
NATUREZA JURIDICA: (x) ASSOCIAGADO () FUNDAGAO ( ) SOCIEDADE
SEM FINS LUCRATIVOS: (x) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (x) SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): (x ) SIM () NAO
REGISTRO NO: {)CNAS ( JCEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (x) NAO
2015 2014
ORIGEM DOS RECURSOS RECEITAS TOTAIS Viaior (mil reais) Valor (mil reais)
|Recursos Governamentais (subvengdes) 0,00 0,00
|Doacaes de pessoas juridicas 2.248,00 13.200,00
|poacses de pessoas fisicas 5.450,00 16.132,60
|contribuicees 0,00 0,00
Patrocinios 0,00 0,00
Cooperagao Internacional 0,00 0,00
Prestagdo de servigos/vendas de produtos 0,00 0,00
Outras receitas 0,00 0,00}
APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2018 2014
~Valor (mll reais) Valor (mil reais)
Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 0,00 0,00
|Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 0,00 0,00
|Despesas Operacionais 4.300,00 4.360,00
Despesas com Impostos e Taxas 898,36 1.104,00
Despesas Financeiras: AGUA /LUZ /FONE 5.515,67 5118,73
Capital (maquinas, instalagdes e equipamentos) 5.590,00 12.750,00
Outras despesas: Aluguel 24.000,00 24.000,00
—___ INDICADORES SOCIAIS — 2015 2014
AMBIENTE INTERNO Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Alimentagéo 29.100,00 27.271,00]
|seguranga e Medicina do Trabalho 0,00 0,00
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 0,00 0,00
|Educacao 0,00 1.317,28
Qutros 0,00 1.586,61
TOTAL 29.100,00 30.174,89
CORPO FUNCIONAL 2015 2014
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE ADMISSOES 0 0
TOTAL DE DEMISSOES 0 0
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
|ESPECIAIS EM 31/12 0 0
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUIGAO EM
3112 0 0
TOTAL DE ASSOCIADOS POR SEXO Feminna: B Masculino: 4 |Feminino: 6  Masculino: 4
Manores de 18 anos Meanores de 18 anos:
TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA 18 a 45 anos: 18 a 45 anos:
Acima de 45 anos: Acima de 45 anos:
TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino: Masculino; Feminino: Masculino:
QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL 2015 2014




Doutores(as).0 Doutores(as). 0
TOTAL DE DOCENTES pasnsie, o ey
Especializados(as): 6 Especializados(as). 6
Graduados(as) 10 Graduados(as) 10
TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E  |Analfabelos: 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental; 2 Ensino Fundamental: 0
Ensino Médio: 0 Ensina Média: 0
Ensino Técnico: 0 Ensino Téenico: 0
Ensino Superior: 3 Ensino Superior: 0
ADMINISTRATIVO Pos Graduagso: 2 Pos Graduagdo: 0
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO  INTERAGAO COMUNIDADE i 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Satde e Alimentacao 0,00 0,00
Educacio 24.700,00 24.700,00
Cultura, Esporte e Lazer: Almogo Beneficiente 0,00 4.580,00
|Doacaes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 4.698,00 1.243,00
Outros: DIA DAS CRIANGA, NATAL SOLIDARIO 7.698,00 33.231,00
EXERCICIO CIDADANIA 2015 METAS 2016
RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERACAO NA
EMPRESA
FNA SELECAOQ DE PARCEIROS E PRESTADORES DE { X ) Nao sao (X ) Nao sao
7 considerados considerados
SERVICOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE ( ) S#io Sugeridos { ) Sho Sugeridos
SOCIAL E AMBIENTAL ( ) Séo exigidos ( )} Sao exigidos
NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS, |(X) SIM (X) SImM
{ YNAO { yNAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS { ) Nao se aplica ( ) Nao se aplica
OUTROS INDICADORES 2014 20156 METAS 2016
Numera total de alunos(as) 49 78 100
Numero de alunos(as) com bolsa integral 0 0 0
Valor total das bolsas integral 0 0 0
Numero de alunos com bolsas parciais 0 0 0
Valor total das bolsas parciais 0 0 0
Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciago Cientifica e de Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagéo
Cientifica e de Pesquisa 0 0 0

OUTRAS INFORMAGOES

O IDELC tem como principais objetivos:

Incentivar as atividades educacionais, esportivas, culturais, artisticas, turisticas, ambientais e
sociais, como forma de valorizagéo pessoal e social;
Desenvolver e executar projetos sociais e turisticos, junto &s comunidades, visando a integragao
de cidadaos na sociedade;

Promover cursos, palestras e eventos para capacitar, qualificar e profissionalizar os cidadaos na
fase escolar, universitaria e de graduagéo; Estabelecer o intercdmbio, parcerias, contratagdes,
convénios e acordos entre instituigdes nacionais e estrangeiras, publicas e privadas, visando
atingir os objetivos institucionais; Fomentar as agdes governamentais que visam dotar os alunos
elou escolas da rede publica, de instrumentos e infraestrutura necessaria para a pratica
desportiva, cultural, turistica, artistica e ambiental, Desenvolver agbes de prevencao, habilitagao,
reabilitacéo e integragéo & vida comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncia;
Desenvolver atendimento socio-educative a criangas e adolescentes; Apoiar politicas de incluséo
social para qualquer crianga e adolescente, independente de género, raga, cor, soro positividade,
bem como outras questdes que as levem a marginalidade social; Dar amparo as criangas e
adolescentes carentes,

Realizar agbes de prevengdo, habilitagdo, reabilitagéo e integracéo a vida comunitaria de
pessoas portadoras de deficiéncia;

Promover, gratuitamente, assisténcia educacional ou de salde a criangas, adolescentes, jovens
e adultos,
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

Categoria: autoclassificaggo/denominagio da organizagéo que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo

organizagdo social, ONG, sindicato, fundag8o, organizagdo do terceiro setor

|Receitas de Contribuigdes: receitas recebidas pelas entidades dos sdcios/associados e demais contribuigbes

regulares mediante contrapartida, Receitas de Doagbes:  originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de

pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengdes): originam-

se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as agbes, benaficios &  investimen-
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentagao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refeiglio, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as); Sadde: Valor

dos gastos com plano de satde, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualldade de

vida e outros gastos com salde de empregado(s), Seguranca e medicina do trabalho: Valor dos gastos  com
equipamentos de protegdo individual, programa médico de salde ocupacional (PCMS0),  programa de prevengéo
ambiental (PPRA),

Capacitagéo e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-

gios (exclulda remuneragéo) e gastos escpecificos para capacitagiio de mepregados(as). Educagdo: Valor dos

gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagdo, bolsas, assinaturas de revistas,  gastos

com bibliotecas (ecluido pessoal) & outros gastos com educagéo dos empregados(as), Outros: Valor de  gastos
com seguros( parcela paga pela instituig8o), empréstimo (86 o custo), gastos com atividades recreativas,  trans-
portes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as)

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para a comunidade. Saude e alimentagao: Valor investido na comunidade em for-
necimento de alimentagéo, remédios, consultas internagao, etc; Educagao: Valor dos gastos em educagéo na co-
munidade (descrever as agdes em educagao no item Outras informagdes), Cultura, esporte e lazer. Valor dos
gastos em eventos e manifestagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura, efc), gastos com es-
porte e lazer, sem finalidade publicitaria.

EXERCICIO CIDADANIA: Relagédc entre a maior e menor remunerago: Resultada da divisdo da malor remu-

neragao pela menor,

OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderéo ser acrescentados, quando necessarios, citando o numero de pessoas

& entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a. ldade/pessoas idosas c) direi-

tos da crianga & do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especials e) diversidade de ge-

Inenolsaﬂde da mulher f) educagéo infantilicreche comunitaria g) geragéo de emprego e renda h) meio ambiente/

desenvolvimento sustentavel i) questdo indigena j) salde e saneamento k) inclusdo digital 1) néo violencia m) ou-

tros

O principio do Balange Social & transparencia, responsabilidade e participagio nas agdes realizadas, assim como,

dar transparencia total na origem e aplicagéo dos recursos utilizados pela organizagéo

[CNPJ: 19 237 701/0001-771
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