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Balango Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 - Mensagem do Presidente

Os 60 anos de histéria do Servigo Social da Industria (Sesi-MT),entidade do Sistema Federacao das
Industrias no Estado de Mato Grosso (Sistema Fiemt),tém sido escrito com trabalho e
responsabilidade social. Em cumprimento a sua missado, de promover a qualidade de vida, a
educacdo e a gestao socialmente responsavel, a entidade contribui ndo somente com o aumento da
competitividade da inddstria mato-grossense, mas também com o bem-estar de seus colaboradores
e da comunidade.

Entre as acbes sociais mais relevantes exercidas pelo Sesi-MT estd o Multiagao, em que
disponibiliza estrutura, logistica e Unidades Méveis para consultas médicas, exames, atendimento
odontolégico e oftalmolégico. Maior programa de assisténcia social de Mato Grosso envolvendo o
setor privado, o programa, oferecido gratuitamente, é resultado da iniciativa do Sistema Fiemt e TV
Centro Ameérica, em parceria com empresas que também compreendem a importdncia de
desenvolver ages de responsabilidade social, a fim de contribuir para elevar a qualidade de vida da
populacao carente.

Diante de valores como ética, transparéncia e valorizagdo das pessoas, que norteiam todas as agées
desenvolvidas pelo Sesi, a entidade nao utiliza mao-de-obra infantil, trabalho degradante e andlogo a
escravidao, nao tem envolvimento com prostitui¢ao/exploragao infantil ou adolescente, ndo esta
envolvida com corrupgao, valoriza e respeita a diversidade interna e externa, além de oportunizar
solugoes integradas em promogéao da saude no trabalho e prevengao de doengas ocupacionais.

Todas as a¢dées desenvolvidas pelo Sesi, em 2015, podem ser conferidas neste Balango Social.

JandirJosé Milan
Diretor Regional do SESI-MT

IDENTIFICAGAO

JINSTITUIGAO: SESI - SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA

CATEGORIA: PRESTAGAO DE SERVICO SOCIAL

|ENDEREGO: AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA 4,193 - BOSQUE DA SAUDE - CUIABA/MT

CNPJ: 03.819.157/0001-31

NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIAGAO ()FUNDAGAO (X) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM ( ) NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (X) SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM  (X) NAO
|REGISTRO NO: (X)CNAS ( JCEAS { JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): { ) SIM (X) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS ~ RECEITAS TOTAIS S S
Valor {mil reais) Valor (mil reais)
Recursos Governamentais (subvengbes) 0 0
Doagdes de pessoas juridicas 0 0
Doagdes de pessoas fisicas 0 0
Contribuigbes 33.475 34107
Patrocinios 0 0
Cooperagéo Internacional 0 0
|Prestacao de servigos/vendas de produtos 18.424 16.681
Outras receitas 30.340 26.257
APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2016 2014
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
|Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 2.699 2.944
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 41.901 34.850
Despesas Operacionais 28.080 20.481
Despesas com Impostos e Taxas 569 687
Despesas Financeiras 2678 2.540
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TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

236

Capital (maquinas, instalagdes e equipamentos) 3.661 6.979
Outras despesas 4.317 3.884
INDICADORES SOCIAIS 2015 2014
AMBIENTE INTERNO Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Alimentagao 918 641
|Seguranca e Medicina do Trabalho 2.994 35.347
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 115 724
Educacgao 108 9
Outros 184 366
TOTAL 4,319 37.087
CORPO FUNCIONAL 2015 2014
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 611 739
TOTAL DE ADMISSOES 128 184
TOTAL DE DEMISSOES 223 148
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 15 18
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS EM 31/12 3 2
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM
3112 15 15
Feminino: 375 Masculino: [Feminino: 469

Masculino. 270

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos: 8
18 a 45 anos: 522
Acima de 45 anos. 81

Menores de 18 anos 0
18 a 45 anos. 649
Acima de 45 anos: 80

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 71%
Masculino: 28%

Feminino: 68%
Masculino: 32%

QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL

2015

2014

TOTAL DE DOCENTES

Doutores(as). 0
Mestres(as): 4
Especiallzados(as): 65
Graduados(as): 64

Doutores(as): 0
Mestres(as): 1
Especializados(as): 49
Graduados(as) 129

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Analfabetos. 0

Ensino Fundamental: 7
Ensino Medio 110
Ensino Técnico' 36
Ensino Superior: 216
Pos Graduagao: 109

Analfabetos 0

Ensino Fundamental: 22
Ensino Médio: 215
Ensino Técnico: 12
Ensino Superior. 175
P6s Graduacao: 136

INDICADORES SOCIAIS

SERVICOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

( X ) Sao Sugeridos
( ) Sao exigidos

AMBIENTE EXTERNO  INTERAGAO COMUNIDADE e e
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Salude e Alimentagéo 897 412
Educagao 350 537
Cultura, Esporte e Lazer 1.907 3.038
Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0
Outros 0 0
EXERCICIO CIDADANIA 2015 METAS 2016
RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO NA
EMPRESA 21,25 0
Ina SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE { ) Ndo sdo considerados|( ) Nao sao

considerados
( X ) Sao Sugeridos
( ) Sao exigidos

NA ELABORAGAO E/OU EXECUGCAQ DE PROJETOS SOCIAIS, [(X) SIM (X) SIM
{ ) NAO ( )NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS ( ) Nao se aplica { ) Nao se aplica
OUTROS INDICADORES 2014 2015 METAS 2016
Numero total de alunos(as) 98.225 71.009 39.521
Numero de alunos(as) com bolsa integral 87.007 51.104 18.065
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Valor total das bolsas integral 12.985.232 9.946.643 6.279.983
Numero de alunos com bolsas parciais 816 735 525
Valor total das bolsas parciais 11.218 2.457.215 1.650.154
Numero de alunos(as) com bolsas de

iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagao

Cientifica e de Pesquisa 0 0 0

OUTRAS INFORMAGOES

As agdes externas em educacéo s&o compostas pelos projetos Industria do Conhecimento e

SESI Acéo.

Valor total das bolsas integrais - apurado conforme procolo de gratuidade com o MEC de 2008

Valor total das bolsas parciais - valor concedido a titulo de desconto nas mensalidades

escolares nas unidades do SESI MT
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Categoria: auloclassmcagaofdenommac;éo da orgémzagéo que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo

organizagao social, ONG, sindicato, fundagao, organizacéo do terceiro setor

Receitas de Contribuigbes: receitas recebidas pelas entidades dos sécios/associados e demais contribuicdes

regulares mediante contrapartida, Receitas de Doagbes.  originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de

pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengdes): originam-

se do poder publico,

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as aces, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentagao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refeicdo, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as); Salide: Valor

Ldos gastos com plano de salde, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de

vida e outros gastos com salde de empregado(s), Seguranga e medicina do trabalho: Valor dos gastos com

|equipamentos de protecéo individual, programa meédico de salde ocupacional (PCMSO),  programa de prevengao
ambiental (PPRA),

Capacitagdo e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-

gios (excluida remuneragéo) e gastos escpecificos para capacitagio de mepregados(as) Educagao: Valor dos

gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educaglo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos

com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educagdo dos empregados(as); Outros: Valor de gastos
com seguros( parcela paga pela instituicdo), empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas,  trans-

!portes. moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para a comunidade. Saude e alimentagao: Valor investido na comunidade em for-
necimento de alimentacéo, remédios, consultas internagéo, etc; Educagéo. Valor dos gastos em educacgio na co-
munidade (descrever as agdes em educagao no item Outras informagdes); Cultura, esporte e lazer: Valor dos
gastos em eventos e manifestacdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura, etc), gastos com es-
porte e lazer, sem finalidade publicitaria,

EXERCICIO CIDADANIA: Relagéo entre a maior e menor remuneragio: Resultado da divisio da maior remu-
neragao pela menor.

OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderao ser acrescentados, quando necessarios, citando o niimero de pessoas
e entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a. Idade/pessoas idosas c) direi-
tos da crianga e do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especiais e) diversidade de ge-
nero/saude da mulher f) educagao infantil/creche comunitaria g) geragdo de emprego e renda h) meio ambiente/
desenvolvimento sustentavel i) questdo indigena |) saude e saneamento k) inclusdo digital 1) ndo violencia m) ou-
tros

O principio do Balango Social & transparencia, responsabilidade e participagao nas acbes realizadas, assim como,
dar transparencia total na origem e aplicagao dos recursos utilizados pela organizagao




