1 - Mensagem do Presidente

com COrrupgao.

Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nimeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa né&o utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escraviddo, ndo
|tem envoivimento com prostituigdo ou exploragao sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGCAO SOCIAL: VOTORANTIM CIMENTOS S/A
ENDEREGO: ROD.MT 401, S/N - KM 14,4 Zona Rural - Fazendo Bela Vista - Distrito Aguacu

CNPJ: 01.637.895/0184-22
RAMO DE ATIVIDADE: FABRICAGAO DE CIMENTOS

INDICADORES ECONOMICOS 2015 ﬁ"d
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 193.920,00 65.034,00
RESULTADO OPERACIONAL 66.482,00 -11.436,00
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 6.990,98 6.830,05
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 683,00 986,00
Saude 498,00 598,00
Segurancga e Medicina do Trabalho 60,00 108,00
Capacitag@o e Desenvolvimento Profissional 114,00 127,00
Creche ou Auxilio Creche 0,00 0,00
|Previdéncia Privada 118,00 161,00
|Educacio e Cultura 54,00 55,00
|Participagdo nos Lucros e Resultados 958,07 886,90
Outros 0,00 0,00
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empragados em 31/12 175 180
Total de Admissbes 30 43
Total de Demissdes 39 38
Total de Estaglarios em 31/12 4 ¥ A
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 3 3
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 128 134
Total de Empregados por Sexo Feminino:23 Feminino:25
Masculino:152 Masculino: 155

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos:6
18 @ 45 anos: 157
Acima de 45 anos: 12

Menores de 18 anos: 7
18 a 45 anos: 164
Acima de 45 anos: 8

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 11
Ensino Meédio: 124

Analfabelos: 0
Ensine Fundamental: 11
Ensinc Médio: 125

Ensino Técnico: Ensino Técnico:
Ensino Superior: 35 Ensino Superior: 38
Pés Graduagio: 5 Pas Graduagao:5
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 1 Feminino: 1
Masculino 18 Masculino 18




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNQ _ INTERAGAO COMUNIDADE 2015 2014

Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Combate a fome e seguranga alimentar

Saude e Saneamento

Cultura

|Educacao

|Esporte e Lazer

|9mros 1.148,70 1.707,91

Total _ _ 1.148,70 1.707,91

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2015 2014

Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 667,97 345,31

Ioperacional(ls) da empresa

|Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental

Total 667,97 345,31

EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2016 Metas 2016

Relagdo entre a maior @ a menor remuneragio na empresa 1126 1/26

|Numero total de acidentes de trabalho 0 0

A empresa possui codigo de ética ( % )8im ( INBo  ]( x)8im ( )Néo

A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ERED { JN&o | x)Sm { ) Nao

Na Selecéo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de { »)8im { INio J{x )Sm { 1Nao

responsabilidade social

Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |(* ) §m { ) Néo { %) Sim () Nie

de fornecedores

OUTRAS INFORMAGCOES

RESPONSAVEIS:
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Victor Augusto de Sousa
CPF 064.927.600-48
RG 9.227.043-2
CRC-PR - 058738/0-6



