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Autoriza a adequacgao do horario de trabalho ou
da escala de servico dos servidores publicos
estaduais que frequentam cursos de ensino
médio, superior e de pds-graduacao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispfe o artigo 42
da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A autoridade competente de cada 6rgdo ou unidade da administracdo publica direta, indireta,
funcional e autarquica do Estado de Mato Grosso, fica autorizada a adequar o horéario de trabalho ou escala
de servigco dos servidores publicos estaduais, civis e militares, titulares de cargo de provimento efetivo ou
comissionado, a ela subordinados, com o fim de assegurar-lhes o direito de frequentar curso de ensino
médio, de graduac¢do ou de pds-graduacao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, entende-se como autoridade competente a maxima autoridade
publica estadual, titular do 6rgédo ou unidade da administragdo publica estadual em que o servidor publico
estadual, civil ou militar, estiver exercendo as atribuicdes proprias do cargo de provimento efetivo ou
comissionado de que é titular.

Art. 2° A adequacéo do horério de trabalho ou da escala de servigo dos servidores publicos estaduais, civis e
militares, far-se-4 quando configuradas a conveniéncia e a oportunidade do interesse e do servigco publico, e
desde que:

| — ndo haja prejuizo ao erario, ao patrimdnio e aos servicos publicos;



Il — o servidor cumpra a carga horaria semanal de trabalho a que esta sujeito por for¢a de lei, ainda que em
jornada ou escala especial;

Il — o curso de ensino médio, de graduacao ou de pds-graduacao, frequentado pelo servidor, seja correlato
as atribuicdes proprias do cargo de que é titular ou, ainda, seja pré-requisito para a progressao na respectiva
carreira;

IV — o servidor comprove, semestralmente, estar regularmente matriculado em curso de ensino médio, de
graduacao ou de pés-graduacao, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

V — o servidor comprove, semestralmente, estar alcancando os indices minimos de aproveitamento
Necessarios para sua aprovacao no curso em que esteja matriculado.

Art. 3° O servidor publico estadual interessado em cumprir sua carga horaria semanal em horario de trabalho
ou escala de servigos especial devera requeré-lo junto a autoridade competente e, conforme o caso, instruir
0 pedido comprovando:

| —a matricula relativa ao primeiro semestre letivo do curso que pretenda frequentar;

Il — a renovacao da matricula relativa ao curso que ja esteja frequentando, bem como o aproveitamento
escolar ou académico, conforme o caso, relativo ao semestre imediato anterior, a partir do segundo semestre
letivo;

Art. 4° Em razédo de fato superveniente ou de situacdo de urgéncia ou de emergéncia, enquanto durar a
necessidade excepcional do servigo publico, a autoridade competente podera suspender, temporariamente,
o horario de trabalho ou escala de servigo especial anteriormente adequada a jornada do curso que o
servidor publico estadual, civil ou militar, estiver frequentando.

Art. 5° Em razdo de matricula e frequéncia em curso de ensino médio, graduacédo e pds-graduacdo, o
disposto nesta lei ndo restringe o direito de solicitagcdo ou de obtencao de outros beneficios relacionados ao
cumprimento de horéario de trabalho ou de escala de servico, de carater especial, j& assegurados aos
servidores publicos estaduais, civis e militares, em outras leis ou regulamentos.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

Esta matéria legislativa tem como principal objetivo fomentar a capacitacdo dos servidores publicos do
estado. Para isso, € preciso dotar as autoridades publicas estaduais de um instrumento que lhes permita
autorizar 0 acesso aos bancos escolares e universitarios daqueles servidores interessados, quando nao
obrigados pelas circunstancias e pelas exigéncias da carreira do servigo publico, a frequentar curso de
ensino médio, de graduacao ou de pés-graduacao.

Como a oferta de cursos aumentou nos ultimos anos, € preciso criar meios que possibilitem os servidores a
se qualificarem e, ainda, propiciar melhorias no quadro funcional do servigo publico mato-grossense.

A grande dificuldade (que quer evitar a proposi¢do) é que, muitas vezes, coincide o horario disponivel para
capacitacdo com o da jornada de trabalho, tornando impossivel conciliar trabalho e formacgéo. Esse fato
impde prejuizos funcionais sentido por todo cidadéo.

Sendo essencial o direito de acesso de qualquer cidaddo a educagédo, do mesmo modo, sendo incontestavel
a realidade de que servico publico demanda servidores formados e qualificados para as fungfes que
exercam, ndo ha como negar-lhes o beneficio de adequacao de seus horarios de trabalho ou escalas de
servigco para que possam concluir o ensino médio, obter graduacao ou fazer uma pos-graduacgéo, levando em
consideracao que isso é compativel, em tudo, com as necessidades do servi¢o e do interesse publico.

Diante de todo o exposto, sendo a proposi¢cdo de suma importancia no ambito educacional, apresento a
presente matéria no anseio de contar com o apoio dos nobres pares para a sua aprovagao e consequente
sancdao pelo Governador do Estado.
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