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Dispoe sobre mecanismo de controle do
patrimonio publico do Estado do Mato Grosso,
dispondo sobre provisoes de encargos
trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma
continua, no ambito dos Poderes Publicos do
Estado do Mato Grosso e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0 que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Os editais de licitacao e contratos de servigos continuados no ambito dos Poderes Publicos do
Estado do Mato Grosso, sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis, observarao as normas desta lei,
para a garantia do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas nas contratagdes.

Paragrafo Unico. Os editais referentes as contratacdes de empresas para prestacdo de servicos continuos
aos 6rgaos publicos do Estado do Mato Grosso deverao conter expressamente o disposto no art. 9° desta lei,
bem como disposicao sobre a obrigatoriedade de todos os seus termos.

Art. 2° As provis6es de encargos trabalhistas relativas a férias, 13 ° salério e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, a serem pagas pelos 6rgaos e entidades dos Poderes Publicos do Estado do Mato Grosso
as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo Unico. Os depésitos de que trata o deste artigo devem ser efetivados em conta corrente vinculada
— blogqueada para movimentagcdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do érgéo ou entidade contratante.

Art. 3°. A solicitacdo de abertura e autorizacdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacgao — serdo providenciadas pelo setor responsavel do respectivo 6rgdo, na forma do regulamento.

Art. 4°. Os depoésitos de que trata o art. 2° desta Lei seréo efetuados, com o acréscimo do lucro proposto pela
contratada.



Art. 5°. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisées
previstas para o periodo de contratacao:

| — 13° salario;

Il — férias e abono de férias;

IIl — impacto sobre férias e 13° salario;
IV — multa do FGTS.

Paragrafo Unico. Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela aplicacao de
percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 6°. Os 6rgédos contratantes deverao firmar acordo de cooperacdo com banco publico oficial, que tera
efeito subsidiario a presente Lei, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacéo, na forma do regulamento.

Art. 7°. A assinatura do contrato de prestacéo de servigos entre érgao contratante e a empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

| — solicitacdo pelo 6rgéao contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentacao, em nome da empresa, conforme disposto no art. 2° desta Lei, na forma do regulamento;

Il — assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacédo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao 6rgéo
contratante ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua
autorizacao, na forma do regulamento.

Art. 8°. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacédo — serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperagao previsto no art. 6° desta Lei, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

Art. 9°. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no art. 5° depositados na
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a empresa.

Art. 10. No ambito dos Grgados publicos, a autoridade competente dispora sobre o setor encarregado de
definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depdsitos, como também o setor
encarregado de conferir a aplicacdo sobre as folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais
verificacBes pertinentes.

Art. 11. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do 6érgdo competente para resgatar os valores,
referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizacfes trabalhistas dos empregados que
prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacéo, a empresa
devera apresentar ao setor responsavel os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizacdes
trabalhistas, conforme regulamento.

§ 2° Os érgaos publicos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apds a confirmacado da indenizacao
trabalhista com a conferéncia dos calculos pelo Sindicato da categoria ou Delegacia Regional do Trabalho, a
autorizacao de que trata este artigo, que serd encaminhada a instituicdo financeira caput oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa, na forma do regulamento.

§ 3° A empresa devera apresentar ao setor competente, no prazo maximo de trés dias Uteis, o0 comprovante
de quitacé@o das indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologacao.



Art. 12. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo — sera liberado a empresa,
no momento do encerramento do contrato, mediante declaragdo do sindicato da categoria correspondente

aos servicos contratados confirmando a quitacdo das indenizacOes trabalhistas, ocorrendo ou nédo o
desligamento dos empregados.

Paragrafo Unico. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias referentes aos empregados.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de trinta dias contados de sua publicacao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plenério das Deliberagtes “Deputado René Barbour” em 04 de Agosto de 2015

Max Russi
Deputado Estadual



JUSTIFICATIVA

No ano de 2009, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no ambito do governo federal editou a
Instrucdo Normativa MP n° 3, de 15/10/2009, revelando-se um importante instrumento de controle cujo
propésito consiste em que haja o cumprimento e respeito aos direitos dos empregados terceirizados, devidos
pelas empresas contratadas com fins de prestarem servicos de méo de obra aos 6rgéos publicos.

A inadimpléncia e desrespeito no compromisso para com os direitos dos trabalhadores terceirizados no
tocante ao pagamento de verbas rescisdrias tem se tornado pratica comum de algumas empresas.

O Tribunal Superior do Trabalho diante dos inUmeros casos concretos da situacdo acima descrita, em
resposta estabelece como forma de coibir aviltante e desrespeitosa pratica, a Simula 331, IV onde se
evidencia a necessidade de que haja responsabilidade e compromisso no cumprimento das disposi¢des
legais a despeito de rescis@es contratuais. Para tanto a Sumula diz:

V — Os entes integrantes da administracdo publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢cbes do item IV, caso evidenciado a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/93, especialmente
na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora
de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacGes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

A referida simula é paradigma de nova postura a ser observada pelos 6rgéaos de todos os Poderes Publicos
do Pais.

O trabalhador terceirizado, j& por muitas vezes discriminado no ambiente de trabalho e vitima de uma politica
de empresas que buscam reduzir seus custos terceirizando atividades fins, ainda sofre com a humilhacéo de
sequer receber seus direitos rescisoérios quando de sua demissao.

E bem verdade que a ocorréncia de ndo pagamento se da por alguns motivos, entre eles podemos citar o
atraso no pagamento do servico prestado pelo 6rgao publico contratante, mas também reiteradamente por
praticas dolosas de algumas empresas na ansia de buscar ter maiores lucros através do nao pagamento de
direitos legalmente estabelecidos.

O Ministério Publico do Trabalho, através do Procurador do TRT da do TRT da 3° Regido, Hélder Santos
Amorim, comentando a importancia da Sumula 331 do TST, ressalta com muita clareza:

“Neste caso, o Poder Publico contratante € sistematicamente condenado na Justica
do Trabalho a pagar os direitos inadimplidos e, via de regra, € o patrimodnio publico
gque arca com essa conta, seja porque a garantia contratual oferecida pelas
empresas no inicio do contrato é insuficiente para satisfacdo de um grande passivo
trabalhista, seja porque as empresas geralmente ndo possuem qualquer patriménio
disponivel a execucdao judicial, o que a legislacdo ndo exige, em nome da liberdade
de concorréncia (Constituicdo, art. 37, XXII).

Lesam-se, de uma s6 vez, os direitos fundamentais dos trabalhadores e o
patrimonio publico.

A verdade é que, ao criar mecanismo de controle do patriménio publico, as novas
diretrizes normativas acabam por instituir um verdadeiro sistema de solidariedade do
Poder Puablico para com a implementacdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores terceirizados, em cumprimento ao art. 7 da Constituicdo, o que
constitui dever constitucional do Estado Democratico de direito, raz&o pela qual
essas novas medidas devem ser de plano adotadas pelos entes publicos, sob pena
de responsabilidade dos gestores publicos que se omitirem em sua adocao,
consistindo assim num importante passo para a humanizacdo das relacdes de



trabalho no Brasil”

No mesmo sentido destaca-se a Resolugcdo n° 98, de 2009, de autoria do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, cujo intuito ocupa-se de resguardar os valores direcionados ao cumprimento de encargos trabalhistas,
considerando-se a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais no caso de inadimplemento das obrigacbes
trabalhistas pela empresa contratada para prestar servigos terceirizados.

Nesse instrumento legal o CNJ determinou que as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas pelos
Tribunais e Conselhos as empresas sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial (art. 1°). Deste modo, esses valores obtidos por meio da aplicacédo
de percentuais previstos na proposta, deixam de compor o valor do pagamento mensal devido a empresa
(art.8°).

Propomos a apreciacéo desta casa legislativa, a presente iniciativa pelo exemplo de outras unidades da
federacdo, que de maneira exitosa instituiram esse modelo na busca de medidas que assegurassem a
cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como bem preceitua o art.1° da
CF, promovendo o bem e a seguranca dos trabalhadores terceirizados.

Buscamos impedir por meio deste instrumento legislativo, o descumprimento de direitos trabalhistas ja
assegurados pelo art. 7° da Constituicdo e pela CLT. De outro lado, criam-se condi¢Bes que reforgcam o
dever de zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicdbes democraticas e conservar o patriménio
publico.

Além disso, objetivamos também, que empresas descompromissadas insiram-se ou permanecgam no meio
onde ja existem diversas consolidadas e conceituadas, de modo a macular a imagem e causar desconforto
aquelas que trabalham de forma integra e correta.

A aprovagédo e implementacdo dessas normas no Estado de Mato Grosso representara avango significativo
nas praticas administrativas, especialmente na defesa dos direitos de trabalhadores e trabalhadoras que
prestam relevante servigo ao Estado e a sociedade.

Assim diante do exposto, em defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados do Estado
de Mato Grosso, em respeito, zelo e probidade ao patrimdénio publico, conclamamos os Deputados a
apoiarem este projeto de lei dotado de objetivos concretos e benéficos a sociedade Matogrossense.

Plenario das Deliberacfes “Deputado René Barbour” em 04 de Agosto de 2015

Max Russi
Deputado Estadual



