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ESTADO DE MATO GROSSO
DEFENSORIA PUBLICA
GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL

Missdo: Promover assisténcia juridica aos necessitados com exceléncia e efetivar a inclusao social,
respaldada na ética e na moralidade.

Estado de Mato Grosso

Assembleia Legislativa

Despacho Protocolo PROJETO DE LEI

N.© /2018

Autor: Defensoria Publica

LEl N , DE DE DE 20___.

Autor: Defensoria Publica do Estado

Dispée sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista
o que dispde o artigo 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado
sanciona a seguinte lei:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, nos termos da presente lei, o Plano de Carreiras e Cargos dos
Orgaos de Apoio Administrativo estabelecido pela Lei Organica da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso, com fundamentos nas diretrizes de:

| - qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados pela Defensoria Publica;
Il - valorizagao do servidor,

Il - qualificacao profissional;

IV - desenvolvimento funcional, baseado na avaliagcao de desempenho;

V - quantitativo restrito as reais necessidades da estrutura organizacional;

Art. 2°. O regime aplicado aos servidores da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso é o estatutario, respeitada a legislacao geral, especifica e a autonomia da
Defensoria Publica.

Art. 3° Para efeito desta lei € adotada a seguinte terminologia com os respectivos
conceitos:

| — ATRIBUICAO: responsabilidade prépria de um cargo ou fungdo; competéncia,
prerrogativa;

Il — CARREIRA: é a estrutura dos cargos, escalonados por uma série de classes, em
funcao do grau de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuigdes;

Il = CARGO: conjunto de atribuicbes substancialmente idénticas quanto a natureza do
trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

IV — FUNCAO: atribuicao que deve ser executada pelo servidor;
V — CLASSE: graduacgao ascendente do cargo, determinante da progressao horizontal,

VI — NIVEL: graduagdo ascendente, existente em cada classe, determinante da
progressao vertical,

VIl - PROGRESSAO FUNCIONAL: avango entre classes e niveis decorrente da
promogao de servidor no mesmo cargo;

VIl - SUBSIDIO: é o sistema remuneratério fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacao e de qualquer
outra espécie remuneratoria;

IX — AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de procedimentos administrativos -
direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo /!
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acdes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagao funcional compativeis com
os objetivos da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. O quadro de pessoal da Defensoria Publica compde-se de cargos de provimento
efetivo e permanente e de cargos de provimento em comissao, constantes dos Anexos |
ell

Art. 5°. Os 6rgaos de apoio administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso constituem-se das seguintes unidades administrativas:

| — Administragao Superior;

Il - Orgaos de atuacdo — Execugéo Programatica;

Il — Orgdos Auxiliares;

IV — Orgéos de atuacdo — Administracdo Sistémica.

§ 1°. A Administragcdo Superior &€ composta da seguinte forma:
| — Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado:

a) Assessoria-Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Especial;
c) Assessoria Juridica;
d) Assessoria Tecnica;
e) Assessoria de Imprensa e Comunicacao Institucional;
f) Cerimonial e Eventos Institucionais;
g) Unidade de Controle Interno:
1) Controlador Interno;
h) Unidade de Apoio a Gestao Estratégica;
i) Unidade de Inteligéncia e Seguranga Institucional.

Il — Gabinete do Primeiro Subdefensor Publico-Geral:

a) Assessoria Especial;
b) Assessoria Juridica.

Ill - Gabinete do Segundo Subdefensor Publico-Geral:

a) Assessoria Especial,
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria Técnica de Assuntos Interdisciplinares.
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IV — Gabinete do Corregedor-Geral:

a) Assessoria-Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria Técnica,
d) Secretaria da Corregedoria-Geral:
1) Secretario da Corregedoria-Geral,
2) Analista Advogado;
3) Técnico Administrativo.
V — Gabinete da Primeira Subcorregedoria-Geral;

a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria Técnica.

VI — Gabinete da Segunda Subcorregedoria-Geral,

a) Assessoria Juridica,
b) Assessoria Técnica.

VIl — Conselho Superior da Defensoria Publica:

a) Assessoria Técnica;
b) Secretaria do Conselho Superior.

§ 2°. Os o6rgaos de Execucgdo Programatica compdem as Atividades Institucionais da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, da seguinte forma:

| — Defensoria Publica de Segunda Instancia:
a) Assessoria Juridica;
Il — Defensorias Publicas de Primeira Instancia:
a) Assessoria Juridica,
IIl = Nucleos da Defensoria Publica de Segunda Instancia:
a) Técnico Administrativo.
IV — Nucleos da Defensoria Publica de Primeira Instancia:
a) Técnico Administrativo.
§ 3°. Os Orgaos Auxiliares da Defensoria Publica sdo compostos da seguinte forma:
| — Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica:
a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Juridica.

Il — Escola Superior da Defensoria Publica: 2
a) Assessoria Técnica; ;/
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b) Secretaria da Escola Superior da Defensoria Publica.

§ 4° Os orgdaos de Administragdo Sistémica compdem os Servicos de Apoio
Administrativo a Atividade Institucional, area meio, assim composto:

| — Secretaria Executiva de Administragao da Defensoria Publica do Estado:
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria Técnica;
c) Assessoria Juridica Sistémica,
d) Comisséo de Licitagao;
e) Comisséao de Pregao;
f) Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional;
g) Comisséo de Tomada de Contas Especial.

Il — Diretoria-Geral:
a) Assessoria Técnica.
Il = Coordenadoria de Gestao Funcional:

a) Geréncia de Registros e Informagdes Funcionais;
b) Geréncia de Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida;
c¢) Geréncia de Folha de Pagamento.

IV — Coordenadoria de Orgamento, Financas e Contabilidade:

a) Geréncia de Programacao e Execugao Orgamentaria;
b) Geréncia Financeira,

c) Geréncia de Contabilidade;

d) Geréncia de Prestacao de Contas.

\/ — Coordenadoria de Gestao de Convénios e Parcerias:

a) Geréncia de Elaboracao de Instrumentos de Convénios e Parcerias;
b) Geréncia de Execucéo e Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias.

V| — Coordenadoria Administrativa Sistémica:

a) Geréncia de Protocolo e Arquivo de Documentos;

b) Geréncia de Almoxarifado e Patriménio Mobiliario;

c) Geréncia de Patriménio Imobiliario e Gestao de Servigos;

d) Geréncia de Relacionamento e Suporte aos Nucleos da Defensoria Publica;
e) Geréncia de Transporte e Apoio Logistico.

VII — Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos:

a) Geréncia de Compras; .
b) Geréncia de Licitagdes;
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c) Geréncia de Contratos.
VIII - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo:

a) Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informacao;
b) Geréncia de Suporte Técnico em Tecnologia da Informacao;

X — Coordenadoria de Infraestrutura Fisica:

a) Geréncia de Projetos Estruturais,;
b) Geréncia de Manutencéo, Obras e Reformas;
c) Assessoria de Infraestrutura Fisica.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 6°. As carreiras de apoio administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso séo constituidas de cargos de provimento efetivo e permanente, estruturados em
classes, constantes do Anexo |, assim discriminados:

| — CONTROLADOR INTERNO: compreendendo o cargo que exige formacado de nivel
superior em Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao
quando este exigir para o exercicio do cargo;

Il = ANALISTA: compreendendo os cargos que exigem formacdo de nivel superior,
conforme Anexo | desta lei;

Il = TECNICO: compreendendo os cargos que exigem formagéo de nivel médio.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo e permanente possuem cédigos de identificacao
formados por letras maiusculas, assim definidas:

| = DP-CI: Controlador Interno;
Il — DP-AENS: Apoio Especializado de Nivel Superior;
Il — DP-ATNM: Apoio Técnico de Nivel Medio.

Art. 8° As atividades tipicas pertinentes a cada um dos cargos e funcbes de que trata
esta lei serdo detalhadas no Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso por ato do Defensor Publico-Geral.

§ 1°. Compete ao Regimento Interno da Corregedoria-Geral e do Conselho Superior
disciplinar a organizacdo e as atribuicbes gerais das respectivas unidades
administrativas.
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§ 2°. O cargo de Técnico Administrativo, previsto na estrutura administrativa dos Nucleos
da Defensoria Publica, nos denominados o6rgdos de Execugdo Programatica, sera
distribuido segundo o disposto no Regimento Interno da Defensoria Publica.

Art. 9°. O quadro de pessoal compreende:

| - cargos de provimento efetivo e permanente, estruturados em grupos, classes e niveis,
de acordo com a natureza, grau de complexidade e responsabilidades das respectivas
atividades e as qualificagdes exigidas para seu desempenho, conforme Anexo | desta lei;

Il - cargos de provimento em comissdo, compreendendo atividades de dire¢ao, chefia e
assessoramento, classificados em Cargos de Natureza Especial — CNE, segundo a
natureza e grau de responsabilidade das fungdes executadas, relacionadas no Anexo I
desta lei;

§ 1°. Nos cargos comissionados, consideram-se como atividades de direcéo e chefia os
cargos de Diretor-Geral, Secretario da Corregedoria-Geral, Coordenador, Gerente e
Chefe de Gabinete e consideram-se como atividades de assessoramento os cargos de
Assessor Especial, Assessor Juridico, Assessor Técnico e Assessor de Infraestrutura
Fisica.

§ 2°. E vedada a nomeacao, para o exercicio dos cargos de que trata o inciso |l deste
artigo, de conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau dos membros da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, salvo a de servidor titular de cargo de
provimento efetivo.

Art. 10. Integram esta lei:

| — Quadro de Provimento Efetivo e Permanente — Anexo |, compreendendo os grupos |
(Controlador Interno), Il (Nivel Superior) e Il (Nivel Médio);

Il = Quadro de Provimento em Comissao — Anexo |l;

Il = Quadro de distribuicdo dos cargos de Chefia de Gabinete e Assessoramento —
Anexo lll;

IV — Quadro de Subsidios — Anexo IV, compreendendo os grupos | (cargos de provimento
efetivo e permanente) e Il (cargos de provimento em comissao);

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 11. O ingresso nos cargos de provimento efetivo far-se-a por meio de aprovagao
prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 1° O Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
regulamentara a composi¢do da Comissao de Concurso e seu funcionamento.
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§ 2°. O concurso publico podera ser realizado por meio de entidade especifica contratada
ou por outros 6rgaos ou entidades publicas, mediante convénio.

§ 3° O Defensor Publico-Geral, por ato administrativo, definirda as normas relativas a
realizagao do concurso publico de provas, ou provas e titulos, para ingresso no quadro de
servidores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

§1°. A contar da data de entrada em exercicio e pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
o servidor nomeado em cargo de provimento efetivo cumprira estagio probatério durante
o qual sera apurada a conveniéncia de sua efetivagdo, mediante a verificacao dos
seguintes requisitos:

| - disciplina;

Il - eficiéncia no desempenho das fungdes;
[l - responsabilidade;

IV - produtividade;

V - assiduidade;

VI - idoneidade moral.

§ 2°. O estagio probatério ficara suspenso, e sera retomado a partir do término do
impedimento, durante as seguintes licencas e afastamentos:

| - por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.

Il - licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, sem remuneracao.

IIl - licenga, sem remuneracéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

IV - afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no
Pais.

§3°. A avaliagdo do servidor em estagio probatério compete a Comissao de Avaliacao de
Estagio Probatorio dos Servidores da Defensoria Publica, composta pelo Corregedor-
Geral, Subcorregedores e por dois Defensores Publicos nomeados pelo Defensor
Publico-Geral, conforme instrugdes a serem baixadas pela Corregedoria-Geral.
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Art. 13. O provimento inicial dar-se-a no primeiro nivel da primeira classe, respeitados os
requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou concurso.

Art. 14. Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeagao e exoneracao pelo
Defensor Publico-Geral, garantindo-se, no caso de Coordenadores e Gerentes, 0 minimo
de 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos na carreira.

§ 1° A indicagdo da Chefia de Gabinete, Assessoria Especial, Secretario da
Corregedoria-Geral, Assessoria Técnica e Assessoria Juridica das Subdefensorias-
Gerais, Corregedoria-Geral, Subcorregedorias-Gerais, Secretaria Executiva de
Administracdo, Diretoria-Geral e da Ouvidoria-Geral, quando existentes, sera facultada
aos titulares destes 6rgaos em conformidade com o Anexo Ill desta lei.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissao que estejam destinados ao assessoramento
direto de Defensor Publico de Primeira e Segunda Instancia, denominados Assessor
Juridico, serdo nomeados pelo Defensor Publico-Geral, mediante indicacao do respectivo
membro da Defensoria.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo de Assessoria de Infraestrutura Fisica
destinam-se ao assessoramento do Coordenador de Infraestrutura Fisica, para auxilio
nos assuntos de projetos estruturais e de manutencdo, obras e reformas de estrutura
fisica, por nomeacéao do Defensor Publico-Geral.

§ 4° Os cargos de Assessor Juridico existentes no Gabinete da Defensoria Publica-Geral,
Subdefensorias, Corregedoria-Geral, Subcorregedorias, Secretaria Executiva de
Administracdo e Ouvidoria-Geral, relacionados no Anexo lll, integram os cargos
preconizados nos artigos 50 e 56 desta lei.

Art. 15. Na realizacdo de concurso publico serdo reservados, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncia, atendidos os requisitos para
investidura e observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com o grau de
deficiéncia a ser constatada por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento
Interno da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 16. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da
publicacao do ato de provimento.

Art. 17. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar no exercicio do cargo,
contados da data da posse.

Art. 18. Caso a data final do prazo de posse e de entrada em exercicio terminem em
feriado, finais de semana ou em data na qual o expediente da sede administrativa se
encerrou antecipadamente, prorrogar-se-a o término do referido prazo para o primeiro dia
util subsequente.
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CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 19. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, condicionada a existéncia de vagas, em
ambos.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, a remogao dar-se-a exclusivamente
nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
I - a pedido, de acordo com os critérios fixados pela Administragao;

Il - a pedido, para outra localidade onde a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
tenha Nucleo em funcionamento, para acompanhar cdnjuge ou companheiro, tambem
servidor publico civil estatutario ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido e dos
Estados, que foi deslocado no interesse da Administracao.

Art. 20. Nao se confere remogao a pedido, para acompanhar cénjuge ou companheiro,
quando a unidade familiar € rompida por vontade prépria do servidor ao assumir em
primeira investidura o cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, em localidade
distinta daquela em que residia com seu cénjuge.

Art. 21. E vedado o deferimento de pedido de remogao durante o periodo de estagio
probatério de 36 (trinta e seis) meses.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 22. Os servidores investidos em cargos comissionados ou em fungdes de confianca
de diregao ou chefia terdo substitutos indicados previamente por portaria do Defensor
Publico-Geral.

Paragrafo unico. O substituto do Secretario da Corregedoria-Geral sera de indicagao do
Corregedor-Geral.

Art. 23. O substituto assumira, automaticamente, o exercicio do cargo comissionado ou
da funcdo de confianga de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular, fazendo jus a gratificagéo referente ao cargo assumido, no
periodo da substituicao.

Art. 24. O substituto sera indicado, preferencialmente, entre servidores que fazem parte
da Unidade Administrativa ou Nucleo da Defensoria Publica do substituido. \

0
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CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A jornada de trabalho basica do servidor de cargo de provimento efetivo e
permanente da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso é de 30 (trinta) horas
semanais, com limite maximo de seis (06) horas diarias.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga submete-se a regime
integral de dedicacdo ao servigo, com jornada diaria de 08 (oito) horas, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2°. No interesse da Administracéo e por ato do Defensor Publico-Geral, a jornada de
trabalho estabelecida no capute no §1° deste artigo podera ser reduzida, vedada a
reducgao de subsidio.

§ 3°. Os servidores efetivos que exercam atividades regulamentadas em lei especifica,
ndo ocupantes de cargo comissionado, poderdo requerer a adogdo da respectiva
legislagdo quanto a jornada de trabalho.

Art. 26. Podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor, mediante
requerimento encaminhado ao Defensor Publico-Geral.

§ 1°. O requerimento do beneficio previsto neste artigo deve conter a ciéncia da chefia
imediata do interessado e ser acompanhado dos documentos comprobatorios
necessarios.

§ 2°. Para fazer jus ao horario especial de trabalho, o servidor estudante devera
frequentar curso que tenha relagdo com as suas atividades desempenhadas na
Defensoria Publica.

§ 3°. O Conselho Superior da Defensoria Publica podera estabelecer outros requisitos
para a concessao de horario especial de trabalho aos servidores da instituicao.

§4°. Cabera recurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica, no prazo de 15
(quinze) dias, no caso de indeferimento do requerimento descrito neste artigo.

Art. 27. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e somente sera permitido
para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 40
(quarenta) horas mensais, previamente solicitadas pela chefia imediata, e submetido a
apreciacdo da Secretaria Executiva de Administragdo, comunicando-se a Coordenadoria
de Gestao Funcional.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de reducdo de jornada previstas nos artigos 25 e 26
desta lei, sera considerado servico extraordinario somente aquele que ultrapassar o limite
de:
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| - 6 (seis) horas diarias, para servidores efetivos e permanentes;

Il - 8 (oito) horas diarias, para servidores ocupantes de cargo em comissédo ou de funcao
de confianga.

CAPITULO Vil
DA POLITICA SALARIAL

Art. 28. Os subsidios do Quadro de Pessoal de Apoio Administrativo da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso constam do Anexo IV desta lei e estdo sujeitos a
politica de revisdo geral anual que serd correspondente ao periodo de janeiro a
dezembro do exercicio anterior.

§ 1°. Considera-se como data base para aplicagdo do reajuste o més de abril do ano
subsequente.

§ 2°. A revisao geral anual fica condicionada a disponibilidade orgamentaria da Instituicao
e ocorréncia de desvalorizagédo do poder aquisitivo da moeda.

§ 3°. A desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda sera medida pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, elaborado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou outro indice que o venha a substituir no caso de sua extingao.

Art. 29. O servidor integrante das carreiras de provimento efetivo e permanente, investido
em cargo comissionado de diregdo, chefia ou assessoramento, podera optar entre o
subsidio do cargo comissionado ou o subsidio do cargo efetivo acrescido de 30% (trinta
por cento) do subsidio do cargo comissionado.

Art. 30. E facultado aos servidores pertencentes ao quadro de apoio administrativo da
Defensoria Publica converter até 1/2 (metade) das férias em abono pecuniario,
observando-se a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Paragrafo unico. No calculo do abono pecunidrio previsto no caput incidira o valor do
adicional de férias, o qual correspondera, em qualquer caso, a 1/3 (um tergo) do subsidio
mensal.

Art. 31. O Defensor Publico-Geral, por meio de ato administrativo préprio, podera instituir,
estabelecer e regulamentar valores de ajuda de custo, auxilios e indenizagdes aos
servidores efetivos e comissionados da instituicao.

§ 1°. O pagamento dos valores previstos no caput dependera de prévia dotacao
orcamentaria e de disponibilidade financeira da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso.

§ 2°. A ajuda de custo, os auxilios e as indenizagdes a que se refere o caput.
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| - ndo terdo natureza salarial, nem se incorporardo a remuneracao para quaisquer
efeitos, inclusive para concessao de gratificagao natalina;

Il - ndo se configurardo como rendimento tributavel e nem constituirdo base para
incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo poderdo ser percebidos com outro auxilio ou beneficio de mesmo titulo ou por
idéntico fundamento;

IV - ndo integrardo a base de calculo para margem consignavel.

§ 3°. A instituigao dos valores previstos no caput deste artigo podera ser extensiva aos
membros da Defensoria Publica.

Art. 32. Os servidores da Defensoria Publica fardo jus a licenga por assiduidade por
tempo de servigo a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Estado de Mato Grosso,
sendo que a sua conversdo em espécie, total ou parcial, sera permitida quando houver
disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1°. Nao se concedera licenga por assiduidade ao servidor da Defensoria Publica que,
no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca ou afastamento nao remunerado pela instituicao;

b) condenacio a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

§ 2°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concess@o de licenca prevista neste
artigo, na proporgao de um més para cada 3 (trés) faltas.

Art. 33. Os servidores que exercerem as atribuigées de Pregoeiro e membros de Equipe
de Apoio, criadas pelo inciso IV do artigo 3° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de
2002, de membros da Comissdo Permanente de Licitagao, criadas pelo artigo 43 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e de membros da Comissdo de Tomada de
Conta Especial, terao direito a Verba Indenizatoria por Procedimento Licitatorio e Tomada
de Contas.

§ 1°. O valor da Verba Indenizatéria de que trata este artigo sera:
| - Pregoeiro: R$ 500,00 (quinhentos reais) por pregéo realizado;
Il- Membro de Equipe de Apoio: R$ 200,00 (duzentos reais) por pregao realizado;

Il - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo: R$ 500,00 (quinhentos reais) por
licitacao realizada;

IV - Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo: R$ 200,00 (duzentos reais) por
licitacéo realizada.
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V — Membros de Tomadas de Conta Especial: R$ 200,00 por Tomada de Conta Especial.

§ 2° A Verba Indenizatéria sera paga independentemente do fato de o procedimento
deflagrado vir a ser homologado pela Autoridade Superior e resultar em efetiva
contratacéo pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

§ 3°. Os valores previstos no §1° deste artigo serdo reajustadas segundo os mesmos
indices e data-base de reajustes utilizados para os subsidios dos servidores publicos da
| Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

§ 4°. Nao havera pagamento da verba que trata este artigo a Defensor Publico integrante
das Comissdes.

Art. 34. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

§ 1°. A consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, instituicoes
financeiras ou previdenciarias, cooperativas de crédito, associagdes, sindicatos, peculio e
seguros dependera de autorizagdo expressa do servidor, respeitado o limite de 30%
(trinta por cento) de comprometimento de sua remuneragéo.

§ 2°. No calculo do limite acima estipulado ndo serao consideradas as mensalidades de
associacdes de classe e de plano de saude.

§ 3°. Aos membros da Defensoria Publica aplicam-se as mesmas regras estabelecidas
neste artigo.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Segao |
Da Progressao Funcional

Art. 35. A progressao funcional dar-se-a verticaimente quando o servidor for
movimentado de um nivel para outro imediatamente superior, até o limite da classe em
que se encontre, obedecidos os seguintes critérios, cumulativamente:

| - ser estavel,

Il - permanéncia minima de 3 (trés) anos no nivel atual;

Il - obter avaliacdo de desempenho satisfatoria;

IV - ndo ter sofrido penalidade de suspensao nos ultimos 2 (dois) anos.

§ 1°. A progresséo enunciada no caput dar-se-a automaticamente assim que completado -
o requisito temporal enumerado. @
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§ 2°. Caso os demais requisitos ndo sejam preenchidos em razao de mora da
Administracao, o servidor tera direito ao recebimento dos valores advindos da progressao
de forma retroativa.

§ 3° Considera-se o periodo de estagio probatério para efeitos do requisito de
permanéncia exigida no inciso |l deste artigo.

Art. 36. A progressao funcional dar-se-a horizontalmente por aperfeicoamento, quando o
servidor for movimentado de uma para outra classe do mesmo cargo, obedecidos os
seguintes critérios, cumulativamente:

| - ser estavel;

Il - obter titulacdo exigida para a classe;

Il - obter avaliagdo de desempenho satisfatéria;

IV - ndo ter sofrido penalidade de suspensao nos ultimos 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a progressao de que trata este artigo o servidor devera
encaminhar requerimento a Comissdo de Progressdo Funcional fazendo acompanhar o
documento original ou fotocdpia autenticada que comprove a titulagdo exigida.

Art. 37. Para fins de aplicagdo do inciso Il do artigo 36 desta lei serdo exigidos os
seguintes requisitos:

| - cargo para cujo ingresso tenha sido exigido ensino medio:
a) classe A: ensino médio completo;

b) classe B: no minimo 120 (cento e vinte) horas/aula em cursos compativeis com as
atribuigdes do cargo;

c) classe C: ensino superior completo;

d) classe D: especializacdo em nivel de pos-graduagéo /ato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC.

Il - cargo para cujo ingresso tenha sido exigido ensino superior:
a) classe A: ensino superior completo;

b) classe B: 240 (duzentas e quarenta) horas/aula em cursos compativeis com as
atribuigdes do cargo;

c) classe C: especializacdo em nivel de pos-graduacdo /ato sensu com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC;

d) classe D: mestrado, doutorado ou 2 (duas) especializagbes em nivel de pos-
graduacdo /ato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
cada, reconhecido pelo MEC.
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Paragrafo Gnico. Os cursos de especializacéo ou pos-graduacgao citados nos incisos | e Il
deste artigo deverdo ser compativeis com as atribuicbes do cargo e/ou na area de
abrangéncia das atividades da Defensoria Publica, devidamente reconhecidos pelo MEC.

Art. 38. Para efeito de progressao funcional por tempo de servigo, ndo sera considerado
como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a:

| - licenga para tratamento de interesses particulares;
Il - faltas injustificadas;

Il - suspensao disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 39. O processo de avaliacdo de desempenho de que tratam os artigos 35 e 36 desta
lei sera formalizado por ato do Defensor Publico-Geral.

Secgao Il
Da Comisséo Para Progressao Funcional

Art. 40. A Comissao para Progressédo Funcional sera instituida a cada dois anos, até o dia
30 de abril, por ato do Defensor Publico-Geral.

Art. 41. Integram a Comissé&o para Progressao Funcional:

| - O Secretario Executivo de Administrag&o;

Il - 1 (um) servidor efetivo da Coordenadoria de Gestéo Funcional;
Il - 1 (um) Assessor Especial indicado pelo Defensor Publico-Geral;

IV - 1 (um) representante indicado pela entidade representativa dos servidores da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

§ 1°. Cabera ao Secretario Executivo de Administragéo a coordenacgéo dos trabalhos da
Comisséo.

§ 2°. Existente mais de uma entidade representativa dos servidores, a representacao de
que trata o inciso |V deste artigo sera indicada por aquela que contemple o maior numero
de filiados ou associados.

§ 3°. Inexistente entidade representativa dos servidores, o representante de que trata o
inciso IV deste artigo sera escolhido pelo Defensor Publico-Geral entre analistas com

exercicio na sede administrativa da instituicao. P

Art. 42. Compete a Comiss&o: @
| - receber e se pronunciar sobre os processos de progressao funcional;
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Il - analisar a documentacdo e verificar o cumprimento dos requisitos para fins de
desenvolvimento do servidor,

Il - analisar as informacées e registro dos pontos da avaliacdo de desempenho;

Paragrafo Unico. Da decisdo proferida pela Comissdo cabera recurso administrativo
enderecado ao Defensor Publico-Geral, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 43. A comissdo devera pronunciar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
do recebimento do requerimento de que trata o paragrafo Unico do artigo 36 desta lei.

Secao lll
Do Afastamento de Servidores Para Capacitagao

Art. 44. Os afastamentos dos servidores estaveis da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso para capacitagdo deverdo ser autorizados pelo Defensor Publico-Geral,
observadas as regras estabelecidas em resolucéo a ser editada pelo Conselho Superior
da Defensoria Publica.

§ 1°. Os servidores em estagio probatorio deverdo informar a Corregedoria-Geral todo e
qualquer afastamento autorizado.

§ 2°. A inexisténcia de resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica nao
impede a autorizacéo pelo Defensor Publico-Geral do afastamento mencionado no caput.

CAPITULO X
DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Art. 45. A responsabilidade funcional do Quadro de Pessoal de Apoio Administrativo da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso reger-se-a pelo regulamento aplicavel aos
demais servidores publicos civis do Estado de Mato Grosso, observado o disposto nesta
lei.

Paragrafo Unico. A penalidade administrativa de suspensao, prevista no artigo 3°, inciso
I, da Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2004, importa, enquanto durar, na
perda do subsidio e demais vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 46. Considerando a obediéncia aos principios da eficiéncia e do interesse publico por
meio da racionalizacdo dos procedimentos administrativos, antes da instauragao de
processo administrativo disciplinar o Defensor Publico-Geral podera propor o firmamento
de termo de ajustamento de conduta bem como termo circunstanciado administrativo.

§ 1°. O termo de ajustamento de conduta podera ser firmado nos casos em que a
infracdo disciplinar recomendar a sangdo de adverténcia e o servidor nao seja
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reincidente, bem como n&o tenha igualmente sido contemplado com igual medida nos 3
(trés) anos anteriores a pratica da infragao disciplinar.

§ 2°. O termo circunstanciado administrativo tera lugar em caso de conduta culposa de
extravio ou dano a bem publico que implicar em prejuizo de pequeno valor.

§ 3°. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor aquele
cujo preco de mercado para aquisigdo ou reparagdo do bem extraviado ou danificado
seja igual ou inferior ao limite estabelecido como de licitacdo dispensavel, nos termos da
legislagao.

§ 4°. O firmamento do termo de ajustamento de conduta e do termo circunstanciado
administrativo independe da prévia existéncia de pedido de explicagdes ou sindicancia e
devera constar do prontuario do servidor publico, ndo gerando reincidéncia.

§ 5°. As medidas previstas neste artigo dependem de expressa aceitagéo do servidor da
Defensoria Publica.

§ 6°. O descumprimento de quaisquer das medidas impostas sujeitara a instauragao de
processo administrativo disciplinar.

§ 7°. O firmamento de termo de ajustamento de conduta ou de termo circunstanciado
administrativo suspende o curso do prazo prescricional, ocorrendo a retomada da
contagem do prazo na hipétese de descumprimento de medida imposta no termo e a
partir da data em que se deveria implementar a condicdo descumprida.

§ 8° O disposto neste artigo somente pode ser proposto ao servidor uma vez, para um
mesmo fato, e havendo recusa na assinatura do termo prosseguira o procedimento
investigatério ou disciplinar até seus ulteriores termos.

CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 47. E assegurado o direito de afastamento para exercicio de mandato de presidente
em entidade de classe dos servidores da Defensoria Publica, de @mbito estadual ou
nacional, de maior representatividade, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou
qualquer direito inerente ao cargo.

§ 1°. O afastamento sera concedido ao presidente da entidade de classe e tera duragao
igual a8 do mandato, devendo ser prorrogado no caso de reeleigao.

§ 2°. O afastamento para exercicio de mandato sera contado como tempo de servigo para
todos os efeitos legais.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O cargo de provimento efetivo denominado Analista, previsto no Anexo | da Lei n°
8.572, de 31 de outubro de 2006 e na Lei n. 8.831, de 24 de janeiro de 2008, com o
acréscimo efetuado pela Lei n. 10.528, de 28 de margo de 2017, integra o total de cargos
de Analista previstos no Grupo Il do Anexo | desta lei.

Art. 49. O cargo de provimento efetivo denominado Assistente, previsto no Anexo | da Lei
n. 8.572, de 31 de outubro de 2006 e na Lei n. 8.831, de 24 de janeiro de 2008, integra o
total de cargos previstos nesta lei e passam a ser denominado Técnico Administrativo,
conforme Grupo |ll do Anexo | desta lei.

§ 1°. A funcéo de Assistente de Gabinete, prevista no Anexo | da Lei n. 8.572, de 31 de
outubro de 2006 e na Lei n. 8.831, de 24 de janeiro de 2008, integra esta lei e passa a
ser denominado Servico Técnico de Apoio Administrativo — Area fim, conforme Grupo |lI
do Anexo | desta lei.

§ 2°. A fungéo de Assistente Administrativo, prevista no Anexo | da Lei n. 8.572, de 31 de
outubro de 2006 e na Lei n. 8.831, de 24 de janeiro de 2008, integra esta lei e passa a
ser denominado Servigo Técnico de Apoio Administrativo — Area meio, conforme Grupo ll|
do Anexo | desta lei.

Art. 50. O cargo em comissdo denominado Assistente Juridico, previsto na Lei n. 9.284,
de 22 de dezembro de 2009, acrescidos pela Lei n. 10.069, de 19 de mago de 2014 e Lei
n. 10.529, de 28 de marco de 2017, integra o total de cargos previstos nesta lei e passa a
ser denominado Assessor Juridico, conforme Anexo Il desta lei.

Art. 51. O cargo em comissdo denominado Assistente Técnico, previsto na Lei n. 9.284,
de 22 de dezembro de 2009, integra o total de cargos previstos nesta lei e passa a ser
denominado Assessor Técnico, conforme Anexo |l desta lei.

Art. 52. Do total de 10 (dez) cargos de Assessor Especial, previstos Lei n. 8.572, de 31 de
outubro de 2006 e modificado pela Lei n. 8.831, de 24 de janeiro de 2008, 8 (oito)
integram esta lei, sendo que 1 (um) fica convertido em cargo de Chefe de Gabinete e 1
(um) fica convertido em cargo de Secretario da Corregedoria-Geral, mantido o subsidio,
conforme Anexo |l desta lei.

Art. 53. O cargo de Chefe de Gabinete, previsto Lei n. 8.572, de 31 de outubro de 20086,
integra o total de cargos previstos no Anexo Il desta lei.

Art. 54. Do total de 10 cargos de Assessor de Gabinete, previsto Lei n. 8.572, de 31 de
outubro de 2006 e modificado pela Lei n. 8.831, de 24 de janeiro de 2008, 7 (sete) cargos
ficam convertidos em cargos de Gerente, e 3 (trés) ficam convertidos em cargos de

Assessor de Infraestrutura Fisica, conforme Anexo |l desta lei. (/
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Art. 55. A Secretaria-Geral da Defensoria Publica, criada pela Lei n. 10.069, de 19 de
marco de 2014, passa a ser denominada Secretaria Executiva de Administracao da
Defensoria Publica e sera provida por Defensor Publico estavel, por nomeacao do
Defensor Publico-Geral, cujas atribuicdes constardo no Regimento Interno da Instituicao,
mantidas as demais disposicdes contidas na citada lei.

Art. 56. Fica criado 1 (um) cargo de Assessor Juridico para assessoramento da
Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica, de provimento comissionado, conforme Anexo Il.

| Art. 57. Enquanto inexistir concurso publico para provimento do cargo de Controlador
Interno, a Unidade de Controle Interno sera chefiada por servidor efetivo do quadro da
Defensoria Publica, nomeado pelo Defensor Publico-Geral, na condigdo de Coordenador
de Controle Interno.

§ 1°. Ap6s a realizagéo de concurso especifico e respectiva posse, o Controlador Interno
sera o responsavel pela chefia da Unidade de Controle Interno, transformando-se o cargo
comissionado de Coordenador do Controle Interno em Coordenador da Unidade de Apoio
a Gestao Estratégica, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Defensor Publico-Geral.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Controlador Interno, a chefia da Unidade de
Controle Interno sera ocupada por servidor efetivo la lotado designado pelo Defensor
Publico-Geral, fazendo jus ao recebimento do subsidio do cargo do Controlador Interno,
respeitada a mesma classe e nivel.

§ 3° Na hipotese de paragrafo anterior, o Defensor Publico-Geral devera determinar
providéncias para preencher o cargo vago mencionado.

Art. 58. O cargo comissionado de Gerente de Contabilidade somente podera ser ocupado
por servidor efetivo com formag&o superior na area de ciéncias contabeis.

Art. 59. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias apés a publicagcéo desta lei, o Defensor
Publico-Geral devera publicar o regimento interno da instituicdo, nos moldes do artigo 8°
desta lei.

Art. 60. A partir da publicacio desta lei, o Defensor Publico-Geral tera ate 6 (seis) meses
para cumprir o disposto no caput do artigo 14 deste diploma legal.

Art. 61. As disposicdes desta lei vinculam-se, integralmente, ao Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Mato Grosso, naquilo que for omissa.

Art. 62. A contribuicdo previdenciaria dos servidores de carreira, até que ocorra a adesao
da Defensoria Publica ao MTPREYV, sera recolhida para a conta especifica da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso e a contribuigdo previdenciaria dos servidores
comissionados sera recolhida para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 63. Em observancia ao Principio da Reserva Legal, a Verba Indenizatdria
estabelecida no artigo 33 desta lei ndo tera incidéncia nos certames realizados antes do
inicio de sua vigéncia. J
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Art. 64. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo & conta da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, observada a dotagdo orgamentaria.

de 31 de outubro de 2006; Lei n. 8.831, de 24 de jaheiro\de 2008; Lei n. 9.284, de 22 de
dezembro de 2009; Lei n. 10.528, de 28 de marco de 2017; Lei n~10.529, de 28 de margo
de 2017 e demais disposigdes emn contrario. / \

\

Art. 65. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a Lei n. 8.572,
s
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ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE

GRUPO | - Controlador Interno — Simbolo DP-CI

Cargo Titulagao exigida Quantidade Classe Nivel
|
Il
Curso superior em I
Administracao, Direito, A
Ciéncias Contabeis ou v
Economia, reconhecido B
Controlador pelo Ministério da v
Interno Educacao (MEC), e 01
registro no respectivo C vi
Conselho/Delegacia ou
Orgao quando este exigir D Vil
para o exercicio do cargo
VI
IX
X

30
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GRUPO Il — Apoio Especializado de Nivel Superior — Simbolo DP-AENS

Cargo Funcao Titulagao exigida Quantidade | Classe | Nivel
Advogado Curso superior em direito e 06
inscricao na Ordem dos
Advogados do Brasil
Contador Curso superior em ciéncias 06
contabeis e registro no Conselho
Regional da categoria profissional |
Administrador |Curso superior em administragdo 04 I
de empresas e registro no
Conselho Regional da categoria A 1
profissional
Analista B A%
Economista Curso superior em economia e 02
registro no Conselho Regional da V
categoria profissional C
VI
Analista de|Curso superior em analise de 02 D
Sistemas sistemas ou ciéncias da Vi
computagao
VI
Arquiteto Curso Superior em Arquitetura e 01
registro no Conselho Regional da IX
categoria profissional
X
Engenheiro Curso Superior em Engenharia 01
Civil Civii e registro no Conselho
Regional da categoria profissional
Jornalista Curso superior em Jornalismo 02
Assistente Curso superior em servi¢o social e 04
Social registro no Conselho Regional da
categoria profissional
Psicélogo Curso superior em psicologia e 02

registro no Conselho Regional da
categoria profissional
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GRUPO Il - Apoio Técnico de Nivel Médio — Simbolo DP-ATNM

Cargo Funcgédo Titulagao exigida Quantidade | Classe | Nivel
I
Servico técnico |Certificado de conclusao ]
de apoio |de ensino nivel médio. 60
- . A 1]
administrativo -
Area fim A
| Técnico B Vv
Administrativo
VI
C
Servico  técnico|Certificado de conclusao vil
. : ] e 20
de apoio |de ensino nivel médio. D VI
administrativo - IX
Area meio |
X
i
|
;
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo de Natureza Especial - CNE

Cargo Titulagao exigida Simbolo/Nivel | Quantidade
Secretario Defensor Publico estavel
Executivo de DP-CNE 01
Administragao
Diretor-Geral Curso superior em qualquer area DP-CNE-I 01
Chefe de | Curso superior em qualquer area DP-CNE-II 02
Gabinete
Asses§or Curso superior em qualquer area DP-CNE-II 08
Especial
Secretario da | Curso superior em qualquer area
Corregedoria- DP-CNE-II 01
Geral
Coordenador de | Curso superior em ciéncias | DP-CNE-III
Orgamento, contabeis, economia ou 01
Finangas e | administragao
Contabilidade
Coordenador de | Curso superior em qualquer area DP-CNE-III
Gestao de

& 01
Convénios e
Parcerias
Coordenador de | Curso  superior em direito, | DP-CNE-Ill
Gestao administracao, gestao de pessoas
Funcional ou em outra éarea, desde que 01

possua pos-graduacao em gestao
de pessoas

Coordenador Curso superior em qualquer area DP-CNE-III
Administrativo 01
Sistémico
Coordenador de | Curso superior em administragdo, | DP-CNE-III
Aquisicoes e | ciéncias contabeis, direito ou 01
Contratos economia
Coordenador de | Curso superior em analise de | DP-CNE-IlI 01
Tecnologia da |sistemas ou ciéncias da §
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Informacao computacgao

Coordenador de | Curso superior em engenharia ou | DP-CNE-III
Infraestrutura arquitetura 01
Fisica

Coordenador de | Curso superior nas areas de | DP-CNE-Il
Controle Interno | Administragdo, Direito, Ciéncias
Contabeis ou Economia,
reconhecido pelo Ministério da

1
Educagdo (MEC), e registro no .
respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgao quando este exigir para o
exercicio do cargo
Ass'e_ssor Curso superior em direito DP-CNE-II] 256
Juridico
A§se§sor Curso superior em qualquer area DP-CNE-III 15
Técnico
Gerente Nivel médio completo DP-CNE-IV 21
Assessor de | Nivel médio completo
Infraestrutura DP-CNE-IV 03

Fisica

Rua 02, esquina com Rua C - Setor A, s/n°, Quadra 04, Lote 04 -
Centro Politico Administrativo - CEP. 78.049-912. Telefone: (065) 3613.3400 / Telefax: (065) 3648-8402 - Cuiaba-MT e-mail:
gabinete@dp.mt.gov.br

34




N T

ESTADO DE MATO GROSSO
DEFENSORIA PUBLICA
GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL

Missdo: Promover assisténcia juridica aos necessitados com exceléncia e efetivar a inclusao social,
respaldada na ética e na moralidade.

ANEXO Ill - QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE CHEFIA DE GABINETE
E ASSESSORAMENTO - PROVIMENTO EM COMISSAO

Gabinete/Orgao Assessor | Assessor | Secretario da
Chefe de Assess_or Técnico | Juridico |Corregedoria-
Gabinete | Especial
Geral
Defensor Publico-Geral 01 06 06 01
Primeiro Subdefensor 01 01
Publico-Geral
Segundo Subdefensor 01 01
Publico-Geral
Corregedor-Geral 01 02 01 01
Primeiro Subcorregedor- 01 01
Geral
Segundo Subcorregedor- 01 01
Geral
Conselho Superior 01
Escola Superior da 01
Defensoria Publica
Quvidoria-Geral 01 01
Secretaria Executiva de 01 01
Administracao
Diretoria-Geral 01

s
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ANEXO IV - QUADRO DE SUBSIDIOS

Jornada - 30 horas

Controlador Interno — Simbolo DP-CI

GRUPO | — Cargos de Provimento Efetivo e Permanente

Nivell
Classe £ - & B
| R$ 8.720,23 R$ 10.900,28 |R$ 13.625,35 |R$ 17.031,69
| R$ 8.894 64 R$ 11.118,29 |R$ 13.897,86 |R$ 17.372,32
1] R$ 9.072,53 R$ 11.340,65 |R$ 14.175,81 R$ 17.719,77
v R$ 9.253,98 R$ 11.567,46 |R$ 14.45933 |R$ 18.074,16
Vv R$ 9.439,06 R$ 11.798,81 R$ 14.748,52 |R$ 18.435,65
Vi R$ 9.627,84 R$ 12.034,78 |R$ 15.043,49 |R$ 18.804,36
Vil R$ 9.820,40 R$ 12.27548 |R$ 15.34436 |R$ 19.180,45
VIl R$ 10.016,80 R$ 12.520,99 |R$15.651,24 |R$ 19.564,05
IX R$ 10.217,14 R$ 12.771,41 R$ 15.964,27 |R$ 19.955,33
X R$ 10.421,48 R$ 13.026,84 |R$ 16.283,55 |R$ 20.354,44
Nivel Superior — Simbolo DP-AENS
Nivel \\
Classe A B G 2
I R$ 4.741,39 R$ 5.926,74 R$ 7.407,95 R$ 9.259,00
] R$ 4.859,93 R$ 6.074,90 R$ 7.593,15 R$ 9.490,47
1] R$ 4.981,42 R$ 6.226,78 R$ 7.782,98 R$ 9.727,73
v R$ 5.105,95 R$ 6.382,45 R$ 7.977,55 R$ 9.970,91
Vv R$ 5.233,61 R$ 6.542,01 R$ 8.176,99 R$ 10.220,19
VI R$ 5.364,45 R$ 6.705,56 R$ 8.381,42 R$ 10.475,69
Vil R$ 5.498,56 R$ 6.873,20 R$ 8.590,95 R$ 10.737,59
Vil R$ 5.636,02 R$ 7.050,72 R$ 8.805,72 R$ 11.006,03
IX R$ 5.776,92 R$ 7.221,14 R$ 9.025,87 R$ 11.281,18
X R$ 5.921,34 R$ 7.401,68 R$ 9.251,50 R$ 11.563,20
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Nivel Médio — Simbolo DP-ATNM

Nivel \\ A B C D
Classe
1 R$ 1.896,56 R$ 2.370,70 R$ 2.962 42 R$ 3.702,08
Il R$ 1.943,97 R$ 2.429 96 R$ 3.036,48 R$ 3.794 63
1] R$ 1.992 56 R$ 2.490,71 R$ 3.112,38 R$ 3.889,50
v R$ 2.042,38 R$ 2.552 98 R$ 3.190,20 R$ 3.986,74
Vv R$ 2.093,44 R$ 2.616,79 R$ 3.269,95 R$ 4.086,40
Vi R$ 2.145,77 R$ 2.682,23 R$ 3.351,69 R$ 4.188,55
Vi R$ 2.199 42 R$ 2.749 27 R$ 3.435,50 R$ 4.293,28
Viii R$ 2.254 40 R$ 2.818,00 R$ 3.521,38 R$ 4.400,60 |
IX R$ 2.310,77 R$ 2.888,46 R$ 3.609,42 R$ 4.510,62
X R$ 2.368,54 R$ 2.960,66 R$ 3.699,65 R$ 4.623,39
GRUPO Il - Cargos de Provimento em Comissao
Jornada - 40 horas
Cargos de Natureza Especial = CNE
Cargo Simbolo/Nivel Subsidio
Diretor-Geral DP-CNE-I R$ 9.485,48
Chefe de Gabinete DP-CNE-II R$ 7.588,37
Assessor Especial DP-CNE-II R$ 7.588,37
Secretario da Corregedoria-Geral DP-CNE-II R$ 7.588,37
Coordenador DP-CNE-III R$ 5.691,27
Assessor Juridico DP-CNE-III R$ 5.691,27
Assessor Técnico DP-CNE-III R$ 5.691,27
Gerente DP-CNE-IV R$ 3.794,19
Assessor de Infraestrutura Fisica DP-CNE-IV R$ 3.794,19
Ouvidor-Geral R$ 9.485,48
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JUSTIFICATIVA

MENSAGEM N.°___ DE DE DE 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Deputados:

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
que ao final assina, no uso de suas atribuicbes legais e institucionais, vem, mui
respeitosamente, a presenga de Vossas Exceléncias, com supedaneo no artigo 116,
paragrafo unico, ‘b” e “c”, da Constituicdo de Mato Grosso, alterado pela Emenda
Constitucional n° 35, de 15 de junho de 2005, submeter a apreciacdo desta Casa de Leis,
texto de projeto de lei que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso e da outras providéncias”, apresentando as justificativas que adiante
seguem:

| - DA INICIATIVA DE LEIS PELA DEFENSORIA PUBLICA

Com o advento da Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004, que
inseriu 0 § 2° no artigo 134 da Constituicdo Federal, ndo resta mais duvidas quanto a
competéncia da Defensoria Publica para o encaminhamento de projetos de leis & Casa
Legislativa Estadual’.

Desse modo, cabe privativamente a Defensoria Publica Estadual a
proposicdo a Assembleia Legislativa de projeto de lei que visa a regulamentacéo de sua
organizacdo e funcionamento, bem como do seu quadro de pessoal de apoio
administrativo.

' Art. 134 A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime
democratico, fundamentalmente, a orientagdo juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art, 5° desta Conslituicao Federal

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orgamentaria dentro dos limites
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias e subordinagéo ao disposto no art. 99, § 2°
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Ademais, a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, via
Emenda Constitucional n° 35, de 15 de junho de 2005, igualmente atribuiu a Defensoria
Publica a iniciativa legislativa, sendo vejamos:

Art. 116 - A Defensoria Publica do Estado é instituicdo essencial a
funcéo jurisdicional, atuando junto a sociedade civil, na orientagao
juridica e na defesa, em todos os graus e instancias, dos direitos e
interesses dos necessitados, na forma da lei.

Paragrafo Gnico Sao principios institucionais da Defensoria Pblica
a unidade, a indivisibilidade, a autonomia funcional e
administrativa, competindo-lhe: (Nova redacdo dada pela EC
35/05)

a) praticar atos proprios de gestao

b) praticar atos e decidir sobre a situacao funcional do pessoal
de carreira e dos servigos auxiliares organizados em quadros
proprios;

c) propor a criacao e a extingcao de seus cargos, nos termos
desta Constituicao;

d) eleger os integrantes de sua Administracdo Superior, na forma
da lei;

e) elaborar seu Regimento Interno;

f ) exercer outras competéncias de sua autonomia. (Grifo nosso)

Assim, este Defensor Publico-Geral passa a apresentar as justificativas
necessarias:

Il — DA JUSTIFICATIVA TECNICA AO PROJETO DE LEI

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 134, conferiu a
Defensoria Publica um importante papel na fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-
lhe a orientagédo juridica e a defesa, em todos os graus, dos necessitados, na forma do
artigo 5° LXXIV. A Carta Magna assegurou, ainda, a autonomia funcional e
administrativa, podendo a instituicdo propor a criagdo e extingao de seus cargos e
servigos auxiliares.

Para desempenhar sua missdo constitucional, no entanto, & necessario
que a Defensoria Publica possua em seus quadros integrantes da carreira e servidores
de apoio capazes e comprometidos com a instituicdo, bem como Ihes sejam
disponibilizadas condigdes adequadas para o desempenho das fungdes.

Cumpre anotar que o leque de atuagdo da Defensoria Publica tem-se
expandido. A instituicdo tem crescido paulatinamente, ao passo que vertiginosamente &€ o
crescimento da populagdo mato-grossense em busca da tutela juridica integral e gratuita,
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considerando-se que, em divulgacdo de dados do IPEA?, apontou-se que em noSsO
estado a populagdo com renda igual ou inferior a trés salarios minimos (publico alvo da
Defensoria Publica) supera a casa dos dois milhdes e meio. E referidos dados foram
publicados em margo de 2013, ou seja, o cenario atual pode ser ainda maior.

Deveras, se por um lado & inegavel a consolidagdo da Defensoria
Plblica como instituicdo atuante em prol do expressivo numero de hipossuficientes
presente no Estado de Mato Grosso, por outro igualmente € certo que a base legislativa
da estrutura administrativa da Instituicdo ndo é mais suficiente para atender ao aumento
da demanda pelos servigos publicos oferecidos pelo 6rgéao.

Ademais, atualmente existem seis diplomas normativos tratando sobre a
estrutura administrativa do 6rgdo, fato que dificulta sobremaneira a compreenséo e
prejudica a transparéncia do organograma institucional da Defensoria Publica.

Para melhor compreensado trazemos a baila os textos legislativos que
compreendem a estrutura organizacional e o quadro de servigo de apoio administrativo
da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, a saber: a) Lei Estadual n. 8.572, de
31 de outubro de 2006; b) Lei Estadual n. 8.831, de 24 de janeiro de 2008; c) e Lei
Estadual n. 9.284, de 22 de dezembro de 2009; d) Lei Estadual n. 10.069, de 19 de
marco de 2014; e) Lei n. 10.528, de 28 de marco de 2017 e f) Lei n. 10.529, de 28 de
margo de 2017.

Assim, o presente Projeto de Lei tem por objetivo reestruturar a
organizacdo administrativa e o quadro do servigo de apoio administrativo da Defensoria
Publica do Estado, estabelecendo o plano de carreira dos servidores efetivos e
organizando, em apenas um diploma legal, a definicdo da estrutura dos cargos
efetivos e comissionados, bem como procedendo a uma reorganizagao em termos de
nomenclaturas de alguns cargos.

Cumpre anotar que, a par de manter os cargos ja criados pelas
apontadas leis, onde alguns somente sofreram mera mudanca de nomenclatura, este
projeto prevé a criagao efetiva de um cargo de Controlador Interno, medida que se
faz necessaria porquanto sdo correntes as recomendagdes do Tribunal de Contas do
Estado quanto a necessidade da sua existéncia, mediante provimento efetivo. Prevé,
ainda, a criacdo de um cargo de Assessor Juridico para a Ouvidoria-Geral da
Defensoria Publica com vistas a dotar citado 6rgdo com uma estrutura minimamente
condizente para seu funcionamento porquanto atende demandas provenientes néo
somente da Capital e da vizinha cidade de Varzea Grande, mas do Estado num todo.

? Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/sites/mapadefensoria w
4
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De outro lado, o projeto prevé que dos atuais 10 (dez) cargos de
Assessor Especial, 01 (um) fica convertido em cargo de Chefe de Gabinete (para atender
o gabinete da Corregedoria-Geral) e 01 (um) fica convertido em cargo de Secretario da
Corregedoria-Geral (para chefiar a Secretaria da Corregedoria-Geral), mantido o atual
subsidio de modo a evitar qualquer impacto orgcamentario.

E, no aspecto orcamentario, vale pontuar que, ndo obstante este projeto
de lei preveja a criacao de dois cargos, tem-se que inexiste, no plano pratico, impacto
orgamentario porquanto, nos moldes da legislacao vigente, o quadro de servidores
de apoio administrativo tem o valor anual de R$28.648.608,98 ao passo que, com
este projeto de lei, tal valor pode ser reduzido para R$28.248.041,83, conforme
demonstrativo contido nas planilhas de calculo de impacto orcamentario anexo a esta
justificativa.

Ou seja, estamos diante de um projeto de lei que, a par de reestruturar
quadro de pessoal e o plano de carreiras de apoio administrativo da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso, busca trazer uma economia anual na ordem de
R$400.567,15, demonstrando estar a Defensoria Publica do Estado concatenada com os
objetivos e justificativas da Emenda Constitucional recentemente promulgada por esta
Casa Legislativa acerca limitagcdo e redugao dos gastos publicos para os proximos anos.

Tal reducdo sera possivel tendo em vista que o presente projeto de lei
prevé, em seu artigo 14, caput, que “os cargos de provimento em comissao sao de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Defensor Publico-Geral, garantindo-se, no caso de
Coordenadores e Gerentes, o minimo de 30% (trinta por cento) para os servidores
efetivos na carreira” ao passo que o artigo 60 disciplina que “A partir da publicacéo desta
lei, o Defensor Publico-Geral tera até 6 (seis) meses para cumprir o disposto no caput do
artigo 14 deste diploma legal”.

Para tanto, nos moldes da legislacao vigente, todos os cargos de
Coordenador bem como os de Geréncia sdo de provimento na forma comissionada ao
passo que o projeto em apreco prevé que ao menos 30% (trinta por cento) de tais cargos
sejam providos por servidores de provimento efetivo, medida esta que termina por
impactar positivamente no aspecto orcamentario, conforme apontam as planilhas anexas
a esta justificativa.

De outra banda, este projeto de lei ndo visa incremento direto no
subsidio dos cargos ja existentes porquanto o Anexo IV, que trata do “Quadro de
Subsidios”, apenas reproduz os valores atualmente pagos, vez que refletem o valor
contido nos Anexos lll, IV e V da Lei Estadual n. 8.572, de 31 de outubro de 2006 e suas
alteragbes, com a incidéncia do fator de reajuste preconizado no artigo de referido
diploma legal. Anota-se também que a reprodugdo dos valores, em anexos especificos a
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este projeto de lei, tem por objetivo a consolidagédo da estrutura organizacional, o quadro
de pessoal e o plano de carreiras de apoio administrativo da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso, bem como respectivos subsidios, em um unico corpo legislativo,
de modo a propiciar a revogagao dos demais textos.

Face ao exposto, propomos a aprovagdo do presente Projeto de Lei,
registrando que referida medida é salutar para aprimorar a estrutura legislativa do quadro
de apoio administrativo da Defensoria Plblica a par de visar economia orcamentaria, mas
sem descurar da estrutura necessaria para funcionamento da Instituicdo.

7\

Contameos, pois, com 0 apoio de/nossos ilustres Deputados para a
provacdo deste projetd de lei nesta Casa Legislativa, preferencialmente, em regime de
urgéncia.

Atenciosame

Defensor Publi o Estado de Mato Grosso
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3 31901300]
Diretor-Geral | Ouvidor-Gerat 2| RS 525402 | RS 55.764,12 RS 12.268,11 | RS 68.032,23
(Chete de Gabinete 2| RS 7.43521 | RS 44.611.26 RS 981448 | RS 54.425.78
B| ”S 7.43521 | RS 178.445,04 [ 39.757,91 | RS 217.702.55
WQW 1| RS 7.43521 | RS 22.305,63 RS 490724 | RS 27121287
% o] 8S 557640 | RS - RS - Ims -
de Fisica 3| ms 3.717,60 | &S 33.458,40 3 7.360.85 | RS 4081925
|Gerente 30| RS 3.717,60 | RS 223.056,00 RS 49.072,32 | RS 172.128,32
|Assesson Teécnico 15| RS 5.576.40 | RS 250.938.00 [ 55.206.36 | RS 306.144 36
|Assessor Juridico® 201[ RS 5.576,40 | RS 3 362.569,20 RS 739.76522 | RS 4.102.334,42
DiretorGeral 2| ms RS 172.311,13 [RS  6.38189 [ &S 19.145,68 | RS 43.52452 | RS 24136322 | RS 309.395,45
[Chefe de 2| RS RS 137.848,79 | RS 5.10551 | &S 15.316,53 | RS 3451358 | RS 153.090,4 | RS 247.516,16
|Assessor Especial 5| S 765827 | RS 55139517 | RS 2042204 | RS 61.266,13 [RS 13927834 | RS 772.361,68 | RS 990.064,63
da Corregedoria-Geral 1w 7.658,27 | RS 68.924,43 | RS 1.552,76 | RS 7.658,17 | RS 17.409.80 | RS 96.545,26 | RS 123.758,13
<2 DS 574360 | #S S | - % - R - [®s -
[Assessor de infraestruturs Fisics B3 382913 | RS 10338646 (RS 182013 | RS 11.487.38 | RS 2611465 | RS 144.817,62 | RS 185 636,87
0| ’§ 31829,13 | RS 689.24304 [RS 2552752 [ w8 76.582,56 RS 174.097.69 | RS 965.450,81 | RS 1.237.579,13
[Assessor Tacnice B[ 5.743,69 | RS 77539842 [ RS 2871886 | RS 86.155,38 | RS 195.859,90 | RS 1086.132,16 | RS 1392.276.52
|Assessor Juridico® 201 RS 5 74365 | RS 10350 33883 [ RS 38482736 [RS 115448209 [RS 262452262 | RS 1455417091 [ RS 18.656.505,33 |
TOTAL 52 RS 17.059.993,92 | R§ 477.364,68 | RS 143209403 |RS 417327958
= = ST
2%
31901100 31901100 31901300
[ 5.755.35 | RS 31 016,04
RS 91.984,75 [ RS 510.097.23
RS 98.115,95 | RS 544,103,080
RS - |ms 40.150.08
3 - |ms 3.345,84
RS RS 299395 | RS 8.981,84 | RS MW.418.71 | #S 113.231,02 | RS 145.147,07
RS RS 4785065 | RS 14355195 [RS  326.341.44 | RS 1B05.711,63 [ RS 2.319.508,87
RS RS 5108064 | RS  153.171,91 | RS 34B.097.14 | RS 193035686 | RS 2.474.459.95
[ RS 4 RS 13.784,86 | #S - _|ms 142.443.56 | mS 182.593,64 |
[ RS 38291 | &S 114874 | RS - s 11.870,30 | ®$ 15.216,14
rru'm. 111 R§ 353416339 |RS 9889129 |RS 29667386 (RS  B64.54028
B R S S R D R 0 R s s

*Assessor huridico: existem 255 cargos criados, mas apenas 200 nomeados. SerSo 201 nomeados com & Criag3o do Assessor Juridico para o Duvidoria-Geral

**Cargo de Controlador Interno é determinagbo do TCE-MT.

IR e T RS REERREREEE e e s

400.567,15
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i 2| RS RS RS RS 68.032,23
Chefe de Gabi 1| RS 7.435.21 | RS 22.305,63 RS 4.907.24 | RS 27.212.87
Assessor Especial 10] RS 7435.21 [RS 223.056,30 RS 49.072.39 [ RS 272.128,69
Coordenador 8| RS 5.576,40 | RS 133.833,60 RS 29.443,39 | RS 163.276.99
[l ) de 10] RS 1.717,60 | RS 111.528,00 RS 24536,16 | RS 136.064, 16
Gerente 14| RS 3717.60 [ RS 156.139,20 RS 3435062 | RS 190.489,82
| A } Téenico 15| RS 5.576,40 | RS 250.938,00 RS 55.206,36 | RS 306.144,36
Juridico® 200] RS 557640 | RS 3.345.840,00 RS 736.084,80 | RS 4.081.924,30
Diretor-Geral / Ouvidor-Geral B 9.572.84 | RS 1723113 | RS 638189 | RS 15.145,68 | S 43.524,52 | RS 241.363,22 | RS 309.395,45
| Chefe de Gabinete 1] ’S 7.658,27 | RS 68.924,40 | RS 2552,76 | RS 7.658,77 | RS 17.409,79 | RS 96.545,21 | R$ 123.758,08 |
Assessor 10| RS 7.658.27 | RS 689.242,97 | RS 2552755 | RS 76.582 56 | RS 17409792 | RS 965.452,10 |R$  1237.580,79
2 8| RS 5.743,68 | RS 413.54582 | RS 15.316,51 | RS 45.949,54 | RS 104.458,61 | RS 579.270,48 | RS 742.547 48
Assessor de Gabinete 10 &S 3.829.13 | RS 34462152 | RS 12.763,76 38.291,28 | RS B7.048,84 | RS 482.725.40 | RS 618.789,56
Gerente 14| RS 382913 (RS A82.470,13 | RS 17.869,26 | RS 53.607,79 | RS 121.868.38 | RS £75.815,56 | RS B66.305,39
Assessor (Assistente) Técnico 15| RS 5.743,69 | RS 775.398,42 | RS 28.718,46 | RS 86.155,38 [RS  195.859,90 [RS  1.086.132,16 |R$  1.392.276,52
Assessor (Assistente) Juridico® 200] RS 574369 |RS 1033864560 |RS 38291280 | RS 114873840 RS 261146530 [RS 14.481.762,10 [ RS  18.56.686,90
TOTAL 260 RS 17.584.56584 | R$ 4952.043.00 | RS 1.476.129.00 | RS  4.301.502,32
AT P s ey =T
2%
. RH nov-2017) 31901100] 31901100} 31901100] 31901300]
Analista 30| RS 4.645,69 | RS 418.112,49 RS 91.984,75 | RS 510.097.23
|Técnico {Areas Meio e Fim) mlg 185828 RS 445.986,14 RS 98.116,95 | RS 544.103,09
30| RS 478507 |RS 129196759 RS 47.850,65 | RS 14355195 [RS 32634144 RS 180971163 |R$  2.319.80887
Técnico (Areas Meio e Fim) 80| RS 191402 |[RS  1378097,18 [RS 5104064 [RS  153.121,91 [RS 34809714 [RS 193035686 R  2.474.459,95
TOTAL 110 RS 353416339 RS 9889129 |RS 29667386 | RS 86454023 [RS 4. 1
N L e T R e B R SR e SR S R TR TR R as macanconss
*Assessor (Assistente) Juridico: existern 255 cargos cnados, mas apenas 200 nomeados.
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Oficio n° 48/2018-DPG Cuiaba, 20 de junho de 2018.

Deputado Eduardo Botelho
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso A,
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Presidente, w

Encaminho a Vossa Exceléncia Projeto de Lei com o objetivo
reestruturar a organizagdo administrativa e o quadro de servigo de apoio administrativo

da Defensoria Publica de@}ado de Mato Grosso.
Contando com Vossa /colaboragdo e colocando-me a

/ \
disposi¢ao para maisf"esciareci‘
Atenclpsamerite)

entos, reitero protestos de estima e consideragao.

SANT
o de Mato Grosso

1/“

A Sua Exceléncia o Senhor

\, ’ Q0 | O6 .fQC«:Af{

¥
,,[*Y VO AL
T
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