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Fica garantida as pessoas com transtorno do
espectro autista (TEA) a realizacao de
atividades laborais compativeis com sua
aptidao, formacgao, experiéncia e opiniao, sendo
vedada sua discriminacao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0 que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica garantida as pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) a realizacdo de atividades
laborais compativeis com sua aptidao, formagéao, experiéncia e opinido, sendo vedada sua discriminagéo.

Art. 2° A empresa contratante observara a aptiddo da pessoa com transtorno do espectro autista (TEA) para
assumir quaisquer cargos que estejam a disposicao.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, quando couber, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O objetivo deste projeto é priorizar o direito a equidade, visando apoiar, por meio de politicas publicas, a
pessoa com autismo a exercer outros tipos de funcfes laborais, conforme seus talentos, preferéncias
pessoais, formacdo académica, de modo que ndo ocorra limitacéo as alternativas de emprego.

E notério saber que muitas empresas contratam pessoas com autismo com a finalidade de exercer funcdes
na area da tecnologia, considerando que esses possuem maior habilidades em atividades que exigem
concentragéo.

Vale ressaltar que diversos autistas estdo fora do mercado de trabalho e talvez um dos motivos seja a
situacdo de ndo se enquadrarem em um padrdo comportamental, uma vez que interagem de uma forma
diferente. No entanto, isso ndo reduz a capacidade intelectual, e isso ndo € motivo plausivel para a razéo
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gue pessoas com autismo serem excluidas das vagas de emprego que demandam maior habilidade de
interacao social.

A pessoa com autismo pode cursar ensino superior, conquistar espaco no mercado de trabalho e ter
condi¢cdes de viver uma rotina assim como qualquer outro cidaddo. E de suma importancia que os
empregadores deem mais oportunidades de trabalho as pessoas com autismo. Além disso, contribuirdo para
gue se sintam aptos a exercer outras funcdes de modo a colocé-los em paridade com outras pessoas por
vagas de empregos.

Por essa razéo, conto com a aprovagado dos demais Pares, para a aprovacao desta matéria legislativa.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Delibera¢bes “Deputado René Barbour” em 23 de Marc¢o de 2022
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