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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUIGAO EDUCACIONAL MATOGROSSENSE — IEMAT

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A Instituicao Educacional Matogrossense - IEMAT, com a sigla IEMAT, neste
estatuto designado doravante simplesmente como IEMAT, ou Associagao, ou
Entidade, ou Instituicdo, fundada em data de 22 de setembro de 1.986, com
sede e foro na Avenida Dom Orlando Chaves, n.°2.655, Bairro Cristo Rei —
CEP 78.118-900, na cidade de Varzea Grande/MT, & uma Associagao Civil de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de
carater educacional, cultural e cientifico, com a finalidade de atender a todos
que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raca, cor ou crenca religiosa, prestando servicos aos que a ela recorrerem,
associados ou ndo associados, nos termos da lei.

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES/OBJETIVOS DA IEMAT

No desenvolvimento de suas atividades, a IEMAT observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com os seguintes objetivos:

I. Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao no campo das ciéncias,
das letras, das artes, da filosofia e da tecnologia;
. Promover e apoiar o desenvolvimento das expressdes cientificas,
artisticas, culturais, educacionais ou desportivas;
lll.  Criar e administrar veiculos de comunicagao social,
IV. Editar e distribuir publicagdes educacionais, cientificas e culturais;
V. Organizar e administrar congressos, seminarios e eventos similares;
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VI. Envidar esforgos para integragcao regional e o apoio a projetos de C)?r

desenvolvimento socioeconémico de Cuiaba e Regiao;
VIl. Criar e administrar organismos para a prestagdao de servigos a
comunidade;




VIIl. Manter intercdmbio com instituicbes congéneres, nacionais ou\'-&\:&f'-‘
estrangeiras. NE T ou/

Paragrafo primeiro: A IEMAT promovera esforgos para criar, manter e
desenvolver o UNIVAG - Centro Universitario, cumprida a legislagéo
pertinente.

Paragrafo segundo: Da mesma forma, para cumprir seus objetivos,
observadas as disposi¢coes concernentes a matéria e por deliberagao unanime
da Assembleia Geral, a IEMAT podera criar e manter unidades em qualquer
parte do territério nacional, e se regerdo pelas disposigcdes contidas neste
estatuto, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral, cumpridas
as legislagées pertinentes.

Paragrafo terceiro: A IEMAT rege-se por este Estatuto e pela legislacado
vigente.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA IEMAT

A IEMAT dedicara as suas atividades através de seus Associados, e adotara
praticas de gestdo suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participagao nos processos decisorios, e suas rendas serao
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgao maximo e soberano de
administracao da IEMAT e sera constituida pelos seus Associados Fundadores

em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,
dentro dos primeiros trés meses do exercicio civil ou extraordinariamente,
mediante convocagdo do Presidente, por Iniciativa prépria, ou por solicitacao
escrita de, no minimo, 1/4 (um quarto) dos Associados Fundadores. Constituir-
se-a em primeira convocacao e a Assembleia Geral considerar-se-a legalmente
instalada, com a maioria absoluta dos seus Associados e, em segunda
convocacgao, meia hora apos a primeira, com qualquer numero, deliberando
pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste &‘
estatuto, tendo as seguintes prerrogativas: .

I.  Fiscalizar os membros da IEMAT na consecugao de seus objetivos;




lll. Eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
IV.  Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestacao de contas;
V. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associagao;
VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social:
VIl.  Deliberar quanto a dissolug@o da Associacao;
VIIl.  Decidir, em altima instancia, sobre todo e qualguer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto;
IX. Apreciar e deliberar sobre as contas do Presidente, ap6s prévio exame e
parecer do Conselho Fiscal;
X. Aprovar o Orcamento Geral da Associagao, elaborado pelo Presidente,
bem como o Plano Geral das Atividades para o exercicio seguinte;
Xl.  Apreciar e votar o Relatério de Atividades sociais do exercicio findo,
apresentado pelo Presidente;

XIl. Aprovar a admissdo de novos integrantes e sua respectiva categoria
social ao corpo associativo da entidade, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

Xlll. Examinar e tomar as providéncias sobre irregularidades cometidas por

qualquer membro da Diretoria Executiva da Associacdo, afastando-o se
necessario, por falta de execugao e/ou cumprimento de seus deveres, €;

XIV. Preencher dentro do mandado os cargos porventura da Diretoria
Executiva.

Paragrafo primeiro: As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou
Extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/4 (um quarto)
dos associados, mediante edital fixado na sede social da IEMAT e/ou Carta
Convocagao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias de sua realizacao,
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamadas,
ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo segundo: Quando a Assembleia Geral for convocada pelos
Associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
Presidente através de notificacao extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
Assembleia Geral, aqueles que deliberam por sua realizacdo, fardao a
convocagao.

Paragrafo terceiro: Nao podera a Assembleia Geral, em nenhuma hipotese,
discutir e deliberar sobre matéria estranha ao objeto da convocacao, sob pena
de sua nulidade.

Paragrafo quarto: Nas Assembleias Gerais somente os Associados
Fundadores terao direito a voz e voto.

[
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. Eleger e empossar o Presidente, o Vice Presidente, o Dlretot\;:_\, 2

Administrativo e o Diretor Financeiro; bRy
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Paragrafo quinto: A presidéncia das Assembleias Gerais cabera ao *\_,/;
“« A1 - o

Presidente da IEMAT, que tera direito ao voto comum e ao de qualidade. -

Paragrafo sexto: Compete privativamente a Assembleia Geral destituir os
administradores, bem como alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto
social, com a aprovagao, no minimo, de dois tercos dos associados com direito
a voz e voto, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os Associados da IEMAT serao divididos nas seguintes categorias:

A. Associados Fundadores;

B. Associados Contribuintes;
C. Associados Benemeritos, e;
D. Associados Honorarios.

A. DOS ASSOCIADOS FUNDADORES: sdo aqueles que participaram da
Assembleia Geral de constituigédo da IEMAT.

Paragrafo primeiro: A critério da Assembleia Geral, por maioria absoluta dos
Associados que a compoem, podera ser outorgada a qualidade de Fundador a
membros das demais categorias sociais.

Paragrafo segundo: Garantir-se-a a continuidade de representacao nas
Assembleias Gerais, transmitindo-se a qualidade de Fundador na hipétese de
desaparecimento de qualquer um deles, a herdeiro sucessor em linha reta.

B. DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: s&o considerados e admitidos
como Associados Contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
para o desenvolvimento das atividades sociais da |[EMAT, mediante o
pagamento do valor a ser fixado por Assembleia Geral para ingresso nesta
categoria social.

doacgdes e legados a |IEMAT, por decisao da Assembleia Geral, mediante

C. DOS ASSOCIADOS BENEMERITOS: sao aqueles que fizerem donativos, /,n\iy
indicagao do Presidente.

D. DOS ASSOCIADOS HONORARIOS: sao considerados Associados
Honorarios aqueles que prestarem relevantes servicos a IEMAT, a critério da OkDg’
Assembleia Geral.
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ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga
religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera manifestar o interesse, que
sera submetida a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, langado no livro de Associados, com indicagao de seu numero
de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal, e;

Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.

ARTIGO 7° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Participar das Assembleias Gerais e demais reunides da I[EMAT,;

Il.  Zelar pelos interesses da IEMAT, suas unidades de ensino e instituicbes
mantidas;

lll.  Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que vierem a ser a ser
baixados, respeitando, ainda, as deliberacées tomadas pela Assembleia
Geral e pelo Presidente da IEMAT;

IV. Zelar pelo bom nome da IEMAT;

V. Defender o patriménio e os interesses da IEMAT,;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigoes;

VIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Ginico: E dever do Associado Contribuinte honrar pontualmente com
as contribuicdes associativas.

ARTIGO 8° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos Associados quites com suas obrigagdes sociais:

l.  Participar das Assembleias Gerais da IEMAT; }YKL
Il. Propor as medidas que julgar convenientes aos interesses da
Associacao;
lll. Gozar de vantagens que forem aprovadas pela Assembleia Geral, na
forma prevista neste estatuto; CXD(

IV. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal.
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Paragrafo tnico: Qualquer membro do corpo associativo podera desempenhar \ B
funcao remunerada de carater técnico, docente ou administrativo nas unidades
ou instituicbes mantidas, sem prejuizo de suas fungdes na IEMAT.

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do Associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Associagao, desde que nao esteja em debito
com suas obrigacdes associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de Associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
guando ficar comprovada a ocorréncia de:

. Violacao do estatuto social;
Il. Difamacao da Associacao, de seus membros ou de seus Associados;
lll. Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “Associados Contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuicbes associativas.

Paragrafo primeiro: Perdera a qualidade associativa, em que estiver inscrito,
todo e qualquer Associado, exceto o fundador que, por qualquer motivo, seja
alvo de execucao judicial com sentenga transitada em julgado.

Paragrafo segundo: Definida a justa causa, o Associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacao.

Paragrafo terceiro: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacao sera decidida |
em reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos seus membros/integrantes presentes.

Paragrafo quarto: Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do
Associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)

Y
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dias contados da decisao de sua exclusao, através de notificacao extrajudicial,\- »H_,
manifestar a intencéo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de =~
deliberagao, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo quinto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
Associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensag¢ao de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo sexto: O Associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Associagao.

ARTIGO 11 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano, €;
lll. Eliminagao do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sao orgaos da IEMAT:

I. Diretoria Executiva, e;
II. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da IEMAT eleita pela Assembleia Geral, com mandato de
06 (seis) anos, dentre os Associados Fundadores, sera constituida por 04
(quatro) membros, aos quais ocuparao os cargos de:

Presidente
Vice Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Financeiro O}@(

oo o
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ARTIGO 14 — DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA \

NN S

I.  Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimdnio social;

II. Administrar e fiscalizar todos os negécios e operacbées sociais,
praticando todos os atos necessarios para o desempenho de seus
mandatos;

Ill.  Planejar e orientar as atividades da Associagao;

IV. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da
Assembleia Geral;

V. Acatar pedido de demissao voluntaria de Associados;

VI. Examinar e aprovar os relatérios das unidades mantidas pela
Associacao;

VII.  Apresentar a Assembleia Geral a previsdo orcamentaria para o exercicio
seguinte, bem como a prestagao do Balango Geral e o parecer do
Conselho Fiscal, juntamente com o Relatorio Anual de Atividades;

VIll.  Autorizar despesas;

IX. Nomear e dar posse ao pessoal técnico-administrativo e docente das
unidades escolares e de fins assistenciais mantidos pela Associacgao;

X. Opinar e decidir sobre assuntos administrativos, financeiros e
pedagogicos, e outros que |lhe sejam atribuidos pela Assembleia Geral
ou pelos regimentos das unidades mantidas pela Associacgao;

Xl. Informar e apresentar a Assembleia Geral a admissdao de novos
integrantes ao Corpo Associativo e a respectiva categoria social, em
parecer devidamente fundamentado;

Xll.  Propor a Assembleia Geral a admissao de novos integrantes ao Corpo
Associativo e a respectiva categoria social em, parecer devidamente
fundamentado.

Paragrafo primeiro: As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas
por maioria de votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta
de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Paragrafo segundo: Os membros da Diretoria Executiva nao receberao
qualquer tipo de remuneracao pelo exercicio de suas funcoes administrativas
na Associacao.

Paragrafo terceiro: Desde que o volume de trabalho assim o permita, os
membros da Diretoria Executiva poderdo, quando da vacancia de outro cargo e
no exercicio de seus mandatos, acumularem fungdes, respeitado o que

prescreve o ltem XIV do artigo 4.°. G&()(
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Paragrafo quarto: Ocorrendo vaga em qualquer um dos cargos de Presidenté:}'lg.

g

ou Vice Presidente, caberda a Assembleia Geral preenche-lo em reunido
especialmente convocada pelo Presidente ou seu substituto eventual.

ARTIGO 15 — DO PRESIDENTE E SUAS COMPETENCIAS

O Presidente, membro da Diretoria Executiva da |IEMAT, sera escolhido dentre
os associados fundadores e/ou equiparados, com mandato de 06 (seis) anos.

Paragrafo primeiro: Compete ao Presidente:

. Representar a Associagcao ativa e passivamente, perante os érgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e Constituir procuradores e advogados para o
fim que julgar necessario;

Il. Administrar e fiscalizar todos o0s negocios e operagbes sociais,
praticando todos os atos necessarios para o completo desempenho de
suas fungdes;

lll.  Planejar, dirigir e orientar as atividades da IEMAT;

IV. Examinar e aprovar os relatérios das unidades mantidas pela IEMAT;

V. Apresentar a Assembleia Geral a previsao orgamentaria para o exercicio
seguinte, bem como a prestacdo de contas do exercicio findo, apds o
encerramento do Balango Geral e o parecer do Conselho Fiscal,
juntamente com o Relatério Anual de Atividades;

VI.  Autorizar despesas e promover sua liquidagao;

VIl. Propor a Assembleia Geral a admissado de novos integrantes ao Corpo
Associativo e a respectiva categoria social, em parecer devidamente
fundamentado;

VIIl. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IX. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
X. Conduzir todas as atividades sociais para o bom cumprimento do
presente Estatuto Social;
Xl.  Cumprir e fazer cumprir todas as deliberagées da Assembleia Geral
Xll. Providenciar, perante as autoridades competentes, a devida autorizagao
para a instalacao de instituicbes ou de cursos de qualquer natureza e
grau, bem como o reconhecimento dos mesmos e demais;
Xlll. Receber, em nome da IEMAT, qualquer auxilio, subvengdes e/ou
doacdes de entidades publicas e/ou privados, nacionais ou estrangeiras;
XIV. Isoladamente, abrir e movimentar contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis, contrair encargos, alienar e/ou
adquirir bens moveis, imoveis e semoventes, assinando para isso
documentos de qualquer natureza, dando inclusive quitagbes onde e
quando se fizer necessario;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.

Assinar toda a correspondéncia em nome da I[EMAT,;

Supervisionar estudos e a elaboragao de projetos visando a criagao e M

instalacao de instituicoes, cursos de qualquer nivel ou atos necessarios
ao regular funcionamento das unidades mantidas;

Solucionar os casos de urgéncia, “ad referendum” dos demais membros
da Diretoria Executiva;

Organizar relatério contendo o balangco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

Admitir ou dispensar funcionarios/pessoal necessario ao funcionamento
da IEMAT e das unidades mantidas, respeitadas as exigéncias legais;
Fazer uso nas Assembleias Gerais do voto de qualidade;

Elaborar o Orcamento Geral da Associagao.

Paragrafo segundo: O Presidente podera constituir procurador para fins
especificos que deverao constar, obrigatoriamente, do respectivo instrumento.

ARTIGO 16 — DO VICE PRESIDENTE E SUAS COMPETENCIAS

O Vice Presidente, membro da Diretoria Executiva da IEMAT, sera escolhido
dentre os associados fundadores e/ou equiparados, com mandato de 06 (seis)

anos.

Paragrafo unico: Compete ao Vice Presidente:

Constituir procurador para fins especificos que deverdo constar,
obrigatoriamente, do respectivo instrumento, e ;

No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, comunicada por
qualquer meio formal, competira ao Vice Presidente dirigir os trabalhos e
exercer todas as competéncias do Presidente no exercicio das suas
fungdes.

ARTIGO 17 - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E SUA COMPETENCIA

O Diretor Administrativo é responsavel pela operacionalizagcao das medidas
administrativas tomadas pelo Presidente e por esse indicado, escolhido dentre
os Associados Fundadores e com mandato de 6 (seis) anos.

Paragrafo primeiro: Compete ao Diretor Administrativo:
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I.  Superintender, todas as atividades administrativas;

Il.  Assinar toda a correspondéncia em nome da Associacdo, desde que
esta nao represente compromissos ou énus para a mesma,

lll. Colaborar nos trabalhos da Diretoria Executiva, como um todo,
desempenhando as atribuiges que l|he forem cometidas pelo
Presidente, desde que compativeis com o cargo;

IV. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva lavrando as respectivas
atas;

V. Elaborar, anualmente, o relatério da Diretoria Executiva a ser submetido
a Assembleia Geral;

VI.  Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e/ou impedimentos
eventuais;

VIl. Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos na parte que Ihe disser respeito.

Paragrafo segundo: Ocorrendo vaga no cargo do Diretor Administrativo, o seu
substituto sera indicado pelo Presidente.

ARTIGO 18 - DO DIREITOR FINANCEIRO E SUA COMPETENCIA

O Diretor Financeiro, indicado pelo Presidente, escolhido dentre os Associados
Fundadores, com mandato de seis (6) anos, é responsavel pela realizacao de
todas as operagdes financeiras da IEMAT.

Paragrafo primeiro: Compete ao Diretor Financeiro:

I. Ter sob sua guarda os valores da Associagao;

Il. Responder pelas atividades financeiras da entidade;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados;

IV. Fornecer dados financeiros para o planejamento geral das atividades e
elaboragao do Relatorio Anual da Diretoria Executiva;

V. Organizar e manter rigorosamente em dia a escrituracao contabil da
Associagao, requisitando para isso o pessoal e os recursos julgados
necessarios para o bom desempenho do encargo;

VI. Elaborar, juntamente com o Presidente, o orgamento anual para ser
discutido pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria,

VIl. Elaborar quadros demonstrativos das receitas e despesas de cada uma
das atividades sociais da Associagao;

VIll. Em conjunto com mais um Diretor, abrir e movimentar contas bancarias,
contrair encargos aprovados pela Diretoria Executiva, assinando para
tanto, documentos de qualquer natureza, dando inclusive quitagoes; 0}@(
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IX. Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e/ou impedimentos \:J
eventuais; o

X.  Cumprir estes Estatutos na parte que |he disser respeito.

Paragrafo segundo: Ocorrendo vaga no cargo do Diretor Financeiro, o seu
substituto sera indicado pelo Presidente.

ARTIGO 19 - DO CONSELHO FISCAL

Como 6rgao de fiscalizacao das atividades sociais da Associagdo, existira um
Conselho Fiscal, constituido por trés membros efetivos podendo ter igual
numero de Suplentes, com mandato de 06 (seis) anos, eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, podendo haver recondugdo. Tem por objetivo, além dos
previstos e lei, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da
Diretoria Executiva da Associagao, com as seguintes atribuigées:

I.  Examinar o Balanco Geral e a prestacao de contas da Diretoria, emitido

parecer sobre a matéria;

Il. Opinar, através de parecer, sobre atos de carater econémico financeiro
da Diretoria;

lll.  Auxiliar a Diretoria em todos os assuntos que envolvam interesse da
Associagao.

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagao,
ou pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo segundo: O membro efetivo do Conselho Fiscal, em suas faltas
e/ou impedimentos sera substituido pelo Suplente mais votado e, em igualdade
de condic¢des, pelo mais idoso.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO /}&

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado qualquer uma das condutas abaixo: UEP{
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.  Malversacao ou dilapidacao do patrimdnio social;

Il.  Grave violacao deste estatuto;

lll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao
dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo primeiro: Definida a justa causa, o membro sera comunicado,
através de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa préevia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicacao.

Paragrafo segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de Associados Fundadores, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos Associados e, em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer numero de Associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

Paragrafo terceiro: Em caso de o membro do Conselho Fiscal ser funcionario
da associagaol/instituicao, o encerramento de seu vinculo funcional,
independente da modalidade da rescisdo contratual, acarretara a perda
automatica do mandato.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido por indicagcdo do Presidente, dentre os
Associados.

Paragrafo primeiro: O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado, ao qual no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data do
protocolo, a Assembleia Geral deliberara sobre o preenchimento da vaga,
respeitando-se todos os prazos e procedimentos previstos no presente
Estatuto.

Paragrafo segundo: Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualguer membro da Diretoria Executiva ou,
em ultimo caso, qualquer dos Associados, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta por 05
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(cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢gdes, no . -

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagao da
referida Assembleia Geral. Quaisquer membros da Diretoria Executiva e
Conselheiros eleitos, nestas condicoes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

ARTIGO 22 - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao perceberao
nenhum tipo de remuneragao, de qualquer espécie ou natureza, pelas
atividades exercidas na IEMAT.

ARTIGO 23 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os Associados, mesmo que investidos na condicado de membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagcdes sociais da IEMAT.

ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL E FONTE DE RECURSOS

Constituem bens da IEMAT os imdveis, moveis e semoventes que possua ou
venha a possuir, rendas, contribuigdes, valores em dinheiro, acoes, legados,
doacdes, subvengdes, auxilios e resultados dos servicos prestados pelas
unidades escolares ou de fins assistenciais que mantiver.

Paragrafo primeiro: Os servicos prestados pela IEMAT ou por suas unidades
serao remunerados, na forma da lei.

Paragrafo segundo: As fontes de recursos para manutencdo da Associacao
provém das rendas, resultados, doagcbes e da remuneragao pelos servicos
prestados pela Associagao ou por alguma unidade escolar que mantiver.

ARTIGO 25 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente Estatuto somente podera ser alterado ou reformando com a
aprovagao, no minimo, de dois tergos dos Associados com direito a voz e voto,
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
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ARTIGO 26 - DA DISSOLUCAQ

A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao
de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, por deliberagao unanime, tomada em reunido extraordinaria de
Assembleia Geral dos Associados Fundadores, ou por sentenca judicial,
irrecorrivel nas trés instancias, transitada em julgado.

Paragrafo unico: A IEMAT entrando em liquidacdo nos casos legais, ou em
dissolugédo, na forma do caput desse artigo, cabera aos Associados
Fundadores estabelecer o modo de liquida¢ao, escolhendo o liquidante que
devera funcionar durante todo o periodo de liquidacdo, devendo os bens
porventura remanescentes, obrigatoriamente, serem revertidos a entidade
congénere.

ARTIGO 27 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social coincide com o ano civil e o Balango Geral sera realizado a
31 de dezembro de cada ano, de conformidade com as disposi¢ées legais. Ao
final de cada exercicio social, o superavit, porventura apurado, sera revertido,
obrigatoriamente, a conta de Patriménio e aplicado na consecugao dos
objetivos saociais da I[EMAT.

ARTIGO 28 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, Associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

Paragrafo primeiro: A IEMAT, no exercicio de seus objetivos:

. Nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
titulo de lucro ou participagdo nos resultados e nem remunera, sob
qualquer forma, seus dirigentes e Associados;

Il.  Aplicara integralmente no Pais os seus recursos na manutengdo dos
objetivos institucionais;

lll.  Mantém escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao;
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IV.  Respeitara os tetos que venham a ser estabelecidos no que se refere a\ éq
superavit financeiro, variagbes patrimoniais e gastos com pessoal de “._ .~
diregao e administragdo, em cada exercicio social; o

V. Esta constituida de tal forma que € possivel distinguir, perfeitamente
para qualquer fim, o patriménio da instituicdo do patriménio individual de
seus fundadores, dirigentes e administradores;

VI.  Nao possibilitara, em nenhuma hipotese, quando de eventual dissolugéo
ou transformagéao, apropriagao de qualquer parcela do seu patrimonio,
por nenhuma pessoa fisica ou juridica, a ndo ser a transferéncia a
instituicao congénere ou de fins filantropicos, reconhecida de utilidade
social pelo Governo Federal.

Paragrafo segundo: Nenhum dirigente de unidade ou de servigos, mantidos
pela IEMAT, podera assumir qualquer compromisso econdmico-financeiro em
seu nome, sem prévia autoriza¢éo do Presidente.

ARTIGO 29 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Varzea Grande/MT, 03 de Agosto de 2018.

fM .c,O‘ QA,&{,(/IL(,L

Drauzio Antonio Medeiros

Presidente

Ana Carolina oS éantos

OAB/MT 8700
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INSTITUICAO EDUCACIONAL MATOGROSSENSE - IEMAT

Ata da Assembléia Geral Extraordindria da IEMAT — Instituicdo Educacional
Matogrossense, realizada em 03 de agosto de 2018, conforme descrito a seguir:

Aos trés dias do meés de agosto de dois mil e dezoito, as 19 horas, na sede da
INSTITUICEO EDUCACIONAL MATOGROSSENSE — IEMAT, com sede na Avenida Dom
Orlando Chaves, n.22.655, Bairro Cristo Rei — CEP 78.118-900, na cidade de Varzea
Grande/MT, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, os associados da
Instituicdo Educacional Matogrossense — IEMAT, mantenedora do Centro Universitario
de Varzea Grande — UNIVAG, atendendo convocacgao feita pela Presidéncia. Alcancado
o numero legal de presentes, o Presidente da por aberta a sessdo, as dezenove horas,
convidando a mim, Flaviani de Almeida Pinto, para secretariar os trabalhos e anuncia a
seguinte ordem do dia: | — Justificativa; Il — Alteracdo do Estatuto Social da IEMAT; Ill
— Qualificagao, Eleicao e Posse da Diretoria Executiva; IV — Qualificagdo, Elei¢ao e Posse
do Conselho Fiscal; V — Recredenciamento Institucional; VI — Credenciamento do
UNIVAG para oferta de cursos na modalidade a distancia (EaD); VIl — Resultados do
UNIVAG nas avaliagdes do MEC; VIII — Adocdo da aprendizagem baseada em projetos
em todos os cursos; IX — Criacdo do INOVAG e Educacdo Empreendedora; X —
Submissdo de programas de poés-graduacdo stricto sensu; X| — oferta de cursos
profissionalizantes de nivel médio — Pronatec; XIl — Alteragdo do Regimento e Estatuto
do UNIVAG e Criagcdo do Regulamento Geral da Graduagdo; Xlll - Alteracao de
Denominacdo dos Grupos de Produgdo Cientifica. O Sr. Presidente declara iniciada a
sessao, iniciando os trabalhos: O Presidente inicia os trabalhos tratando sobre o
primeiro item da pauta, justificando que para os mandatos de 2014 a 2016, bem como
o de 2016 a 2018, ndo foram confeccionadas as atas de eleicdo e posse dos membros
do Conselho Fiscal da IEMAT, no entanto esclarece que para os referidos periodos os
membros eleitos e empossados em 22 de agosto de 2012, com mandato de 02 (anos),
permaneceram empossados tacitamente na condicao de membros do Conselho Fiscal
durante todo o periodo acima. Avangando ao segundo item, que trata da Alteragdo do
Estatuto Social da IEMAT, por proposta do Presidente, ao qual depois de lido, foi
votado e aprovada por todos os presentes. O terceiro item da pauta diz respeito a
Qualificagdo, Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva da IEMAT. Inicialmente, qualifica-
se a atual composicao dos membros da Diretoria Executiva, sendo: Presidente: Drauzio
Antonio Medeiros, brasileiro, casado, médico e empresario, residente e domiciliado na
Rua Canada, n? 11, Bairro Santa Rosa, na cidade de Cuiaba/MT, CEP 78.040-050,
portador da cédula de identidade RG n2. 3.703.597-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
n?. 589.746.878-87; Vice Presidente: Maura Mary Christian Gomes Medeiros,
brasileira, casada, empresaria, residente e domiciliada na Rua Canada, n? 11, Bairro
Santa Rosa, na cidade de Cuiabda/MT, CEP 78.040-050, portadora da cédula de
identidade RG n.2 056.114 -SSP/MT, Inscrito no CPF sob o n.2 531.198.601-82; Diretor




Administrativo: Guilherme Gomes Medeiros, brasileiro, solteiro, empresario resident :f'.-_’__\\-h.--___f
e domiciliado na Rua. Canada n? 11, Bairro Santa Rosa, na cidade de Cuiabd /MT, CEP -
78.040-050, portador da cédula de identidade RG n2. 0983827-9-SSP/MT e inscrita no

CPF sob o n2 696.982.281-87, e; Diretor Financeiro: Marcelo Gomes Medeiros, ‘\%
brasileiro, solteiro, empresario, residente e domiciliado na Rua Canada n¢ 11 Bairro |

Santa Rosa, na cidade de Cuiaba/MT, CEP 78.040-050, portador da cédula de J
identidade RG n2 0985633-1 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n? 696.982.101-30. Ato o
continuo, o Sr. Presidente informa que como o mandato da atual diretoria findara em \Jn
04 de agosto de 2018, faz-se necessdrio a convocacdo desta Assembléia para deliberar
sobre os novos mandatos. Expde que a atual diretoria promoveu a conducdo /
estratégica da Instituicdo a um patamar de exceléncia, conquistando destaque no
estado de Mato Grosso, na regido Centro Oeste e no pais. Os cursos ofertados pelo
UNIVAG s3ao referéncia em Qualidade e a Instituicdo tem investido fortemente para a
materializacdo deste posicionamento diferenciado, passando pelo Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com grande impacto sobre a sociedade matogrossense. Adicionalmente, o
UNIVAG se credenciou para a oferta de cursos na modalidade a distancia e teve seu
recredenciamento sancionado pelo MEC, com nota 4 (em escala de 1 a 5).
Considerando todos os resultados conquistados, o Sr. Presidente sugere que esta
diretoria seja reconduzida pelo prazo regimental de seis anos, contados a partir de
quatro de agosto de 2018. Seriam entdo reconduzidos como Presidente, Drauzio
Antonio Medeiros; Vice-Presidente, Maura May Christian Gomes Medeiros; Diretor ﬁ}
Administrativo, Guilherme Gomes Medeiros e Diretor Financeiro, Marcelo Gomes {
Medeiros. O assunto foi discutido entre os presentes e aprovado por unanimidade. O

quarto item da pauta diz respeito a Qualificagdo, Eleicao e Posse do Conselho Fiscal. O

Sr. Presidente eleito na Assembléia de vinte e dois de agosto de 2012, propde para o

Conselho Fiscal, com mandato de seis anos, os senhores Miguel da Silva Filho, Q
brasileiro, casado, contador, residente e domiciliado na Rua das Japuiras, n.2 13 -

Quadra 31 — Bairro Hélio Ponce de Arruda, na cidade de Varzea Grande/MT — CEP
78.118-580, portador da cédula de identidade RG n? 132.691-35 SSP/MT e inscrito no

CPF sob o n? 924.849.211-87; Jeremias Pereira de Souza, brasileiro, casado, contador,

residente e domiciliado na Rua Centro e Trinta e Um, Quadra 117, Casa 04, |V Etapa —

Bairro CPA IV, na cidade de Cuiabd/MT — CEP 78.058-320, portador da cédula de ‘U\@%
identidade RG n2 501.739, inscrito no CPF sob o n.2 487.348.101-53; Abenildes José

Rodrigues, brasileiro, casado, contador, residente e domiciliado na Rua General Neves, (

n.2 33 — Bairro Duque de Caxias, na cidade de Cuiaba/MT — CEP.:78.043-256, portador W
da cédula de identidade RG n.2 290371 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n.°

292.982.451-49; e como suplente o Senhor Helson Jorge Costa Silva, brasileiro,
casado, assistente administrativo, residente e domiciliado na Rua Panorama, Quadra
05, Casa 146 — Bairro Praeiro, na cidade de Cuiabd/MT — CEP.: 78.070-490, portador da
cédula de identidade RG n.2 902009 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n. 616.201.651-04,
o que foi aprovado por unanimidade pelos presentes. No quinto item da pauta o Sr.
Presidente explanou sobre o Recredenciamento do Centro Universitario publicado




pelo Ministério da Educagdo em sete de mar¢o de 2018, dando novo credenciamento
por trés anos a contar da data da publicacdo. Ressalta ainda que, com a altera¢do na
legislagdo educacional no final de 2017, a nota obtida no recredenciamento (Conceito
Institucional 4) possibilita ao UNIVAG a abertura de campus fora de sede, o que antes
nao era possivel a um Centro Universitario. O Diretor Marcelo Medeiros pediu a
palavra e pontuou a importancia desta possibilidade para a estratégia de expansdo da

Instituicdo, em sinergia com o inicio da atuacdo na modalidade a distancia. O sexto

item da pauta trata exatamente do Credenciamento do UNIVAG para a Oferta de
Cursos Superiores na Modalidade a Distancia (EAD). O Sr. Presidente informou a todos
que a Instituicdo foi credenciada pelo MEC, com nota maxima e pelo prazo de cinco
anos, tendo sido a portaria publicada também em sete de margo de 2018. Os pdlos
iniciais serdo na cidade de Cuiaba, funcionando nos seguintes enderecos: Polo Cuiaba |
— Avenida S3o Sebastido, 1116-A/118, Centro; Pdlo Cuiaba Il — Av. Historiador Rubens
de Mendonga, 6020, Morada da Serra; Pdlo Cuiabd Ill — Av. Brasil, 269, Morada do
Ouro. O Diretor Guilherme Medeiros lembrou que o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) traz o plano de expansdo de pdlos para oferta desta modalidade em
todo o estado. Passando ao sétimo item da pauta que trata dos Resultados do
UNIVAG nas avaliagdes do MEC, o Sr. Presidente discorreu sobre as excelentes
avaliacoes obtidas pelos cursos no ENADE e nas avaliagdes in loco, destacando:
Educagdo Fisica — licenciatura (CPC 5), Gestdo Comercial (CPC 5), Logistica (CPC 5),
Estética e Cosmética (CPC 5), Nutricdo (CC 5), Gastronomia (CC 5), Direito (CC 4),
Educacdo Fisica — Bacharelado (CPC 4), Agronomia (CPC 4), Biomedicina (CC 4),
Comunica¢do Social — Publicidade e Propaganda (CPC 4), Enfermagem (CPC 4),
Fonoaudiologia (CPC 4), Fisioterapia (CPC 4), Gestdo de Recursos Humanos (CPC 4),
Odontologia (CPC 4), Psicologia (CPC 4), Radiologia (CPC 4), Servigo Social (CPC 4). O
Presidente lembrou ainda que estas notas possibilitaram ao UNIVAG alcangar o IGC 4 e
uma posicdo de destaque em qualidade educacional, colocando-o entre os 12% das
melhores instituicdes de ensino superior do pais. Afirmou também que varios destes
cursos destacados estdo entre os melhores do Brasil. Ja abordando o assunto do
oitavo item da pauta, o Sr. Presidente pontuou que os excelentes resultados sdo fruto
da adocdo de uma filosofia educacional diferenciada, a Educagdo por Competéncia,
onde o aluno é colocado como protagonista do processo de aprendizagem. Para isto,
fez-se necessario o uso de metodologias ativas, que trabalhem ndo so os
conhecimentos e habilidades, mas também os aspectos atitudinais. O Diretor
Guilherme Medeiros pontuou que este trabalho de desenvolvimento atitudinal tem
sido um grande diferencial da formacdo oferecida pelo UNIVAG, o qual tem sido
percebido pelas empresas e pela sociedade mato-grossense. O Sr. Presidente
concordou e afirmou que, diante dos consistentes resultados, o UNIVAG decidiu
adotar a aprendizagem baseada em projetos em todos os cursos. Com isso, os alunos
vivenciam desafios pré-profissionais durante todo o percurso de formagdo,
desenvolvendo projetos em situagdes/empresas reais, o que faz toda a diferenga no
preparo do profissional recém formado. A Vice Presidente Maura Medeiros pediu a
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palavra e destacou que além de impactar a formagdo profissional, estes projetos
promovem fortemente a cidadania, pois trazem grandes beneficios sociais as
comunidades envolvidas. Exemplificou com os projetos desenvolvidos pelo curso de

Arquitetura e Urbanismo com a recuperagao de creches publicas e pracas. O Sr. '
Presidente ressaltou que a Medicina ja utiliza a abordagem baseada em problemas '
(PBL), também com significativos resultados. Passando ao nono item da pauta, que
Ve
4

trata da Criacdo do INOVAG e Educacdao Empreendedora, o Sr. Presidente disse que a
preocupag¢dao com o atitudinal na formagdo levou também a Instituicdo a trabalhar
mais ativamente o Empreendedorismo, com énfase na promoc¢do da atitude
empreendedora. E convicgdo institucional que a Atitude empreendedora é diferencial
de carreira ndo so para quem deseja realmente empreender em um novo negadcio, mas /‘/?’?
também para um funciondrio de empresa publica e privada (intraempreendedor) e
para o cidaddo (empreendedor social). Para promover a cultura empreendedora em \

todos os cursos e por todo o campus, foi criado o INOVAG - Centro de
Empreendedorismo e Inovagdo, buscando trabalhar o Empreendedorismo no ensino, -

na pesquisa e extensdo. O Diretor Marcelo Medeiros destacou a parceria com o

SEBRAE na formacdao em empreendedorismo de todos os docentes, na oferta da

disciplina empreendedorismo em todos os cursos, bem como na oferta de trilhas de
competicao/formacdo para criagdo de novos negdcios (startups). No décimo item da

pauta, que trata da Submissdo de programas de pds-graduacdo stricto sensu, o Sr.

Presidente informou que o UNIVAG continua investindo fortemente em pesquisa, pois e
entende que a geragdo de novos conhecimentos é fundamental para a estratégia de W
qualidade da Instituicdo. Neste contexto, além do ciclo de pesquisa institucionalizado,

com pagamento de horas aos pesquisadores, o UNIVAG tem submetido proposta de

programas de pds-graduacgdo stricto sensu nas areas de maior maturidade cientifica.

No ciclo 2017/2018 foram submetidas duas propostas: Arquitetura e Urbanismo

(Mestrado, em associagdo com a PUC de Campinas) e Medicina — Doengas Infecciosas | '

e Parasitdrias (Mestrado). Passando ao décimo primeiro item da pauta, o Sr.

Presidente informou dos bons resultados obtidos com a oferta dos cursos técnicos
profissionalizantes pelo Programa PRONATEC. Foram oferecidos seis cursos e os

egressos tiveram 6tima colocacdo no mercado de trabalho. A partir destes resultados, l'bl Y

o UNIVAG esta se preparando para ofertar cursos técnicos em seu campus,

aproveitando toda a expertise ja desenvolvida nos cursos superiores. O décimo

segundo item tratou de informar a finalizagdo no trabalho de Alteracdo do Regimento W
e Estatuto do UNIVAG, bem como a Criagdo do Regulamento Geral da Graduagdo, que

organizou e sistematizou todas as normativas e regulamentagdes necessarias a

opera¢do da drea académica. No décimo terceiro e Ultimo item da pauta, o Sr.

Presidente informou que os Grupos de Producdo Académica passaram a ser

denominados como Areas do Conhecimento, em alinhamento com as designagdes o—
adotadas pelo MEC, e os Gerentes de Area passaram a ser denominados Diretores det://"‘
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ata. Reabertos os trabalhos, apés lida a ata lavrada, todos os presentes votaram pela, \ e
aprovacao da mesma. O Sr. Presidente agradece e encerra a sessdo as 21:51 horas. Eu, \’\#/
Flaviani de Almeida Pinto, redigi e lavrei esta ata.

Varzea Grande, MT, 03 de agosto de 2018.
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