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[ Parecer n° 75/ 2022/ CTAP

Referente ao PL n° 277/2022 que “Dispde sobre a obrigatoriedade da
contratacio de pessoas com sindrome de Down pelos prestadores
de servicos da Administragdo Publica direta e indireta do Estado
de Mato Grosso”.

| Autor: Deputado Valdir Barranco

Relator (a): Deputado (a) j‘/f ){ )(K/j //—)j( | /[// ”(:JZ/‘/L

I — Relatorio

A presente iniciativa foi recebida e registrada pela Secretaria de Servigos Legislativos em
16/03/2022. Foi inserida em pauta no dia 23/03/2022. Cumprida a pauta foi encaminhada a Secretaria
Parlamentar da Mesa Diretora em 31/03/2022. Posteriormente, a mesma foi remetida a esta Comissao,
na data de 05/04/2022 conforme as folhas n® 02 e 08/ verso.

Submete-se a esta Comissdo, o Projeto de Lei n°® 277/2022, de autoria do Deputado Valdir
Barranco, conforme se demonstra abaixo.

O autor assim a justifica:

“Trata-se de proposi¢io objetivando assegurar direitos as pessoas com
sindrome de Down no Ambito do Estado de Mato Grosso.

A Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, estabelece normas gerais para
assegurar os direitos das pessoas com deficiéncias, e sua efetiva
integragdo social, determinando que cabe ao poder piblico e seus érgéos
assegurar a essas pessoas o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive o direito a educagiio, a safde, ao trabalho, ao lazer, 2
previdéncia social, a0 amparo 3 infancia e 4 maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constitui¢io e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econdmico.

O artigo 27 da convengio da ONU sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia estabelece que todos tém direito a oportunidades iguais de
trabalho.

Ocorre que, na atual realidade, sio notorias algumas dificuldades
enfrentadas por pessoas com deficiéncias, como a sindrome de Down.
Assim, a inclusio no mercado de trabalho mesmo com todas as
garantias, encontra-se restrita.

A Constitui¢io Federal Brasileira de 1988 tem como um de seus
fundamentos a dignidade da pessoa humana, que se aplica para todos 08
brasileiros sem excec¢do, incluindo-se neste contexto, as pessoas com
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sindrome de Down. Qutrossim, o art. 3°, 1V, enfatiza a promogio do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagio.

E fato, portanto, que no decorrer da histéria, as pessoas com sindrome
de Down foram segregadas e excluidas do mercado de trabalho, assim
como as demais deficiéncias, sendo sua inserc¢io recente, basicamente
apos a criagiio da Lei n® 8213/1991, conhecida como Lei de Cotas. A
referida Lei gerou gradativo destaque no contexto brasileiro apés sua
criagiio, no que se diz respeito a inclusio de pessoas com deficiéncia, na
sociedade em geral, e, principalmente no mercado de trabalho. Todavia,
poucas empresas seguem e respeitam a referida Lei.

E vélido destacar que, hd muitos preconceitos nio esclarecidos. Isto,
pois, aquele que emprega, muitas vezes nio tem conhecimento que a
inclusio do Sindrome de Down pode ser benéfica para ambos os poélos
da relagdio, ja que oferece ao contratante a geracio de lucros, mas,
principalmente valores sociais e pessoal. E, oferece ao contratado a
oportunidade de prestar seus servigos e conviver de maneira direta na
sociedade.

Dessa forma, a entrada da pessoa com sindrome de Down no mercado
de trabalho é um importante passo em suas vidas, pois favorece o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, mecénicas e de adaptacio a
diferentes situagdes. Ademais, as pessoas que nio estio empregadas
tendem a ter, com mais facilidade, depressio e problemas de autoestima.
Assim, quanto A competéncia, a presente proposi¢io dispde,
essencialmente, sobre a prote¢io e integracio das pessoas portadores de
deficiéncia, nos termos do art. 24, XIV, da Constitui¢iio Federal:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal legislar concorrentemente sobre: [...] X1V -
protegio e integragdo social das pessoas portadoras de
deficiéncia; [...]

Pelo o exposto, vemos que a aprovagio da presente propositura,
consolida os direitos previstos em leis e visa reforgar a politica de

inclusio, para a protecfo e integragio de pessoas com sindrome de Down
no mercado de trabalho”.

No ambito desta Comissdo, esgotados os prazos regimentais, nao foram encaminhadas
emendas ou Substitutivo Integral.

Posteriormente, a iniciativa de Lei em tela foi encaminha a esta Comissdo para emitir Parecer
quanto ao mérito.

E o relatorio.
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II - Analise

Compete a esta Comisséo, enunciar parecer a todos os projetos que abordem os temas
contidos no artigo 369, inciso XII, alineas “a” a “f” do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a
saber, emitir parecer a todos os projetos que tratem de assuntos atinentes a ordem social mato-
grossense, tendo como base o trabalho e como objetivo o bem-estar e justiga social; fiscalizar as
relagdes de trabalho e politica de emprego.

Ainda segundo a citagdo acima, compete a Comissao de Trabalho e Administragdo Publica
apoiar Programas de Aprendizagem e treinamento profissional; estimular sindicalismo ¢ organizagao
sindical; tratar de matérias relativas ao servigo publico na administragao estadual direta e indireta,
inclusive, fundacional; acompanhar os assuntos pertinentes a seguranga € medicina do trabalho dos
6rglos publicos estaduais.

Segundo pesquisas realizadas a proposito do assunto pela Secretaria de Servigos
Legislativos, ndo foi identificado nenhum projeto em tramitagdo que trata de matéria idéntica ou
semelhante, ¢ nenhuma Lei em vigor que dispde a proposito da mesma matéria. Isso significa a
inexisténcia de obstaculo regimental ao prosseguimento da proposta de lei. Destarte, tal propositura
completa as condigdes necessarias para analise de mérito por esta Comissdo. Em relagdo aos
requisitos de mérito da iniciativa, sdo requisitos determinantes quanto a andlise: oportunidade,
conveniéncia e relevancia social.

O presente projeto de lei tem como objetivo assegurar a contratacdo de pessoa com sindrome
de Down pelos prestadores de servigos da Administragao Publica direta e indireta do Estado de Mato
Grosso.

A entrada no mercado de trabalho é um passo importante para que os jovens possam fazer a
transi¢io entre o mundo da infincia e o mundo adulto. O excesso de preocupagdo por parte de
familiares e amigos muitas vezes torna essa passagem dificil para as pessoas com sindrome de Down,
principalmente pela forma com que elas séo tratadas e pelas baixas expectativas em relagdo a sua
fung¢do na sociedade.

As pessoas que ndo estdo empregadas tendem a ter mais depressdo e menos autoestima. Isso
acontece porque o ambiente de trabalho ajuda os individuos a ganhar responsabilidades e desenvolver
relacionamentos com grupos diversos. Além disso, favorece o desenvolvimento de habilidades
cognitivas, mecanicas ¢ de adaptagdo a diferentes situagdes, inclusive na vida pessoal.

Reconhecer-se como parte do mundo do trabalho fortalece o sentido de cidadania de jovens
e adultos. No caso de pessoas com sindrome de Down, muitas vezes as proprias familias se
surpreendem com mudangas de atitude, uma vez que elas se sentem mais independentes e capazes de
realizar seus desejos.
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O artigo 27 da convengo da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia estabelece
que todos tém direito a oportunidades iguais de trabalho. Muitos paises, assim como o Brasil, contam
com uma legislagdo trabalhista que favorece a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, seja através de cotas ou de subsidios para as empresas contratantes.

E importante ressaltar que o trabalho ndo envolve apenas a pessoa e a empresa. Familia,
escola e sociedade precisam caminhar juntas na defesa da incluséo efetiva para que a entrada no
mercado de trabalho de pessoas com sindrome de Down possa se tornar uma realidade para todos.

Oportuno ¢ o ato administrativo que compde 0s pressupostos de fato e de direito. O
. pressuposto de direito ¢ a disposi¢do legal que o estrutura ¢ o pressuposto de fato sdo os
acontecimentos, as situagdes que levam a Administragio a praticar o ato.

O pressuposto de direito também esta presente, haja vista que a iniciativa apresenta
conformidade com os principios administrativos, mormente o da legalidade, eficiéncia e
economicidade.

O interesse publico mostra-se presente, mormente porque o projeto de lei busca possibilitar
o exercicio eficiente das fungdes publicas e da propria gestdo administrativa, traduzindo ao final, em
maior eficicia e efetividade na prestagio dos servigos publicos e no atingimento do bem comum, ou
seja, da coletividade.

Por derradeiro, esta Relatoria recomenda que tal iniciativa prospere nesta Casa Legislativa,

pois restou demonstrado os requisitos quanto ao mérito, bem como a contribui¢do da mesma com a
justica e bem-estar social.

E o parecer.
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II1 — Voto do Relator

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 277/
2022, de autoria do Deputado Valdir Barranco.

Sala das Comissdes, em __(0 de ﬁﬁ de 2022.

IV - Ficha de Votacio

Projeto de Lei n° 277/ 2022 - Parecer n°® 75/ 2022

Reunido da Comissdo em _.{0 / 02;3 / &/i 2@2
o 7yt e 2 Faseo
o Dptao Yo 0l aid

Voto Relator (a):

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovagio do Projeto de Lei n° 277/
2022, de autoria do Deputado Valdir Barranco.
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