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Referente ao PL 014/2019, que “Institui o Selo
Empresa Inclusiva”.

Autor: Deputado Guilherme Maluf.

Relator: Deputado QLDCUL @(& m?lg&);n

I - Relatério

A iniciativa em epigrafe, apds ter sido recebida e
registrada pela Secretaria de Servigos Legislativos no dia
12/02/2019, foi colocada em pauta no dia 14/02/2019, tendo seu
devido cumprimento no dia 28/02/2019, sendo encaminhada para
esta Comissdo no dia 13/05/2019, porém, recebida pela
Comissdo no dia 16/05/2019, para emissdo do Parecer relevante
ao Projeto.

Submete-se a esta ao Projeto de Lei n® 14/2019,
de autoria de Deputade Guilherme Maluf, conforme ementa
acima. No &mbite desta Comisséo, esgotado o prazo regimental,
néo foram apresentadas emendas ou substitutivo.

De acordo com o Projeto em referéncia, tal
propositura tem por objetivo instituir o selo "Empresa Inclusiva”.

O autor apresentou sua justificativa a fl. 03, onde
faz as seguintes argumentagdes:

A matéria busca prestar um reconhecimento a
iniciativas empresariais favoréveis a inclusdo das pessoas com
deficiéncia.
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Notamos a falta de conhecimento em relagdo ao
potencial criativo e profissional das pessoas com alguma
deficiéncia, o que acaba por dificultar o acesso destas pessoas ao
mercado de trabalho.

E com existéncia desta Lei, vamos estar lado a

lado para levar mais portadores de deficiéncia ao mercado de

~ trabalho, desenvolvendo assim as capacidades adicionais que
compensam ou superam as proprias limitagdes.

A criacgdo do selo significara, em relagdo as
empresas que conquistarem O direito de porta-lo, o
reconhecimento publico pelo Estado de Mato Grosso de sua
atuacdo em sintonia com as diretrizes estabelecidas pela Lei n°
13.146, de 6 de junho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Assim encerra a justificativa do nobre
Parlamentar.

Apés a apresentagéio da justificativa, os autos foram
encaminhados a esta Comisséo para a emissdo de Parecer quanto
ao mérito da iniciativa.

E o relatério.

II - Analise

Cabe a esta Comissdo, dar parecer a todos os
projetos que abordem os temas contidos no Art.369, inciso VII,
alineas “a"” a “k”, do Regimento Interno.
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No que diz respeito a tramitagéo e abordagem do
tema, o Regimento Interno prevé dois casos: no primeiro,
verifica-se a existéncia de lei que trate especificamente do tema
abordado, se confirmada o projeto serd arquivado. No segundo, a
existéncia de projetos semelhantes tramitando, se houver, a
propositura devera ser apensada.

. No tocante a analise por mérito, a proposi¢éo
deve ser avaliada sob trés enfoques: oportunidade, conveniéncia
e relevancia social.

Um ato é conveniente, quando seu conteudo
juridico produz um resuitado que atenda a finalidade pretendida
que é a satisfagdo ao interesse plblico e relevancia social. O
interesse publico refere-se ao “bem geral”. O interesse publico €
um conceito central para a politica, a democracia e a natureza do
préprio governo, ja a relevancia social é justamente a verificagdo
da importéncia da proposta para a populagao.

Nesse sentido, podemos afirmar que a iniciativa
estd em consenso com estes pressupostos.

Passemos a analise dos requisitos necessarios e
inerentes ao caso:

Oportuno é o ato administrativo que compde 0s
pressupostos de fato e de direito. O pressuposto de direito é a
disposicdo legal que a estrutura; € o pressuposto de fato sdo os
acontecimentos que levam a Administracdo a praticar o ato.
Diante de tal explanagdo, chega-se a conclusdo de que tal
proposicdo € oportuna, visto que, a partir da criagdo do selo
“Empresa Inclusiva”, favorecera a integracdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas idosas, com dificuldade de
locomogéo.
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Relevante e Conveniente é a proposta do Projeto,
onde busca instituir o selo de “"Empresa Inclusiva®, com o objetivo
de inclusdo de pessoas idosas com deficiéncia e com dificuldade
de locomocgéo.

Conforme o artigp 2° do projeto serao

consideradas iniciativas empresariais favordveis a inclusdo das

~ pessoas idosas, com deficiéncia e com dificuldade de locomogé@o,

a reserva de postos de trabalho especificos pelas empresas; a

capacitacdo para o exercicio de funcdes de maior remuneragao; a

adocdo de solugdes arquiteténicas que favoregam a

acessibilidade, tanto para os empregados quanto para o publico

em geral e a promogdo ou patrocinio de eventos culturais ou

desportivos dirigidos as pessoas idosas, com deficiéncia e com
dificuldades de locomogao.

Todos os seres humanos tém direito a vida e a
saide. A Constituicdo Federal confere ao Estado a obrigagdo de
fazer valer esses e os demais direitos, Um dos direitos
fundamentais da pessoa € o de envelhecer com dignidade e
saudavel.

No Brasil, O Estatuto do Idoso (lei 10.741/2003)
determina que todo cidadd@o com idade igual ou superior a 60
anos é idoso. Como tal, deverd usufruir de todos os direitos
fundamentais inerentes & pessoa humana, como por exemplo, o
direito de ir e vir.

Ja no caso dos PCDs (pessoa com deficiéncia, lei
13.146/2015), assegura € promove em condigbes de igualdade o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

A deficiéncia em si j& causa a esses cidaddos uma
série de dificuldades, mas a discriminagdo é a maior delas,
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Sabemos também que o mercado de trabalho esta cada vez mais
competitivo e que essas pessoas estdo cada vez mais excluidas,
tendo negados seus direitos fundamentais, os quais o Estado tem
o dever de proteger.

A Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, que Dispde sobre o Estatuto do Idoso em seus artigos 26,
27 e 28, prevé:

Art. 26, O idoso tem direito ao exercicio de
atividade profissional, respeitadas suas condigcdes
fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer
trabalho ou emprego, é vedada a discriminagdo e a
fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para
concursos, ressalvados 0s casos em que a natureza do
cargo o exigir.

Pardgrafo Unico. O primeiro critério de desempate
em concurso publico seréd a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. 0 Poder Publico criard e estimulara
programas de:

I - profissionalizagdo especializada para 0S
idosos, aproveitando seus potenciais e habilidades
para atividades regulares e remuneradas;

II - preparagdo dos trabalhadores para a
aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um)
ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais,
conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre
os direitos sociais e de cidadania;

III - estimulo &s empresas privadas para
admissdo de idosos ao trabalho.

J4 a Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, em seus artigos 34, 35, 36 e 37 estabelecem:
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Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 10 As pessoas juridicas de direito publico,
privade ou de qualquer natureza sdo obrigadas a
garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 20 A pessoa com deficiéncia tem direito, em
& igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a
condigbes justas e favordveis de trabalho, incluindo

igual remuneragéo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa
com deficiéncia e qualquer discriminagdo em razéo de
sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratagao, admissdo, exames admissional e
periédico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitagdo profissional, bem como
exigéncia de aptiddo plena.

§ 49 A pessoa com deficiéncia tem direito a
participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos,
educacdo continuada, planos de carreira, promogdes,
bonificacBes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com 0s
demais empregados.

§ 50 E garantida aos trabalhadores com
deficiéncia acessibilidade em cursos de formagédo e de
capacitagdo.

Art. 35, E finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e garantir
condicBes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Parégrafo Unico. Os programas de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho autdnomo, incluidos
o cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a
participagdo da pessoa com deficiéncia e a
disponibilizagdo de linhas de crédito, quando
necessarias.

Art. 36. O poder publico deve implementar
servicos e programas completos de habilitagdo
profissional e de reabilitacdo profissional para que a
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pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou
retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre
escolha, sua vocacgdo e seu interesse.

§ 10 Equipe multidisciplinar indicard, com base
em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta Lei,
programa de habilitagdo ou de reabilitacdo que
possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
capacidades e habilidades de trabalho.

§ 20 A habilitagdo profissional corresponde ao
processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
aptidées para exercicio de profissdo ou de ocupagédo,
permitindo  nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 30 Os servigos de habilitagdo profissional, de
reabilitacdo profissional e de educacdo profissional
devem ser dotados de recursos necessarios para
atender a toda pessoa com deficiéncia,
independentemente de sua caracteristica especifica, a
fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que
lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de
conservé-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitagdo profissional, de

o reabilitacdo profissional e de educacdo profissional
deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e
inclusivos.

§ 59 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo
profissional devem ocorrer articuladas com as redes
publicas e privadas, especialmente de saude, de
ensino e de assisténcia social, em todos 0s niveis e
modalidades, em entidades de formacgdo profissional

ou diretamente com o empregador.

§ 69 A habilitagéo profissional pode ocorrer em
empresas por meio de prévia formalizagdo do contrato
de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd
considerada para o cumprimento da reserva de vagas
prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusao profissional na empresa,
observado o disposto em regulamento.
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§ 70 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo
profissional atenderéo & pessoa com deficiéncia.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa
com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva,
em Igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislagdo trabalhista e
previdenciéria, na qual devemn ser atendidas as regras
de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no

-~ ambiente de trabalho.

Pardgrafo unico. A colocagdo competitiva da
pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as seguintes
diretrizes:

I - prioridade no atendimento a pessoa com
deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no
campo de trabalho;

II - provisdo de suportes individualizados que
atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de
tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio
no ambiente de trabalho;

III - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da
-~ pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos
empregadores, com vistas & definicdo de estratégias
de inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive
atitudinais;

V - realizagdo de avaliagdes periodicas;
VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participagdo  de
organizacdes da sociedade civil.
A propositura tem como objetivo principal contribuir
para a insergdo da pessoa idosa com deficiéncia e com dificuldades
de locomoc&o no mercado de trabalho.
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Para o Estado de Mato Grosso, a proposta desse
Projeto de Lei é de muita relevancia, visto que outros Estados, ja
instituiram o selo “Empresa Inclusiva” trazendo assim grandes
avancos para a populagdo idosa com deficiéncia e com dificuldade

de locomoc&o, bem como legislagéo especifica para o caso.

Finalmente, face ao exposto e restando comprovados
0s requisitos necessarios a aprovagdo da proposta do Projeto de
Lei n°® 14/2019, de autoria do Deputado Guilherme Maluf,
entendemos ser de suma importancia a positivagdo da matéria,
que sera de grande relevancia para a inclusdo dos idosos no Estado

de Mato Grosso.

E o parecer.

III - Voto do Relator
Pelas razBes expostas, quanto ao mérito, voto pela

aprovagdo do Projeto de Lei n° 14/2019, de autoria do Deputado
Guilherme Maluf.

Sala das Comissdes, em de de 2019.
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IV - Ficha de Votagéo

Projeto de Lei n° 14/2019 - Parecer n° 017/2019

Reunido da Comisséo eh 5 0\4 __/LJ»OJE%

Presidente: Deputado Xuxu Dal Molin

Relator: @m&; T 8 W*Z@Zm\

( Voto Relator

Pelas razdes expostas, quanto ao mérito, voto pela aprovagcao do Projeto de
Lei n°14/2019, de autoria do Deputado Guilherme Maluf.

Posigdo na | Identificagéo do(a) Deputado(0)

Relator
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Membros
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