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Referente ao Projeto de Lei n' 41712022 que "Altera e acrescenta

dispositivos ir Lei n" 9.782, de 19 de julho de 2012,, que disp6e sobre

o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio T6cnico-

Administrativo da Procuradoria Geral de Justiga do Estado de

Mato Grosso, fixa os valores dos subsidios e d6 outras
provid6ncias."

Autor: Procuradoria Geral de Justiqa

Relator: Deputado

I - Relat6rio

Submete-se a esta Comissio o Projeto de Lei n" . 47712022, de Autoria da Procuradoria Geral

de Justiqa. conforme a ementa acima.

A presente proposigdo legislativa visa alterar a Lei n' 9.782, de i9 de julho de 2012, que

disp6e sobre o qrradro de Pessoil e o Plano de Carreiras de Apoio T6cnico-Administrativo da

procuradoria Geral de Justiga do Estado de Mato Grosso com objetivo de criar no quadro de pessoal

da Procuradoria Geral de Justiga, o cargo de provimento em comissdo de Supervisor Pedag6gico e

acrescer um cargo de Gerente.

Em decorrdncia d a criagdo do cargo, s6o necessdrias ajustes nos anexos I e III da citada Lei,

o que tambdm 6 tratado nesta iniciativa.

O autor justifica que a necessidade de criagdo desses cargos adv6m da proposta tamb6m

inclusa de reestruiuragdo da Ger€ncia de Processos Organizacionais na estrutura do Departamento de

Planejamento e Gestflo da Procuradoria Geral de Justiqa, bem como do cadastramento do centro de

Estudos e Aperfeigoamento Funcional - CEAF do Minist6rio Priblico como Escola de Govemo

perante a Secietaria de Estado de Educa96o, ao passo que o cargo de Supervisor Pedag6gico vinculado

aquela unidade 6 a medida necess6ria para manutenqdo dessa estrutura'

Ap6s, os autos foram encaminhados a esta comissdo para a emissSo de parecer quanto ao

m6rito.

E o relat6rio.

(PHN) A\/. A"draA"t6nt" N'I"ggt, L"t" 06, s/n, SetorA CPA CEP: 78.049-065 Cuiab6-MT
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II - Anilise

Cabe a esta Comissdo, dar parecer a todos os projetos que abordem os temas contidos no

Art.369, inciso XII, alineas "a" a "f ', do Regimento Intemo.

No que diz respeito ir tramitag6o e abordagem do tema, o Regimento Intemo prev6 dois

casos: no primeiro, verifica-se a exist6ncia de lei que trate especificamente do tema abordado, se

confinnada o projeto ser6 prejudicado. No segundo, a exist6ncia de projetos semelhantes tramitando,

se houver, a propositura dever6 ser apensada.

Segundo pesquisas realizadas, seja na intemet ou intranet da Assembleia Legislativa de Mato

Grosso sobre o assunto, nlo foi encontrada nenhuma propositura referente ao tema. Isso significa a

inexist$ncia de obstdculo regimental ao prosseguimento da proposta de lei, desse modo tal propositura

preenche os requisitos necess6rios para an6lise de m6rito por parte desta Comissdo.

Sob o enfoque da an6lise por m6rito, a propositura pode ser avaliada mediante tr6s aspectos:

oportunidade, conveni6ncia e relevdncia social.

A presente proposigao legislativa visa alterar a Lei n" 9.782, de 19 de julho de 2012' que

dispde sobie o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio T6cnico-Administrativo da

Procuradoria Geral de Justiga do Estado de Mato Grosso com objetivo de criar no quadro de pessoal

da Procuradoria Geral de Justiga, o cargo de provimento em cornissao de Supervisor Pedag6gico e

acrescer um cargo de Gerente.

Em decorr6ncia d a criagdo do cargo, sdo necess6rias ajustes nos anexos I e III da citada Lei,

o que tamb6m 6 tratado nesta iniciativa.

O autor justifica que a necessidade de criaqlo desses cargos adv6m da proposta tamb6m

inclusa de reestruiuragao da Gerdncia de Processos Organizacionais na estrutura do Departamento de

Planejamento e Gestdo da Procuradoria Geral de Justiga, bem como do cadastramento do Centro de

Estudos e Aperfeigoamento Funcional - CEAF do Minist6rio Priblico como Escola de Governo

perante a Secietaria de Estado de Educagdo, ao passo que o cargo de Supervisor Pedag6gico vinculado

aquela unidade 6 a medida necessAria para manutenglo dessa estrutura.

Sobre o tema podemos dizer que a gestdo da rnudanga 6 um processo de fotma a transformar

a organizagdo, com o objetivo de melhorar a sua efic6cia. Existem diversas condicionantes que

influ-enciam o processo de mudanga de uma organizagdo, como qualidade da gestdo e a atual politica

econ6mica, social e legal.

No caso em comento, notamos que a mudanqa proposta 6 influenciada por fatores intemos e

extemos que se relacionam, surgindo dai a necessidade de implantagao de uma legislagdo que

contenha diretrizes que garantem a eficiencia e moralidade no serwigo priblico'

A adrninistragSo pirblica, em certas circunstancias, precisa adotar medidas para reotgaaizar

sua estrutura funcional para fins de ajustes na legislagSo, com o fito de zelar pela eficiencia

administrativa, sendo justamente o objetivo desta iniciativa.
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Neste sentido, entendemos que a presente proposiqSo

hamomia dos Poderes.

VISA assegurar a independ6ncia e

Oportuno 6 o ato administrativo que comp6e os pressupostos de fato e de direito. O
pressuposto de direito 6 a disposigdo legal que o estrutura e o pressuposto de fato s6o os

acontecimentos, as situagdes que levam a AdrninistragSo a praticar o ato.

Assim, ficou claro que a iniciativa contempla os mencionados pressupostos, haja vista que 6

fato relevante que o estado observe principios administrativos no trato da coisa publica, e que sejam

implementadas medidas que garantam uma politica ptblica eficiente e etn conformidade com as

atuais necessidades.

O pressuposto de direito tamb6m est6 presente, haja vista que a iniciativa apresenta

conformidade com os principios administrativos, mormente o da legalidade, eficiOncia e

economicidade.

Um ato 6 conveniente quando seu contefdo juridico produz um resultado que atenda ir

finalidade pretendida que 6 a satisfagdo ao interesse priblico e relevAncia social. O interesse ptblico
refere-se ao "bem geral". O interesse pirblico 6 um conceito central para a politica, a democracia e a

nat.ureza do pr6prio governo, jd a relevAncia social 6 justamente a verificagdo da irnportincia da

proposta para populagZo.

Nesse sentido, podemos afirmar que a iniciativa est6 em consenso com este pressuposto,

pois regulamentar6 questdo pertinente, j6 que possibilitar6 uma atividade da Procuradoria Geral de

Justiga mais eficiente e voltada para a busca e o atendimento do interesse da coletividade.

Assim, ficou claro que a iniciativa contempla os mencionados pressupostos, haja vista que 6

fato relevante que o estado observe principios administrativos no trato da coisa priblica, e que sejam

implementadas medidas que garantam uma politica piblica eficiente e em confomidade com as

atuais necessidades do Estado.

Por fim, esta Relatoria sugere que a proposta em tela prossiga nesta Douta Casa Legislativa
e seja acolhida pelo ordenamento juridico, face ir demonstraqSo nos autos de proeminente interesse

social e dos demais requisitos.

E o parecer.

(PHN) Av. Andre Ant6nio Maggi, Lote 06, s/n, SetorA CPA-CEP: 78 049-065 Cuiab6-MT
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III - Voto do Relator

Pelas raz6es expostas, quanto ao m6rito, voto pela aprovagfio do Projeto de Lei no

47712022, de Autoria da Procuradoria Geral de Justiga.

Sala das Comiss6es, "--l/ a"05 de 2022.

IV - Ficha de Votagio

Voto Relator
Pelas raz6es expostas, quanto ao m6rito, voto pela aprovagio do Projeto de Lei n' 47712022, de

Autoria da Procuradoria Ccral de Justi
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dc Lei no 47712022 - Pareoer n" 8112022
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