MEDIA E GRANDE

1~ Mensagem do Presidente

ou adolescente e ndo estd envolvida com corrupgéo.

Balanc¢o Social

EMPRESA

OBRIGATORIA
A Unimed Vale do Sepotuba, Cooperativa de Trabalho Médico, neste ato representada pelo seu Diretor
Presidente Geraldo Brehn D 'Avila, declara para todos os fins que sdo verdadeiros os numeros
apresentados no Balango Social. Declara ainda gue a empresa ndo utiliza trabalho infantil, trabatho
degradante e andfogo & escraviddo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploracédo sexual infantil

IDENTIFICACAD

ENDERECO: RUA ANTONIO HORTOLANI N° 583-W
CNPJ: 02.597.394/0001-32

RAZAD OU DENOMINACAQ SOCIAL: UNIMED VALE DO SEPOTUBA

RAMO DE ATIVIDADE: SOCIEDADE COOPERATIVA DE PLANOS DE SAUDE
- INDICADORES ECONOMICOS 2005 2004
Valores {mil reais) Valores {mil reais)
RECEITA LIQUIDA 18.090.201 13.958.119
RESULTADO OPERACIONAL 728.995 10.609
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 699.004 599.353
:  INDICADORES S0OCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2005 2004
Valores {(mil reais) Yalores {(mil reais)
Alimentagdo 8.232 15.441
Saude 15.636 17.389
Seguranga e Medicina do Trabalho 1.776 1.200
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 7.463 5.002
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 61.677 58.231
Educacéo e Cultura 12.092 11.217
Participagdo nos Lucros e Resultados 519.116 7.426
Outros 0 0
Total L T ~11poos -
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 33 32
Total de Admissoes 29 17
Total de Demissdes 21 17
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 5 4
Total de Empregados por Sexo Feminino: 24 Feminino: 24
Masculino: 9 Masculino: 08

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos:
18 a 45 anos: 32
Acima de 45 anos: 01

Menares de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 31
Acima de 45 anos: 01

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos:

Ensino Fundamental: 05
Ensino Médio: 13
Ensino Técnico:

Ensino Superior: 15

Pos Graduagéo:

Analfabetos:

Ensino Fundamental: 04
Ensino Medio: 14
Ensino Técnico:
Ensino Superior:
Pos Graduacgéo:

14

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 07
Masculino 01

Feminino: 06
Masculino: 01

=




INDICADORES S0CIAIS

ARIBIENTE EXTERNO §§‘é"&”ﬁ§1{,&§mﬁ COMUNIDADE

2005

2004

- Valores (mi reais)

Malores {mil raals)

Combate a fome e seguranga alimentar

de fornecedores

3.444 3.276
Saude e Saneamento 6.654 1.868
Cultura 0 0
Educacgao 0 0
Esporte e Lazer 1.500 1.200
Outros 4.500 3.500
Total : _ e 16098 9844
AMBIENTE EXTERND IHTERAGAC MEIO AMBIENTE 2008 2004

: Valores (mil reais) Valores (mil reals)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 30.000 0
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagéo ambiental 0 0
Total _ # 30000 0
EXERCICIO CIDADAMNIA EMPRESARIAL 2008 WMetas 2008
Relacdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 28,45 20
Namero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui cédigo de ética ( X )Sim ( INao (X )Sim { )Nao
A empresa desenvolve agbes de estimulo ao voluntariado (X} Sim ( INao  H{( X }Sim G JNao
Na Selegao de fornecedores, é exigido padrées éticos e de ( X )sim ( }Nao (X }Sim { )N&o
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo ) Sim ( )N&o (X )Sim { )Nao

CUTHAS INFORMAQOES

ESTAO SENDO ANEXADOS OS PROJETOS SOCIAIS DE RESPONSABILIDADE DA

UNIMED VALE DO SEPOTUBA.

RESPONSAVELS: / ,_%,,

DIRETOR PRES]HENTE: DR. Do BREHN‘I D AVILA .

CONTADORA: ELCIDA HELGA MAIER HORBACH

§ Fa
CRC: 5061/0-1 j{’ﬂ% eoe




COORDENADORA DA ANS RUBIA ARGENTA DEON
' INSTRUGOES DE wﬁwm MENTO

Sugere se que o Balango Social seja o resultado de amplo processo participativo que envoiva a com umdade mterna e
externa.

INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugées, abatimentos e des-
contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados nio operacionais, ou seja, recei-
tas e despesas néo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentagdo: Gastos com restaurante, vaie refeicéo, lanches, ces -
tas basicas e outros relacionados a alimentagéo de empregados(as); Salde: Plano de salde, assistencia médica, pro-
gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com salide, inclusive dos aposen-
tados(as); Seguranga e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisigéo de EPIs (equipamentos de protecéo indivi -
dual, programa médico de salide ocupacional - PCMSO, programa de prevengao risco ambiental - PPRA.
Capacitagao e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos
salarios) e gastos especificos para capacitagéo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);
Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-
peciais de aposentadoria, fundacgdes previdencidrias, complementagdes de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educagéo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagao, bolsas, assinaturas de re-
vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educagao; Cultura: Gastos com eventos e mani-
festagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura e outras artes); Participagdo nos lucros ou resul-
tados: Participagfes que néo caracterizem complemento de salarios; Outros: Seguros (parcela paga pela empresa),
empréstimo (s0 o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos aos
empregados(as).
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO COMUNIDADE: Destina-se 4s empresas que investem
em acgdo(es) social(is) junto a(s) comunidade(s) na(s) qual(is) esta(do) inserida(s), informando em cada item o montan-
te anual em reais. Se os itens elencados nao identificar alguma(s) acdo(es) realizada(s) pela empresa e julgada(s) rele-
vante(s), podera ser utilizado o campo QOutras Informagoes para descrever tal(is) acdo(es) bem como os valores
gastos anualmente.
INDICADQRES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO MEIO AMBIENTE: Investimento(s) relacionado(s)
ao(s), processo(s) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimentos, monitoramento da qualidade de
residuos/efluentes, despolui¢do, gastos com a implementagdo de métodos nédo poluentes, auditorias ambientais, progra-
mas de educacéo ambiental para funcionarios e outros gastos objetivando a incrementagio de qualidade ambiental
na(s) operagdo(es) da empresa; Projeto(s) social(is) ambiental(is) e/fou agdo(es) educagao ambiental: Despo-
luicao, conservagao de recursos ambientais, campanhas ambientais, educagio ambiental para a comunidade externa
e para a sociedade.
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL: Relagao entre a maior e a menor remuneragdo: Resultado da divisio
da maior remuneracio pela menor
OUTRAS INFORMAGOES: Este espaco esta disponivel para que a empresa agregue outras informagdes importantes
guanto ao exercicio da responsabilidade social e da cidadania empresarial
INSTRUGOES ADICIONAIS:  0S ITENS EM QUE NAO HOUVER NENHUM VALOR OU DADOS A SEREM | NFORMADOS
DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)
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