1 - Mensagem do Presidente

sexual infantil ou adolescente e ndo estd envelvida com corrupcdo.

MICROEMPRESA E EMPRESA DE FEQGEN@ M}RTE

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nimeros apresentados no Eaiam;.a Social e declarandoguea
empresa ndo utiliza trabalho infantil, trabatho degradante e andlogo 4 escravidio,ndo tem envolvimento com exploragdo

IDENTIFICACAC

ENDERECO: AV ISAAC FOVOAS, N° 583, CENTRO, CUIABA-MT

RAZAO Ol DENOMINAGAD SOCIAL: FARMACIA NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: §0,791.673/0001-07
RAMO DE ATIVIDADE: PRODUTOS FARMACEUTICOS COM MANIPULACAD DE FORMULAS

OPTANTE SIMPLES: { } Mupicipal { } Estadual {2} Federal
INDICADORES ECONCMICOS 2395 - - £008 -

: Valares {mil reais) Valores {mil reais)
IRECEITA BRUTA 1.680.849,22 1.145.000,00
|IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 132.423,36 71.005,45
{FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 682.524,53 993.281,16

INDICADORES 500IAls
AMBIENTE INTERNO W.’Zfﬁi ToaI] R Efff;ie TEAInT
Saude e Alimentagdo 67.000,00 67.043,98
Seguranga e Medicina do Trabalho 14614,97 |  13.25458
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 2191484 18.486 49

CORPO FUNGIONAL
e ————— S — - SO A
Total de Admisses 18 22
Total de Demissées 16 25
Total de Estagiarios em 31/12 & =
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 2 s
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31112 5 &
Total de Empregados por Sexo Feminino:43 Masc.:20  [Feminine:82Masc.:25
Menores Aprendizes: -  {Menores Aprendizes:-
Total de Empregados por faixa etaria 18 a 45 anos:55 18 a 45 anos:40
Acima de 45 anos:8 Acima de 45 anos:3
Anaifabetos: - Analfabetos: -
Ensino Fundamental:2 Ensine Fundamental:2
Ensi adio: i Edia:
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade e . SO
Ensino Técnico: 10 Ensino Técnico:10
Ensino Superior:10 Ensino Superior:6
Pés Graduagao:3 Pés Graduagio:3
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino:3Masculino:2  |Feminino:6Masculino:d
INDICADORES 80QCIAlIS
AMBIENTE EXTERNG = — Bl
Valores (mil reais} Yalores {mil reais)
Satde e Alimentagéo 39.823,00 55.203,00
iEducacdo < =
Cultura, Esporte e Lazer 60.000,00 50.400,00
Doagoes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 3.800,00 2.700,00
Outros @ =
Total 103723 108303




EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL g i e

Relagdio entre a maior € a menor remuneracio na empresa g ey { i
§NGmero total de acidentes de trabalho ] - ; 3
( )} Sim fornecendo { ) Sim fornecendo
:  equipamenios equipamentos ]
A seguranca, satide e a garantia de ambiente de trabalho, siio assegurados  {(x} Sim realizando campanhas. (X} Sim realizando campanhas, §
na empresa, com adogdo de medidas concretas cepacitagbes e fomecendo-  fcapacitagles e fomecendo
: -equipamentos equipamentos
() Nao { ) Mao

A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) préxima(s)

{ ) Sim {X)Ndo |{) Sim {X)Nao

iésempregados-s&a-esﬁmuladus a frequentarem a escola, assiduamente? :(X}_ Sim ¢ yYNdo KX) Sim { )Ndo

OUTRAS INFORMAGOES

e PO BT m— e P s s ﬁ’{,,, k
CONTADOR: ANTONIO PADUA DE CASTRO ALVES CRC: MT 2012008 L/ UL/l
|PROPRIETARIA: CLEULA DE FATIMA MACIEL BORGES N\ A 300

TNSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO N

REAL:ZA{,‘AO, Este Balango Social deverd apresentar informacg@es sobre projetos, agfes sociais e amb:enta:s (internas e
externas) efetivamente reafizadas pela Micro e Pequena Empresa.  Sugere-se que este Balango Social seja resuftade de
:ampia participagdo, envolvendo a comunidade interna e externa.

NRICADORES ECONOMICOS - Receita Bruta:  Total de Vendas, receitas do ano, conforme a valor oficial declarado;
impostos e Contribuiges: Total em R$ sobre o faturamento bruto das taxas, impostos, iributes e contribuicdes
'pagas pela empresa;, Folha de Pagamento e encargos sociais: Valor em R$ dos gastos totais sobre a folha de  paga-
mento (+férias+130. Saldrio, ete), gastos com encarges sociais compulsdrios, INSS (patronal + empregade) e FGTS.
INDICADORES SQCIAIS - AMBIENTE INTERNO (Investimentos em Empregados(as)} - Neste campo devem constar
as agdes, beneficios e investimentos que a Micro e Pequena Empresa realiza(m) para seus empregadoes(as). Os ftens apa-
recem como sugesibes. Quiras sugestdes sao investimentos em projetos ambientais/meio ambiente interno e participagéo
nos jucros ou resultados. Alimentagio: Valor dos gastos com restaurante, vale refeicdo, lanches, cestas basicas, e
outros relacionados com alimentos dos empregados(as); Saude: Valor dos gastos com plano de salide, assistencia médi-
Ga, programs de medicina preventiva, programas de gualidade de vida e outros gastos com salde de empregados{as).
Seguranga e medicina do trabalivo: Valor dos gastos com equipamentos de protegao individual, pregrama meédico de
Isaude ocupacional (PCMSO), programa de prevengdo ambiental (PPRA),

Capacitacdo e desenvolvimento profissional:  Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos,  estagios
(excluida remuneragdo) e gastos especificos para capacitagéo de empregados(as) e empreendedores relacionada com a
atividade desenvolvida pela empresa. Educacao: Valor dos gastos com ensing reguiar em todos os niveis, reembolso de
educacdo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos com biblioteca (excluido pessoal) e outros gastos com educacgio de tra-
baihadores(as) e empreendedores(as). Qutros beneficios: Valor de gastos em seguros {parcela paga pela empresa),
emprestimo (6 ¢ custo), gastos comn atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios voluntarios ofereci-
cidos ao(s) empregados(s).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO (investimento na Comunidade): Neste campo devem constar agfes,
projetos e nvestimentos que a Micro e Pequena Empresa realiza para a comunidade e a sociedade em geral (acBes exter-
nas). Os itens sdo sugeridos. Qulras sugestbes so: investimentos em meio ambiente & ecologia, participagio em ONGs
(Organizagdes Néo Governamentais} e participac@io e apoio aos conselhos municipais. Saude e Alimetagdo:  Valorem
investido na comunidade em fomecimento de alimentagdo, remédios, consultas, internagdo, efc. Educacdo: Valor em

R$ gastos com educagdo na comunidade (descrever as agbes em educagdo no item Outras informacdesy, Cultura,
Esporte e Lazer: Valor em RS dos gastos em eventos e marifestagdes artisticas e culturais {mdsica; tealro, cinema, lite-
ratura, efc), gastos em esportes e lazer,

EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL - Relagdo entre a maior e a menor remuneragio:  Resultado da divisgo
da maior remuneracio pela menor,

Outras informagdes: Este espago destina-se a outras informagdes importantes relacionadas ac exercicio da cidadania.




