Balanco Social
Empresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista
1 - Mensagem do Presidente
A AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO S.A. - MT FOMENTO, pessoa juridica de Direito Privado, instituida sob a forma de Sociedade de
Economia Mista, regida pelo seu Estatuto Social, Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei Federal n® 4,595, de 31 de dezembro de 1964, Resolugdo
BACEN N° 2828/2001 e demais normas do Banco Central do Brasil, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 06.284.531/0001-30, com sede na Rua Baréo de
Melgago n® 3.565, bairro Centro, Cuiaba (MT), neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. Arcleidy Dias Pereira, b ileiro, dor da Cédula de
Identidade n.” 071.999 — SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob o n°® 105.957.591-49, ue nao em menor de dezoito anos trabal igoso
|ou insalubre. bem como, também nio emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigio de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIll, da Constituigdo
Federal do Brasil.
IDENTIFICAGAO
RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO SIA
ENDEREGO: RUA BARAO DE MELGAGO, 3565 - Telefone 3613-7907 - site: www.mtfomento.mt.gov.br
CHPJ: 06284531/0001-30
RAMO DE ATIVIDADE: FINANCEIRA
INDICADORES ECONOMICOS 3007 ——
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 0.00 0,00]
RESULTADO OPERACIONAL 353.381,56 (283.431.46)
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 1.659.194,74 1,300,188 16
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2007 2006
Valores {mil reais) Valores [mil reais)
Alimentagio 462,14 20.570,30
[Saide 42053 2.838,00
Seg e Medicina do Trabalh 361,90 1.438,59
|Capacitagao e D F | 12.271,50 7.537,90
Creche ou Auxilio Creche = -
Previdéncia Privada - <
Educagio e Cultura - =
Participagdo nos Lucros e Resultados - =
Outros = 2.798,70
e
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31I‘F2 54 63
Total de Admi 5 30
Total de Demissoes 13 ]
Total de em 3112 - (53
Total de P de peci = =
Total de Prestadores de Servigos T em 3112 10 8
Total de Empregados por Sexo Femimno: 21 Ferminino. 25
Masculing 33 Masculing: 38
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos 0 | de 18 anos 1
18 a 45 anos 37 18 2 45 anos 46
Acima de 45 anos. 17 Acima de 45 anos 16
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Anaifabetos: 0 Anaifabetos 0
Ensine Fundamental 2 Ensino Fundamental 2
Ensino Medio. 19 Ensino Médio 31
Ensine Técnico 0 Ensino Técnico
Ensino Superior 23 Ensino Supenar 23
Pos Graduagae 10 Pés Graduagao 07
Total Cargos de Chefia, por Sexo |Femining. 10 |Femining, &
Masculine. 20 Masculine: 18
TNDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO _ INTERAGAO COMUNIDADE 2007 2006
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e 0 0
Saude e Saneamento ] o]
Cultura 0 0
[Educagio 0 0
|Esporte e Lazer 0 ]
Outros 0 0
Total 0 0
AMBIENTE EXTERNO __ INTERACAO MEIO AMBIENTE 2007 2006
Valores (mil reais) Valores [mil reais)
lacionados ao(s) p (<) p {s) & operacionallis) da
L-mpn:sa
Projeto(s) Sociallis) ambiental elou agoes educagao ambiental
Total o] 0
|EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2007 Metas 2006
Relacao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 7.500,00/200,00 6.000,00/400,00
total de acidentes de trabalh 0 0
A empresa possui codigo de ética () Sim (R Rl (R
Aemp agtes de estimulo ao (%) S [ (%) Sem 1 )Nk
Na Selecio de f i , & exigido padrées éticos e de bilidade social|® Sm | 1Nk (%) Sm T\ Nia
'Siu belecid itérios de resp ilidade social na selegao de fornecedores|* | 5m L (3 5w v e ﬂ'
P




QUTRAS INFORMME;

AMT Fe to atua ainda alravés de . Onentagao lécnica e atendimentos a municipios, através de seus p itos, jores e lid cas de classe inleressadas em acessal|

Jlinhas de crédito da MTF e outros agentes financeiros.
CONSULTORIA/JASSESSORIA TECNICA:

Orientagao lécnica a empreendedores e entidades de cl inter das em informagdes sobre linha de crédito, estrut ao administrativa, fi ira, contabil, dentre ag]
fuais destacamos:

1. Associagao de Catadores de Papel e de Material Reciclavel - Cuiaba.

|Bairrus: Novo Tempo, Ribeirao da Lipa, Colorado, Sucuri e Santa Rosa 2

2. Instituto Usina - Elaboragéo de projetos para captagao de recursos para qualificagdo profissional e aquisi¢ao de maquinas e equipamentos.

3. Apoio lécnico na reestruturagao da ARCA - incubadora de emp da UFMT

4. Apoio técnico ao Grupo de Trabalho do Consorcio de Seguranga Alimentar e Desenvolvimento Local-CONSAD-Baixada Cuiabana, denado pela SETECS;

5. Apoio lécnico ao Grupo de Trabalho de Projeto Rede de Cuiabuvar;éo Solidaria no setor de Pssca .Arlasanal

6 COOPERATIVA COORIMBATA - C: idade de Bom S - Varzea Grande: ria planej to estralégico, produgao e comercializagao dos
produtos da cooperativa, tais como: pescado, humus e doces.

* Apoio lécnico-financeiro da MTF na renegociacao e of

¢ao dos s da FUNDEIC, aplicados na industria de processamento de doces da Cooperativa.

LINHAS DE CREDITO - PROGRAMAS EM EXECUGAO
|MICROCREDITO PRODUTIVO, PROGRAMA APICULTURA, PROJETO PEDALAR, PROGRAMA DE INCUSAQ DIGITAL, MT FOMENTO CARD, FINANCIAMENTO MOTO-
TAXISTA, BANCO DA MULHER, EXPANSAO DE AVIARIOS, PROGRAMA DE FOMENTO AOS FEIRANTES, PROGRAMA PESCA E AQUICULTURA . PROGRAMA
ESTADUAL DE AGROINDUSTRIAS RURAIS - PROVEMAIS, PROGRAMA DE ARTESANATO, PROGRAMA DE FOMENTO AO BIODIESEL, PROGRAMA CREDI TURISMO,
PROGRAMA CREDI FOMENTO, PROGRAMA DE REVITALIZACAO HABITACIONAL - CREDI CONDOMINIO, TAXISTAS: RENOVAGAC DE FROTA, FINANCIAMENTO DO
KIT GAS/GNV, FINANCIAMENTO DE RADIO TAXI.

|INTERMEDIAGAO DE CREDITO

Intermediagoes de crédito em operagdes fi iras para prefeit @ empl do ramo da construgao civil, com o objetive de aquisi¢ao de maquinas e equipamentos
pesados.

CENTRAL DE COMPENSAGAO DE CERTIDAO DE CREDITO

Alraves da implantagéo da Central de Compensagao de cerfidoes de credito foram compensadas 323 Certidées de Crédito, envolvendo cerca de 15 empresas e totalizando)
um volume de recursos de R$ 1.205.906,27, cujos os foram rep dos aos servidores publicos detentores dos creditos e, em contrapartida foram compensados
débilos com o fisco estadual.

ATIVIDADES CULTURAIS E RELIGIOSAS

As dependéncias da MT FOMENTO recebeu a visita dos festeiros do Divino Espirito Santo, de Sao Benedito, festas Iradicionais da religiosidade Cuiab e outros

cullurais.

AMT FOMENTO criou tambem o GRUPO DE ASSESSORAMENTO TECNICO — GAT, composto por g da emp . com o objetivo de prestar assisléncia a Diretoria
|Execuiiva no Fianejamenio Esiraiegico e na proposigao e condugao dos negocios, fais como Fianejamenio Esiraiégico, Riscos Operacionais, Anaiise de Operagoes/Projetos,
Operacoes de Aval, Fusdes e Aquisicoes, Queslbes Patrimoniais, Novos Sistemas de Informatica, Planos de Carreira e Avaliagio de Desempenho, Mudangas nos
|procedimentos adminisirativos e lécnicos, Prevengao a fraudes, postura de servidores, Recomendagodes e Analise sobre novos negocios.

OUVIDORIA INTERNA, com as seguintes alribuigtes:
Receber, registrar, instruir, analisar e dar lratamento formal e adequado as sugestoes, solicitactes e reclamacdes dos clienfes
instiluigoes que nao foram solucionadas pelo atendimento habitual realizado pela agéncia e seus postos avangados.
|Em anexo, relatorio detalhado de ativiaddes realizadas no periodo 2005 e 2006.
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