MEDIA E GRANDE EMPRESA

1~ Mensagem do Presidente
A Unimed Vale do Sepotuba. Cooperativa de Trabalho Médico, neste ato representads pelo seu Diretor
Presidents, Dr. Marcos Eiti Nishimura, declara para todos os fins, que sdo verdadeiros os numeros
apresentados no Balangoe Social. Declera ainda gue a empresa nd iYa trabaltho infanti, frabaihc
degradante e andlogo a escravidao, ndo tem envolvimento com pis Lilicae au exploragdc sexual infanti
ou adolescente @ nao estd envolvida com corrupcéo.

: . IDENTIFICACAD ;

: RAZAG OU DENOMINACAO SOCIAL: UNIMED VALE DO SEPOTURA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ENDERECO: RUA ANTONIO HORTOLAN $67-W

CHNPJ: 02.587.384/0001-32

RAMO DE ATIVIDADE: OPERADORA DE PLAND DE SAUDE

T ADORES ECONOMITDS i T AT ; 2006
; : i i Yaloras {rl reaist Malores (il reaia)
RECEITA LIQUIDA 22.258.976,22 20.553.883,70
RESULTADO OPERACIONAL 1.135.948,04 1.534.803,20
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 942 247 94 713.962,50
R _ : TR ADDRES SOUIAH T
RSN TE INTERNG T Ty B
] : L : Yalores (mil resisl Walares il veais)
Alimentagao 8.834,95 8.413,78
|saude 91.713,36 82.449 96
lSeguram;a e Medicina do Trabalho 4.836,75 3.202.72
lCapacitacao e Desenvolvimento Profissional 65.934 10 47.957.,50
ICreche ou Auxilio Creche i =
|Previdéncia Privada 21.971,07 16.863,15
'|Educacao e Cultura 13.165,68 15.000,00
IPalticipach nos Lucros e Resultados 908.758,44 1.227.944 27
Outros 8.100,66 47.267 69
CORPD PURGIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 34 38
Total de Admissoes 3 13
Total de Demissoes i 7
Total de Estagiarios em 31/12 1 2
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servicos Terceirizados em 31/12 10 8
Total de Empregados por Sexo Feminino: 22 Feminino: 24
Masculino 12 Masculino 14
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 01 Menores de 18 anos. 01
18a45anos: 31 18a45anos. 35
Acima de 45 anos: 02 Acima de 45 anos: 02
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: Analfabetos:
Ensino Fundamental: 01 |Ensine Fundamental: 04
Ensino Médio: 23 Ensino Médio: 22
Ensino Técnico Ensino Técnico
Ensino Superior: 07 Ensino Superior. 11
Pés Graduagdo: 03 Pés Graduagao 01
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 08 Feminino: 08

|Masculino 00 Masculino 00
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Yaloves vl reais]

Combate a fome e seg ga alimentar 3.953 .84 4.230,00
.|saude e Saneamento 10.097,93 12.257,51
[Cullura = 2.962,07
[Educacéo = 1.876,81
[Esporte e Lazer - 2.500,00
Eutros > 9.820,00
AMBIENTE EXTERNG iéﬁﬁﬁﬁcﬁﬁ RMEIG AMBIENT 2007 2006

Valores foril veais)

Vaiores frofl reais)

So(s) produtive(s) e

Investimentos relacionados ao(s) p 0 0
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou acoes educagdo ambiental 20.654.14 16.550,00
o ~ 1655000,
[ERERCICIO CIDADANIS EMPRESARIAL ey BBetas 2008
Relagdo entre a maior e a menor remuneracao na empresa 10,14 8.95
INumero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui codigo de ética (X }Sim [ INEe  J{ X 1Sm () Nio
A empresa desenvolve agoes de estimulo ao vol iado [ % )Sim { JNam [( X j&m { )Nao
Na Selecdo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de (% ySim { JHEe  [[ X 18m [ ) Nio
responsabilidade social
|sdo estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao | X ) 5m { INGo [ X )Sim { 1Nao

de fornecedores

CUTHAS INPORMACOES

** - Participacdo nos Lucros e Resultados, este item por tratar-se de uma sociedade cooperativa

contempla apenas os cooperados, os funciondrios receberam o 14° Salario.

Em anexo informamos a descricdo de nossos projetos de Responsabilidade Saocial,

que foram desenvolvidos e implantados e a continuidade dos ja em andamento.
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