1~ Mensagem do Presidente

COm Corrupedo.

~ Balancgo Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

OBRIGATORIA

Mensagem do Gesfor maxime da empresa validando os ndmereos apresentadoes no Balango Social e
declarando que a empresa ndo utiliza frabalho infantii, irabalho degradanie e anédloge a escravidio, ndo
tem envolvimenio com prostituigdo ou exploragdo sexual infantil ou adofescente e ndo esté envolvida

BRI AL A

CNP.J: 822.0403/0001-22

RAZAC OU DENOMINACAO SOCIAL: AGRO AMAZONIA SISTEMAS MECANIZADOS LTDA
ENDERECO: AV, LIONS INTERNACIONAL 1.648-W VILA ESMERALDA CEP- 78,300-000 TANGARA DA SERRA - MY

RAMO DE ATIVIDADE: COMERICO VAREJISTA DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

R AR S BRONOMINGE e
Sadnres aridl reaiad

|RECEITA LIQUIDA 26.239
RESULTADO OPERACIONAL 5.930
|FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 3.702

PR E T BRI T657

% Wabres Gt vaakel

Alimentagao 92 45
Satde 282 125
Seguranga e Medicina do Trabalho 17 12
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 200 49
Creche ou Auxilio Creche 0
|Previdéncia Privada 0
|Educagéo e Cultura 6
|Partlcipacao nos Lucros e Resultados 42799
lomros (Seguro de Vida/ Assist. Odontolégica) 29

Masculino 161

Total Geral de !-Ernpregados em 31/12 185 139
Total de Admissées 101 43
Total de Demissdes 59 28
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empragados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 0
Total de Empregados por Sexo Feminino:24 Feminino:18

Masculino 121

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 179
Acima de 45 anos:6

Menores de 18 anos:0
18 a 45 anos:133
Acima de 45 anos:6

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos:0

Ensino Fundamental:16
Ensino Médio:99
Ensino Técnico; 0
Ensino Superior: 66
Pés Graduagao: 4

Analfabetos:0

Ensino Fundamental: 4
Ensino Médio:72
Ensino Técnico:0
Ensino Superior:60
Pés Graduagao:3

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino:6
Masculino 24

Feminino:4
Masculino 19
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Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 0 0
Educagao 0 0
Esporte e Lazer 0 0
Outros 0 0
Total 0 0
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de fornecedores

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 30 20
operacional(is) da empresa

Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 9 7

Total 39 27
FARRACHD CHRDARES BRAPE G8uE Mt AHGE
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 6,88% 7.84%
|NGmero total de acidentes de trabalho 0 0

A empresa possui codigo de ética { X })Sim { )Nao |( X )Sim { }Nao
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ( X }Sim ( JNao |{ X )Sim ( ) Na&o
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de { X )Sim ( )Ndo [{ X )Sim () Nao
responsabilidade social

Sio estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |( X )Sim ( )Nao |{ X )Sim () Nao
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Diretor

Agro Amazénia Empreendimentds g|Participagdes Ltda
Luiz Piccini
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