trabalhistas e legislagdo governamental.

Balanc¢o Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

Declaro que os valores apresentados neste balanco foram extraidos do nosso sistema de
gestio/operacional onde os quais poderdo ser comprovados através de documentos.

A Bimetal, empresa lider de mercado no seu segmento atua a 20 anos a nivel nacional respeita a
sociedade a qual esté inserida o meio ambiente, seus colaboradores, governo e demais entidades,
deciara ndo utilizar mao-de-obra infantil, trabalho degradante e andlogo 3 escraviddo tdo pouco tendo
envolvimento com prostifuicdo ou expioracdo sexual infantil ou adolescente. Respeitando as leis

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL: Bimetal Indistria MetalGrgica Ltda
ENDERECO: Rod dos Imigrantes, Km 3,5 S/N - Distrito Industrial - Cuiaba - MT

NPJ: 01.261.017/0003-27
RAMO DE ATIVIDADE: Metal Mecanica

INDICADORES ECONOMICOS

2009

2008

Valores (mil reais}

Valores {mil reais)

{RECEITA LIQUIDA R$ 169.996.498,71 R$ 162.955.675,21
|RESULTADO OPERACIONAL R$ 78.317.721,15 R$ 40.840.729,87
|FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA R$ 20.276.498,60 R$ 12.635.533,67
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2009 2008
Valores (mil reais) Valores {mil reais)
[Aimentagao R$3.805572,28 | R$3510600,92
fsaade R$ 498.218,83 R$ 300.985,09
ISegum e Medicina do Trabalhe R§ 188.850,35 R$ 136.202,65
Fapacilaﬁo e Desenvolvimento Profissional R$ 107.699,36 R$ 223.855,92
{Creche ou Auxilio Creche R$ 0,00 R$ 0,00
i Privada R$ 11.686,45 R$ 0,00
ﬁ:aﬁn e Cultura R$ 141.183,49 R$ 163.528,07
E:'ﬁ:‘qnﬁo nos Lucros e Resultados R$ 796.606,88 R$ 715.386,02
R$ 240.139,99 R$ 1.265.995,45
CORPO FUNCIONAL
otal Geral de Empregados em 31/12 202 881
Total de Admissdes 65 494
Total de Demissdes 449 222
Totzal de Estagiarios em 31/12 1 10
[Total de Empregados portadores de necessidades especiais 44 31
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1] 0
Total de Empregados por Sexo Feminino: 131 Feminino: 194

Masculino: 771

Masculino: 687

Total de Empregados por faixa etéaria

Menores de 18 anos: 16

Menores de 18 anos: 8

Ensino Fundamental: 241
Ensino Médio: 517
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 144
Pos Graduacio: 2

18 a 45 anos: 801 18 a 45 anos: 575
Acima de 45 anos: 85 Acima de 45 anos: 298
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 0 Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 131
Ensino Médio: 532
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior. 86

Poés Graduagdo: 2

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 12
Masculine»48
s

Feminino: @
Masculino: 74
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INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2009 2008
Valores (mil reais) Valores {mil reais)
{Combate a fome e seguranca ‘alimentar R$ 0,00 R$ 0,00
Saude e Saneamento R$ 0,00 R$ 0,00
{Cultura R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
Educagédo R$ 0,00 R$ 0.00
IEsporte e Lazer R$ 0,00 R$ 0,00
Outros R$ 127.386,48 R$ 33.033,69
otal R$ 167.386,48 R$ 73.033,69
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2008 2008

Valores (mil reais)

Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao{s) processo(s) produtivo(s) e

operacional(is) da empresa R§ 3.619.942,90 R$ 123.020,95
Projeto(s) Social(is) ambiental efou agoes educagio ambiental RS 56.168,17 RS 0,00
Total R$ 3.676.111,07 R$ 123.020,95
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2009 Metas 2010
Relacdo entre a maior e a menor remuneracio na empresa 13,10 12,00
Namero total de acidentes de trabalho 67 35
|A empresa possui cédigo de ética ( x }Sim ( ¥Nao j( x )Sim ( IN&o
LA empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ( x )8Sim ( )Nzo ( x )8im ( )Nzo
Selecdo de fornecedores, é exigido padrées éticos e de ( )Sim ( x)Néo ( x )Sim ( )MNéo
bilidade social
estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo {( ) 8m (x)No  §( }Sim ( x )Néo

formnecedores

OUTRAS INFORMACOES

A Bimetal possui convénios com as faculdades UNIC, Unirondon e Univag, dando 40% de descontos para os colaboradores, além de

100% da bolsa daqueles colaboradores que se destacerem (néo tiverem faltas, melhor nota no semestre). Dentro da prépia
= possui o Campus da UNIC com o curso de Gestfio de Produgédo e o MBA de Gerenciamento de Projetos, ministrado

Gama Filho.

tﬁ'melal incentiva e patrocina seus colaboradores a participaresm dos jogos da inddstria onde 0 mesmo acontece a nivel regional e

- Além da drea de lazer que possue campos de futebo, em 2010 foi construido o Ginasio de Esportes,para que os
cofaboradores possam freinar e se destacar cada vez mais nos jogos da industria.

outros prémio. Ex: viagem a Maceié, e Caldas Novas.

A empresa incentiva os colaboradores a darem idéias e as melhores idéias s30 premiadas com viagens, TV, Computador, dentre

P

A Bimetal criou a Academia de lideres que vem capacitando e desenvolvendo suas liderengas em parceria com o SENAI

{qualifica seus colaboradores em outras atividades, exemmplo esse o ¢

A Bimetal em parceria com o Inddstria em agéo vem qualificando'seus colaboradores. E no ano de 2009 conforme estatisiticas do
SENAI a Bimetal foi a empresa que mais investiu em tréinamentos " Além da parceria com o Inddstria em Agéo, a Bimetal também

© de Inspetor de Solda realizado em Fortaleza.

festa do dias das criangas que foi comemorado com muita alegria,

A Bimetal também se preocupa com os filhos de seus [?olaboradores, p

d&iissc proporcionou para eles a coldnia de férias. Além da

|RESPONSAVEIS:

CONTADOR: Advilco Oliveira dos Santos
DIRETOR: Luiz Gonzaga de Araujo Neto,~

il \

CRC: MT 0078060
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