alanco Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 — Mensagem do Presidente
A Assoclagdo de Mulheres de Nagéeios e Profissionais-BPW Cuiabs, é uma entidade que perfence a
uma das mais antigas e respeitadas organizacées internacionais, que foi fundada em 7930 na Suica.
Dentro de seus objstivos fem alinhado perfeitamente agles gue impulsionam a mulher no mercade
produtive, e também a propria sociedade, com projetos e campanhas que visam a construcdo de um
mundo mais igualitério, solidaric ¢ préspero.
A3 boas préticas de gestdo, no ambiente das organizagbes do lerceirp setor, t8m sido aplicadas pels
BPW Cuiaba, principalmente nas questses de género. Comtudo, suas gestoras néo deixam de lado a
promocac da erianga e do adolescente, indo de encontro a oufros objativos, inclusive que fazem parte
das metas do mifénio. Isso fem felto com gue nossas associadas so engaiem am movimentos pro-
atives pela construcdo da cidadania piena.

Seguindo os principios norteadores, consianies na Missao e Visdo, da organizagao, sempre
compromefidos com a legalidade, afirmamos que a BPW Cuiaba nio rmaniém, no sey quadro de
colaboradores e nem aceifa na sua rede o irabatho infantil ou em condigbes degradantes e andlogo &
escraviddo, ndo tem envolvimente com prostituicso ou exploracdo sexual infantif ou de adofescents o
1o esta envolvida com corrupcéo. A organizacac fambém é contra gualguer posicionamento que
sugira & discriminacdo, a exemplo de género, raca, crencas e a diversidade humana. Entende gise ado
& possivel simplesmente planejar suas agtes para a j sercdo ne ambiente aitarmente produtivo s

Afenciosamente,

INSTITUICAO: ASSOCIACAO DE MULHERES DE NEGOCIOS E PROFISSIONAIS - BPW CUIABA

CATEGORIA:

ENDERECO: Av.General Valle, 321, Ed. Marechal Rondon Sala 701, Bandeirantes CEP-78010-001 Cuiaba -MT

CNPJ: 04.840.819/0001-18

|[NATUREZA JURIDICA: (X ) ASSOCIACAO () FUNDAGAO () SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM () NAO

lPossw CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): (X) sim () NAO
REGISTRO NO: ()CNAS ( JCEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP {LEI 9790/99): { ) SIM (X ) NAO

2000 008
CRICEM BOC PErIRGME 2009 20
OURIGEN DOS RECURSOS

Y P J o F R
201 {(IT reais}

Recursos Governamentais {subvencdes) 952391 — 102.894 44
Doacdes de pessoas juridicas 46.89920 __ 76.490,00
Doagées de pessoas fisicas 0 R 4.000,00
Contribuicses 20.04822 13.391,52
Patrocinios 0 0]
Cooperagao Internacional 0 0
Prestacdo de servigos/vendas de produtos 0 0
Outras receitas 38.261,70 — 13.332,39
| "ACAO DOSRECURSOS DESPESAS TOTAIS Varor | reais) Valor (rmul reais)
Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 19.687,74 104.161,98
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 10.656,89 9.338,25
Despesas Operacionais 25.287,79 24.540,32
Despesas com Impostos e Taxas 201,71 172,09
Despesas Financeiras 1.438,55 1.925,17
Capital (maquinas, instalagées e equipamentos) 0 0

Outras despesas 76.627,90 0
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Seguranca e Medicina do Trabalho
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TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31112

TOTAL DE ADMISSOES

TOTAL DE DEMISSOES

TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12

Qo |Of-

QIO |Of—-=

TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
IESPECIAIS EM 31/12

o

o

TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUIGAO EM

2 A4[4%

TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

Feminino: X Masculino:

Feminino: X Masculino:

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos:
18 a 45 anos:

Acima de 45 anos:

Menores de 18 anos:
18a45anos: (1)

Acima de 45 anos:

ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamenial:
Ensino Médio

Ensino Técnico: .
Ensino Superiﬂr:. 1)

Pés Graduagio:

: TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino:  Masculino: Feminino: Masculino:
Doutores(as): Doutores(as):
Mestres(as) Mestres(as)
TOTAL DE DOCENTES - ¥
Especializados(as): Especializados(as):
Graduados(as) Graduados(as)
TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E |Analfabetos: Analfabetos:

Ensino Fundamental:
Ensino Médio

Ensino Técnico:
Ensino Supetior:

Pés Graduagio:

- P B ERINSY

-§Satide e Alimentacdo

|Educacio 2.447.00 20.444 94
Cultura, Esporte e Lazer 17.240,74 83.717 .44
Doagdes (Financeiras, produtos, servicos, etc) 0 0
Outros 0 0

RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERACAO NA
EMPRESA

NA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVIGOS,
'CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E

AMBIENTAL

{ } Ndo sdo considerados
{ ) Sdo Sugeridos

{ X) Sao exigidos

{ ) Nado séo considerados
{ ) Sdo Sugeridos

{X) Sao exigidos

NA ELABORACAO E/OU EXECUCAO DE PROJETOS SOCIAIS,

() SIM
{ yNAO

() sim
( ) NAO

HA CONVOCACAO DE VOLUNTARIOS

{ )} Ndo se aplica

{ ) Ndo se aplica

Nuamero total de alunos(as)

200

150

Ndmero de alunos(as) com bolsa integral 1

2

y 2
ot



Valor total das bolsas integral 1.650,00 1.197 2.300,00
Ndmero de alunos com belsas parciais 0 0 0
Valor total das bolsas parciais 0 0 0
Numero de alunos{as) com bolsas de

iniciago Cientifica e de Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica

e de Pesquisa 0 0 0
OUTRAS INFORMAGOES

RESPONSAVEIS

CONTAD@R: Jani Rosa Lando CRC:005463/0-8

WQW\; @w’\d&)




