MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
: 1 — Mensagem do Presidente ' OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nameros apresentados no Balango Social e declarando que a
empresa nao utifiza irabatho infantil, trabalho degradante e analogo a escrawdao nao tem envolvimento com exploracao
sexual infantii ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupeao. :

& . IDENTIFICAGAQ
RAZAD QU DENDMiNAC}AD SOCIAL FARMACIA NOSSA SENHORA DE FATIMAS LTDA
ENDEREGCO: AV ISAAC POVOAS 583 CENTRO- ; - CNPJ: 00.781.673/0004-07
‘ RAMOC DE ATIVIDADE: PRODUTOS FARMACEUT!COS com MANIPULACAO DE FORMULAS
- fOPTANTE SIMPLES SiM : () Municipal () Estadual {X) Federal
INDICADORES ECONOMICOS : - 2008 2005
S Valores (mil reais) Valores (mil reais)
- JRECEITA BRUTA : : o - 3.015.968,50 2.034.196,93
'lIMPOSTOS E CONTREBUICOES : 3 il 240.413,00 - 137.248,17
IFOLHA DE PAGAMENTD E ENCARGOS SOCIAIS ok : = : 889.234,72 : 623.281,36
- - ST " INDICADORES SOCIAIS R : :
F e ; " AMBIENTE INTERNO - g ; 'M%??W 2008
Satide e Alimentagdo : : i : - 39.094,43 47.041 52
Seguranga e Medicina do Trabaiho = i : - 6.827,88 - 8.058,23
Capacitagao e Desenvolvtmento Profissional : : © -11.691,98 . B 16.837,56
Educacgio : - et - » 0,00 5 ; - 0,00
Qutros e ' : 0,00 0,00

_f CORPO FUNCIONAL : e
Total Geral de Empregados em 3112 60 63 - 7
Total de Admissdes 0 50
i - |rotal de Demissoes 1 24
o Total de Estagiarios em 31/12 . 0 g
; ~ [Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
" - ITotal de Prestadores de Servigos Terr,etrlzados em 31.‘12 adie : 4
Total de Empregados por Sexo o ; el Fem: 47 Masc: 13 |Fem: 47 Masc: 16
Menores Aprendizes: 0 |Menores Aprendizes:0 -
Total de Empregado‘s por faixa etaria e - |18 245 anos: 45 |18a45anos:56
o : o ; Acima de 45 anos:05  |Acima de 45 anos:07
5 - : : Analfabetos: 0 Analfabetos:0
: : Ensino Fundamental:12 |Ensine Fundamental:0
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade nsinol__ 'e,di? = Sne Medlo.S}_
: i 5 Ensino Técnico: 02 - |Ensino Técnico:02 .
{Ensino Superior: 7 Ensino Superior:08 :
= o 2 Pos Graduagao:2  |Pds Graduagao:03
; Total Cargos de Chefia, por Sexo o |Fem: 03 Masc: 01 Fem:04 Masc:01
: : INDICADORES SDC!AIS : _
AMBIENTE EXTERNO ' : ' - 20 52008 :
: e ; Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Satde e Alimentagéo . X ] S 5o 0,00 o - 0,00
|Educagio . SR ; a0y s . 0;60 o 0,00
[Cultura, Esporte e Lazer © : : e 0,00 S 0,00
lDoag;ﬁeé (Financeiras, produtos, .se.rvigos, étc) e ‘ e 25,00:0,00 . : 25.000,00
fOutros . SR : : L D0 -0,00 - : s
Total s = o - | 2s0peoe | P5.00000 .
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IEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL - ‘ 0 22009 | . Metas 2010

Relacio entre a maior e a menor remuneragao na empresa e 2 0
Numero total de acidentes de trabalho : : il x 0 0
- - (X} Sim fornecendo (X ) Sim fornecendo

equipamentos equipamentos

A seguranga saude ea garantaa de ambiente de traha!ho sao (%) Sim realizando campanhas, () Sim realizando campanhas,

assegurados na empresa, com adogao de medidas concretas *|capacitagoes e fornecendo capacitagdes e fornecendo g
equipamentos : equi 1o;
() Mao R { ) Nao

ot ()} Sim (X )Nao j() Sim  (X) Nao
> A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) proxima(s) : e

5 -

Os empregados sdo estimulados a frequentarem a escola, assiduamente? |(X ) Sim (L) Nao (X) Sim () Nao
OQUTRAS.INFORMAGOES RaaE N . ST : 3 :
RESPGNSAVEIS aEa ‘ = i EEE T

CONTADOR: ANTONIO PADUA DE CASTRO ALVES CRC: 2. 0'12 MT . .#(%{;»7

iPROPR!ETARIA: CLEULA DE FATIMA MACIEL BORGES £}

FREALIZAQAO Este Balan@o Social devera apresentar informagoes sobre projetos, agoes sociais e amblenta!s {mtemas e 7
lexternas) efetwarner:te realizadas pela Micro e Pequena Empresa Sugere-se que este Balango Social seja resultado de
ampla participacao, envolvendo a comumdade interna e extema
i INDICADORES ECONOMICOS - Receita Bruta:  Total de Vendas, receitas-do ano, conforme o valor oficial declarado
!mpostos e Contribuigdes: * Total em R$ sobre o faturamento bruto das ‘taxas, impostos, tributos e contribuicoes
pagas pela empresa, Folha de Pagamento e encargos saciais: Valor em R$ dos gastos totais sobre a folhade paga-
Imento (+férias+130. Salario, etc), gastos com encargos soc:|a|s compulsorios, INSS (patronal + empregado) e FGTS.
HINDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO (Invesumentos em Empregados(as)) - Neste campo devem constar
as agdes, beneficios ¢ investimentos que a Micro e Pequena Empresa reallza(m} para seus empfegados(as) Os itens apa-
Jrecem como sugestoes. Outras sugestoes sdo investimentos em proletos ambientais/meio amb!ente interno e partlc:pagao'
nos fucros ou resultados. Ahmentagao Valor dos gasios com restaurante, vale refeigao, lanches, cestas basicas, e
outros relacionados com alimentos dos empregados(as) Saude: Valor dos gastos com plano de saude, assistencia médi-
ca, programs de medicina preventiva, programas de qualldade de vida e outros gastos com saude de empregados(as)
Seguranca e medicina do trabalho: Valor dos gastos corn equipamentos de protegao individual, programa médico de
. : ] ~ Bsaude ocupacional (PCMSO), programa de prevengao ambiental ( (PPRA),
: Capacitacio e desenyo!v;mento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos.” estagios. ; :
(excluida remuneragao) e gastos especificos para capacilagao de empregados(as) e empreendedores relacionada com a ‘
atividade desenvolvida pela empresa‘ Educagao: Valor dos gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolsc de
educacao, bolsas, assinaturas de revistas, gastos com biblioteca (exclucdo pessoal) & outros gastos com educacéo de tra-
ba!hadores{as) € empreendedores(as). Qutros beneficios:Valor de gastos em seguros (parcela paga pela empresa),
“jempréstimo (s6 o custo}, gastos com atividades recreativas, traﬁsportes moradia e ouiros benefimos voluntarios ofereci-
i cidos aofs) empregados(s). ;
: INDICADORES SOCIAIS - AMB[ENTE EXTERNO (Invesumento na Comumdade) Neste campo devem constar agoes, %
projetos e investimentos que a Micro e Pequena Empresa realiza para a comunidade e a sociedade em geral (acoes exter- :
nas). Os itens sao sugeridos. Outras sugestdes sao: investimentos em meio ambiente e ecologia, participagéo em ON_GS
(Organizacbes Nao Govemamentais} e participagao e apoio aos conselhos municipais. Saude e Alimetacao: Valorem
reais investido na camunidade em formecimento da alimentagdo, remédios, consultas, internagao, etc. Educagéo: Valor em
RS gastos- com educagao na comunidade (descrever as agdes em educac;ao no item Outras bnformagoes) Cultura,
Esporte e'Lazer: Valor em R$ dos gastos em eventos e manifestacdes artisticas e culturais (muswa teatro, cinema, Ine-

; ratura, etc), gastos em esportes e lazer. | x -
- EXERCICIO CIDADANIA EMPRESAR[AL Relagao entre a maior e a menor remuneragao Restjétado da divisao
da maior remuneracao pela menor. :
Outras informacdes: Este espago destma-se a outras informagoes importantes re!aclonadas ap exercicio da cidadania.

Lembrar que pequenas agoes podem causar grandes impacios, tornando importante sua descngao e 0s impactos sociais
obtidos. 4 <
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