1 — Mensagem do Presidente

corrupcao.

MEDIA E GRANDE EMPRESA

OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nimeros apresentados no Balancgo Social e
declarando que a empresa néo utiliza trabalho infantil, trabatho degradante e andlogo 2 escravidio, ndo tem
envolvimento com prostituigdo ou exploracdo sexual infantil ou adolescente e nio ests envolvida com

IDENTIFICACAD

RAZAC OU DENOMINAGAO SOCIAL: FIAGRIL LTDA

CNPJ: 02.734.023/0001-55
RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO ATACADISTA DE SOJA

ENDEREGO: AVENIDA DA PRODUGCAOQ, 2060 W- BAIRRO BANDEIRANTES - LUCAS DO RIO VERDE-MT-CEP:78455-000

CORPO FUNCI

IMDICADORES ECONOMICOS 2008 C2008
i Valores {mil reals) Valores (mil reais).
RECEITA LIQUIDA 1.001.475 713.695
RESULTADO OPERACIONAL 24171 15.185
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 8.464 10.004
INDICADORES SOCIAIS S L
AMBIENTE INTERMO e . 208 L2008
' Valores {mil reals) Valores {mil reais)
Alimentagéo 915 836
Saunde 377 457
Seguranga e Medicina do Trabalho 26 54
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 329 304
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educagéio e Cultura 0 0
Participacdo nos Lucros e Resultados 0 0
Outros 0 0

324

Masculino 293

Masculino 234

Total Geral de Empregados em 31/12 413

Total de Admissdes 327 238
Total de Demissdes 224 192
Total de Estagiarios em 31/12 3 3
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 0
Total de Empregados por Sexo Feminino: 120 Feminino: 90

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 16
18 a 45 anos: 345
Acima de 45 anos:52

Menores de 18 anos: 21
18 a 45 anos; 268
Acima de 45 anos: 35

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 02
Ensino Fundamental;
Ensino Médio: 171
Ensino Técnico: 00
Ensino Superior: 139
Pés Graduagio: 18

83

Analfabetos: 01
Ensino Fundamentat:
Ensino Médio: 146
Ensino Técnico: 00
Ensino Superior: 105
Poés Graduagao: 04

68

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 12
Masculino 31

Feminino: 08
Masculino 29

INDICADORES SOCIAIS




AMBIENTE EXTERNG  INTERACAQO COMUNIDADE 2609 B 2008
: : Valores {mil raais) Valores {mil reais)

Combate a fome e seguranga alimentar 3 1
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 85 60
Educagao 20 50
Esporte e Lazer a0 80
Outros 25 0
T — : — —_ SRS SRR — 791

AMBIENTE EXTERNDG INTERACAD MIEID ANBIENTE 2008 L2008

. : Yalores {mi reais) Valores imil reals)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 15 10
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental efou agoes educagido ambiental 50 80
Total Chnn kit S Sl g R g
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL : a0 Wetas 2010
Relagao entre a maior e a menor remuneragio na empresa 23 23
Ndmero total de acidentes de trabalho 5 0
A empresa possui codigo de ética (% )8im ( )N&o ( x}Sim { )Nao
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x )Sim () Néo {x )Sim { )Nzo
Na Selec¢do de fornecedores, é exigido padrées éticos e de {(x )Sim () Nao { x )Sim ( )N&o
responsabilidade social
S&o estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao [( x ) 8im ( )Néo (% ) Sim () Nao
de fornecedores

QUTRAS INFORMACOES

Quem somos:

Com sede em Lucas do Rio Verde-MT, a Fiagril tem na sua area de atuacéo os municipios de Sor-

riso, Sinop, Ipiranga do Norte, Vera, Claudia, Itanhanga, Nova Mutum, Tapurah, S&o José do Rio Claro e

Santa Rita do Trivelato, todos na regido Médio-Norte de Mato Grosso. A empresa é uma fornecedora de

produtos e servicos para o setor agricola.

Ha 20 anos no mercado, é referéncia no agronegécio por se posicionar como uma empresa parceira,

confiavel, que privilegia o relacionamento de longo prazo e esta sempre atenta as demandas dos seus

clientes e as oportunidades de mercado, caracteristicas que a fazem uma corporacao de grande futuro.

Criada inicialmente para comercializar produtos agroguimicos e prestar assisténcia especializada aos

produtores rurais, hoje a Fiagril ¢ composta pela empresa Fiagril Participagdes S.A (controladora)

e Fiagril Ltda. (controlada).

O compromisso de utilizar todo o conhecimento e experiéncia de que dispde para propiciar que seus

clientes tenham éxito nos negdcios foi assimilado pelos seus mais de 300 colaboradores em 2000 e

ara 2010 mais de 470 colaboradores e esta inserido nas atividades desenvolvidas nas diferentes Unida-

des da empresa.

A valorizag&o do ser humano e o respeito ao meio ambiente est&o presentes no dia-a-dia da Fiagril, seja

na preocupacéo em oferecer produtos e servicos de qualidade, em acdes que visam a melhoria da guali-

dade de vida dos seus clientes externos e internos, ou no relacionamento com as comunidades, sem-

re colaborando ativamente para a susentabilidade socioambiental.




Movida pelo compromisso de responsabilidade socioambiental, a Fiagril, juntamente com o Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), SICREDI e a Agéncia de Desenvolvimento Socioecondmico Médio
Norte (ADSEMN)), parceiros imbuidos do mesmo propdsito, desenvolveu o projeto DE OLHO NO OLEO,

que visa a reciclagem de dleo de cozinha para a producéo de biodiesel, contribuindo com a preservacao do
meio ambiente e educacdo ambiental. Com o foco ambiental executamos o curso Aplicador Nota 10, que
foi realizado nos municipios de Lucas do Rio Verde, Sinop, Sorriso, Nova Mutum, Ipiranga do Norte e
Distrito de Boa Esperanca com o objetivo de proporcionar a correta colocagéo do produto biologicamente
ativo no alvo, na quantidade necessaria, de forma econdémica e com o minimo de contaminagao ambiental.
Foi atingido um total de 370 aplicadores dos clientes da empresa.

Com foco na sua responsabilidade social, a Fiagril renovou o convénio com a Prefeitura de Lucas do Rio
Verde no inicio do ano de 2009, dando continuidade ao compromisso assumido em 2008 com o Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), com a cedéncia de um engenheiro agrébnomo para orientar as
criangas sobre a manutenc&o de uma horta nas dependéncias onde funciona o programa e ainda de uma
nutricionista para dar acompanhamento na educagéo alimentar. E também no mesmo intuito apoiamos o
projeto de hortas caseiras, onde disponibilizamos um engenheira agrénome-para atuar em algumgs das
residéncias da comunidade local para orientagéo a respeito de|dgWia!ddnduyir a producao da hq%ﬁso em
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tados(as); Seguranga e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisi¢ao de EPIs (equipamentos de protegdo indivi -

dual, programa médico de salide ocupacional - PCMSO, programa de prevencéo risco ambiental - PPRA.

Capacitagéo e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos

salarios) e gastos especificos para capacitacio relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);

Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-

peciais de aposentadoria, fundagbes previdenciarias, complementacées de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educagéo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educacao, bolsas, assinaturas ds re-

vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educagéo; Cultura; Gastos com eventos e mani-

festagOes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura e outras artes); Participagio nos lucros ou resul-

tados: Participacfes que néo caracterizem complemento de salarios; Outros: Seguros (parcela paga pela empresa),

emprestimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos aos

empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO COMUNIDADE: Destina-se s empresas que investem

em agéo(es) social(is) junto a(s) comunidade(s) na(s) quak(is) esta(do) inserida(s), informande em cada item o montan-

te anual em reais. Se os itens elencados n#o identificar alguma(s) ac&o(es) realizada(s) pela empresa e julgada(s) rele-

vante(s), podera ser utilizado o campo Qutras Informagdes para descrever tal(is) acdo(es) bem como os valores

gastos anualmente.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO MEIO AMBIENTE: Investimento(s) relacionado(s)

ao(s), processo(s) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimentos, monitoramento da qualidade de

residuos/efluentes, despoluicéo, gastos com a implementagio de métodos nao poluentes, auditorias ambientais, progra-

mas de educac@o ambiental para funcionarios e outros gastos objetivando a incrementagdo de qualidade ambiental

na(s) operagio(es) da empresa; Projeto(s) social(is) ambiental(is) e/ou agao(es) educagio ambiental: Despo-

luicZo, conservagZo de recursos ambientais, campanhas ambientais, educagao ambiental para a comunidade externa

€ para a sociedade.

EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL: Relagao entre a maior e a menor rem uneracdo: Resultado da divisdo

da maior remuneracéo pela menor

OUTRAS INFORMAGCOES: Este espago esta disponivel para que a empresa agregue outras informacoes importantes

quanto ao exercicio da responsabilidade social e da cidadania empresarial

INSTRUGOES ADICIONAIS:  OS ITENS EM QUE NAO HOUVER NENHUM VALCR OU DADOS A SEREM | NFORMADOS

DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)




