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ICROEMPRESA E EMPRES PORTE
- 1-Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

Inviolavel Tangara Ltda, neste ato representada pela seu Diretor Claudiomir Meurer, declara para todos os
fins, que sdo verdadeiros os numeros apresentados no Balango Social. Declara ainda que a empresa nio
utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo & escravidio, ndo tem envolvimento com prostituicdo
ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e nio esti envolvida com corrupgéo.
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IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: INVIOLAVEL TANGARA LTDA
ENDEREGO: RUA ALZIRO ZARUR, N° 130 - W JARDIM AMELIA, TANGARA DA SERRA MT CNPJ: 04.948.213/0001-09
RAMO DE ATIVIDADE: SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA

OPTANTE SIMPLES: SIM Municipal ( ) Estadual (X) Federal
Valores (mil reais) '~ Valores (mil reais)
RECEITA BRUTA 1.445.631,15 361.161,32
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 185.694,97 36.485,20
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 447.952,84 54.150,38
T it IS : e e
' iE2009E e T 2008

Salide e Alimentagio 2.505,18 0
Seguranga e Medicina do Trabalho 2.215,20 770,68
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 0 0
|Educagao 0 0

Outros

Total Geral de Empregados em 31/12 33
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Total de Admissdes 17 6
Total de Demissées 14 2
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1 1
Total de Empregados por Sexo Femmu.w: o Femigine, §
Masculino: 24 Masculino: 22

Menores Aprendizes:0
18 a 45 anos: 32

Menores Aprendizes:0

Total de Empregados por faixa etaria 18 a 45 anos: 29

Acima de 45 anos:1

Acima de 45 anos: 1

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 5
Ensino Médio: 28
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior; 0

Pés Graduagio: 0

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 6
Ensino Médio: 23
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 1

Poés Graduagdo: 0

Feminino:1 Masculino: 3

Feminino: 1 Masculino: 2
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" Valores (mil reais)

Sadde e Alimenta§56

Educacio

Cultura, Esporte e Lazer

Doacgdes (Financeiras, produtos, servigos, etc)

Qutros
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EXE ADANI

Relag&o entre a maior e a menor remuneragdo na empresa

1,08

Namero total de acidentes de trabalho

0

A segurancga, salide e a garantia de ambiente de trabalho, sao
assegurados na empresa, com adogio de medidas concretas

( X ) Sim fornecendo equipamentos
( X ) Sim realizando campanhas,
capacitagdes e fornecendo
equipamentos

() Nao

( X) Sim fornecendo equipamentos
( X) Sim realizande campanhas,
capacitagdes e fornecendo
equipamentos

() Nao

A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) préxima(s)

(X) Sim ( )Nao

(X) Sim () N&o

Os empregados s&o estimulados a frequentarem a escola,

assiduamente?

(x) Sim ( )N&o

(X) Sim

( yNao

OUTRAS INFORMAGOE

A empresa tem participado de projetos que visam a inclusao de jovens er'n”progr'amas que p't"epé'rérri'

os adolescentes para 0 mercado e para a vida em sociedade, neste aspecto em parceria com mais

03 empresas da cidade, esté investindo em 30 criangas, que por meio de aulas de musica, séo

preparados para enfrentar com alegria e entusiasmo o futuro. A empresa mantem nesta parceria o

professor de musica, bem como a alimentacdo e uniforme para as criangas envolvidas, participando

com os proprios colaboradores duas vezes por semana no projeto.
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