Luiz Augusto Moreira da Silva
Superintendente Regional do SESIMT

Para Nos, ¢ Balango Social € uma ampliaggo na transparéncia e alcance da difusao das informagBes
corporativas & tem como objetivo apresentar as principais iniciativas, metas e resultados alcancados durante o
ano. Aprovaitames a oportunidade para declarar que:
1. A empresa ndo utiiza mao-de-obra infantll, trabaihe degradante e andlogo a escravidso, nc tem
envolvimento com prostituicdo ou exploragdo infantil ou adolescente e ndo ssta envolvida com corrupgao.
2. Nossa empresa valoriza e respeila a diversidade interna e externa.

E

CATEGORIA: PRESTAGAQO DE SERVIGO SOCIAL
ENDERECO: Av. Rubens de Mendonga, 4193
CNPJ: 03.819.157/0001-31

NATUREZA JURIDICA: () ASSOCIAGAO

SEM FINS LUCRATIVOS: (X ) SIM () NAO

INSTITUICAO: SESI SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

() FUNDAGAO (X ) SOCIEDADE

ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (X ) SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM

REGISTRO NO: (X JCNAS ( )CEAS ( )JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/98): ( ) SIM (X ) NAO

(X) NAO

Recursos Governamentais (subvencoes)

Doagoes de pessoas juridicas

Doagdes de pessoas fisicas

Contribuigdes

Patrocinios

Cooperacao Internacional

Prestagdo de servigos/vendas de produtos

Outras receitas

Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal)

CADORES SOC

419
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 12.990 11.056
Despesas Operacionais 10.625 8.817
Despesas com Impostos e Taxas 209 291
Despesas Financeiras 1.022 800
Capital (maguinas, instalagdes e equipamentos) - 6.047 2.000
Outras despesas 1.675 2.942

Alimentacgéo

228 171
Seguranga e Medicina do Trabalho 450 436
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 388 222
Educagdo 9 54
Qutros 635 624
TOTAL 1710 1.507

TOTAL GERAL DE EMPREGADOQS EM 31/12

TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXQ

410 330
TOTAL DE ADMISSOES 154 125
TOTAL DE DEMISSOES 74 111
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 46 32
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS EM 31/12 . 0 0
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUIGAO EM
3112 40 95

Feminino: 252 Feminino: 191

Masculino: 158

Masculino: 139

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 355

Acima de 45 anos: 55

Menores de 18 anos: o
18 a 45 anos: 280

Acima de 45 anos: 50




TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

TOTAL DE DOCENTES

Feminino: 61%

Masculino:39%

Doutores(as): 0

Mesires(as) O

Feminino: 61%

Masculine:39%

Doutores(as): 0
Mestres{as) 0

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio 72
Ensino Superior: 215.
P6s Graduagdo: 107
Mestre: 2

Especializados(as): 54 Especializados(as): 20

Graduados(as) 46 Graduados{as) 46
TOTAL DE FUNCIONARIO(AS} NO CORPO TECNICO E  |Analfabetos: 0 Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 14 Ensino Fundamental: 17

140

Ensino Técnico: 01

Ensino Médio

Ensino Superior: 81

Pés Graduagdo: 27

RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGCAQO NA
EMPRESA

29

Saiide e Alimentagédo 300 125
Educagio 0 290
Cultura, Esporte e Lazer 20 70
Doagées (Financeiras, produtos, servigos, etc) 24 0
Outros 75 65

29

NA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE
SERVIGOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

( X ) Ndo sédo
considerados

( ) Sdo Sugeridos
( ) Sdo exigidos

{ ) Ndosido
considerados

{ X ) Sdo Sugeridos
{ ) Sdo exigidos

NA ELABORAGAO E/OU EXECUCAQ DE PROJETOS SOCIAIS,

HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS

(X) SIM
( ) NAO
( ) Nédo se aplica

(X) sIm
{ ) NAQ
( ) N&o se aplica

TR ICADORES ETAS 20
NUmero total de alunos(as) 1.133 8.394 15.459
Namero de alunos{as) com bolsa integral 39 7 053 14.127
Valor total das bolsas integral 106 995 296
Nimero de alunos com bolsas parciais 416 503 441
Valor total das bolsas parciais 309 640 615
Nimero de alunos(as) com bolsas de
iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 0 Q 0
Valor total das bolsas de Iniciagdo
Cientifica e de Pesquisa 0 0 0

o=

RESPONSAVI

ok

=)
CONTADOR: HELIA MARCIA GARCIA DA COSTA

CRC: 9456/0-1

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: [LUIZ AUGUSTO MOREIRA DA SILVA




