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Data Med Ltda, neste ato representada pela seu Diretor Luiz Carlos Flores Medina, declara para todos os
fins, que sao verdadeiros os numeros apresentados no Balango Social. Declara ainda que a empresa néo
utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, ndo tem envolvimento com
prostituicdo ou exploragao sexual lnf,a’ntll ou-adolescente e no esta envolvida com corrupgéao.
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IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: DATAMED LTDA

CNPJ: 91.574.012/0001-85
RAMO DE ATIVIDADE: SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

ENDEREGO: AVENIDA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 945-W - JARDIM DO LAGO - TANGARA DA SERRA - MT

INDICADORES ECONOMICOS 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 4.789.511,81 3.977.046,30
RESULTADO OPERACIONAL 2.512.441,82 1.333.413,33
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 713.581,09 540.645,06
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 31.624,89 19.117,38
Satde 18.595,46 12.655,46
Seguranga e Medicina do Trabalho 4.484,00 2.750,00
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 2.525,00 0
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educacéo e Cultura 0 0
Participagdo nos Lucros e Resultados 0 0
Outros 0 0

Total Geral de Empregados em 31/12 31 18
Total de Admissdes i 10
Total de Demissoes 19 8
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 3 3
Total de Empregados por Sexo Feminino: 28 Feminino: 16
Masculino:03 Masculino: 02

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos:
18 a 45 anos: 27
Acima de 45 anos: 04

Menores de 18 anos: 0
18 a45anos: 15
Acima de 45 anos: 03

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 02
Ensino Médio; 26
Ensino Técnico:

Ensino Superior: 03

Pés Graduagio:

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 03
Ensino Médio: 11

Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 04
Po6s Graduagéo: 0

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 05
Masculino

Feminino: 04
Masculino: 00




INDICADORES SOCIAIS

de fornecedores

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 8.394,80
Cultura 0 500,00
Educagao 833,18 0
Esporte e Lazer 0 0
Outros 8788,91 13.343,33
Total 9622,09 22238,13
AMBIENTE EXTERNO INTERAGCAO MEIO AMBIENTE 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 0 1.646.450,79
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagao ambiental 0 6.845,00
Total 0 1.653.295,79
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2010 Metas 2011
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 4.22 4.0
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui cédigo de ética ( x )Sim ()Nao [( x )Sim ()N&o
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x )Sim ( )Nao (x )Sim () Nao
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padroes éticos e de (x )Sim ( )Na@  [( x )Sim () Né&o
responsabilidade social
S&o estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo [( x )Sim ()N&o  [(x )Sim ( )Nao

OUTRAS INFORMAGOES

A empresa presta servicos de atenc@o a salde para criancas que ficam alojadas na casa

da crianga, fazendo todos os exames indicados.

A partir do exercicio social de 2009, juntamente com outras tres empresas, estabelecidas na

cidade de Tangara da Serra, foi implementado um Projeto de Responsabilidade Social

que visa integrar criangas residentes no Bairro Jardim dos Ipés onde s&o ministradas aulas

de musica com utilizag&o de flauta doce, denominado "Flauta Magica".

O projeto atende 30 criancas com idade de 08 a 14 anos, com duas aulas por semana

o Professor € mantido pelas empresas parceiras.

Neste projeto as criancas recebem todo o material, inclusive a flauta, uniformes e outros materiais

Séo oferecidos lanches e toda atencéo também voltada para a formac&o de pessoas com

condicbes de preparar-se para a vida profissional.

RESPONSAVEIS: Dr. Luiz Carlos Flores Medina / A/,é/f
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