Balanc¢o Social

MEDIA E GRANDE EMPRESA
OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os numeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao tem
envolvimento com prostituicao ou exploragao sexual infantil ou adolescente e nao esta envolvida com

1 - Mensagem do Presidente

corrupgao.

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: FIAGRIL LTDA

ENDEREGCO: AVENIDA AMAZONAS, 453-S - LUCAS DO RIO VERDE-MT, BAIRRO CENTRO - CEP 78455-000

CNPJ: 02.734.023/0001-55
RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO ATACADISTA DE SOJA

INDICADORES ECONOMICOS 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 1.102.461 1.001.475
RESULTADO OPERACIONAL 63.255 24171
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 14 835 8.464
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 1.121 915
Saude 442 377
Segurancga e Medicina do Trabalho 70 26
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 336 329
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educagéo e Cultura 184 0
Participagdo nos Lucros e Resultados 0 0
Outros 105 0
Total T 2058 -i
CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 484 413
Total de Admissdes 259 327
Total de Demissdes 189 224
Total de Estagiarios em 31/12 1 3
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 0
Total de Empregados por Sexo Feminino: 146 Feminino: 120

Masculino: 338

Masculino: 293

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 7
18 a45 anos: 440
Acima de 45 anos: 37

Menores de 18 anos: 16
18 a 45 anos: 345
Acima de 45 anos: 52

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 92
Ensino Médio: 171
Ensino Técnico: 00
Ensino Superior: 204

Pés Graduagéao: 16
Mestrado: 01

Analfabetos: 02

Ensino Fundamental: 83
Ensino Médio: 171
Ensino Técnico: 00
Ensino Superior: 139
Pés Graduagao: 18

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 17
Masculino: 51

Feminino: 12
Masculino: 31

INDICADORES SOCIAIS




AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Combate a fome e seguranga alimentar 10 3
Saude e Saneamento 15 0
Cultura 95 85
Educagao 30 20
Esporte e Lazer 100 90
Outros 83 25
Total 333 223

AMBIENTE EXTERNO INTERAGCAO MEIO AMBIENTE 2010 2009

Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 50 15
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagao ambiental 146 50
Total 196 65
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2010 Metas 2011
Relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 20 20
Numero total de acidentes de trabalho 4 2
A empresa possui codigo de ética (x) Sim () Nao (x) Sim () Nao
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x) Sim () Nao (x) Sim ( )Nao
Na Selegédo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de (x) Sim () Nao (x) Sim () Nao
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo [(x ) Sim () Nao (x) Sim ( )Nao
de fornecedores

QOUTRAS INFORMAGCOES

Quem somos:

Com mais de duas décadas de contribuigdo para a produgdo de alimentos e o desenvolvimento sustentavel do
planeta, a Fiagril firmou-se como referéncia no agronegécio gragas ao empreendedorismo, seriedade e respeito aos
colaboradores, aos parceiros de negdcio e a sociedade.

Sediada em Lucas do Rio Verde, a Fiagril € uma empresa fornecedora de produtos e servigos para o setor agricola,
comercializagdo de graos e fabricagao de biodiesel com forte atuagao no Médio-Norte de Mato Grosso. Este ano, deu seu
primeiro passo fora de sua regido de origem ao estender suas operagdes para o estado do Tocantins.

Esta cultura - de empresa responsavel, inovadora e confiavel, que privilegia o relacionamento de longo prazo, sem
descuidar-se das demandas dos seus clientes, das oportunidades de mercado e dos compromissos sociais - faz parte do
DNA corporativo e foi assimilada por seus cerca de 500 colaboradores, fazendo-se presente em todas as atividades
desenvolvidas nas diferentes unidades de negécio.

A valorizagdo do ser humano e o respeito ao meio ambiente estdo presentes no dia-a-dia da Fiagril, seja na|
preocupagao em oferecer produtos e servigos de qualidade, em projetos e agdes que visam a melhoria da qualidade de
vida dos seus clientes internos e externos, ou no relacionamento com as comunidades, sempre colaborando ativamente
para a sustentabilidade.

Ciente de sua responsabilidade social, tornou-se signataria do Pacto Global e dos Objetivos de Desenvolvimento,
do Milénio, ambos coordenados pela Organizagdo das Nagdes Unidas, comprometendo-se com a série de principios e
agdes éticas que visam transformar o planeta. Ou seja, além de assumir publicamente obrigagées de ambito social e
ambiental, obriga-se a estender tais responsabilidades aos envolvidos em sua cadeia negocial e produtiva.

Disposta a ampliar sua participagdo no mercado sem abrir mao da qualidade, a Fiagril sabe que é feita por pessoas
e que elas precisam ser preparadas, motivadas, comprometidas e valorizadas para acompanhar o processo evolutivo da
empresa e enfrentar novos desafios. Caminho que a colocou no mesmo nivel das corporagbes que buscam
incessantemente o grau de exceléncia dos servigos baseadas na crenga de que é preciso investir no capital humano. E,
nao por acaso, num lugar de destaque entre as grandes companhias brasileiras do ramo de agronegécio.

RESPONSAVEIS:
CONTADOR: MARLENA MARIA PIRES DA SILVA CRC:RS0457160T5-MT
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Sugere-se que o Balango Social seja o resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e
externa.
INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugdes, abatimentos e des-
contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados ndo operacionais, ou seja, recei-
tas e despesas nao operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentagao: Gastos com restaurante, vale refeigado, lanches, ces -
tas basicas e outros relacionados a alimentagdo de empregados(as); Salde: Plano de salude, assistencia médica, pro-
gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com saude, inclusive dos aposen-
tados(as), Seguranga e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisicdo de EPIs (equipamentos de protegdo indivi-
dual, programa médico de saude ocupacional - PCMSO, programa de prevengao risco ambiental - PPRA.
Capacitagao e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos
salarios) e gastos especificos para capacitagdo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);
Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-
peciais de aposentadoria, fundagdes previdenciarias, complementagdes de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educagao: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagéo, bolsas, assinaturas de re-
vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educagéo; Cultura: Gastos com eventos € mani-
festagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura e outras artes); Participagao nos lucros ou resul-
tados: Participagdes que nao caracterizem complemento de salarios; Outros: Seguros (parcela paga pela empresa),
empréstimo (sé o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos aos
empregados(as).
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO COMUNIDADE: Destina-se as empresas que investem
em agao(es) social(is) junto a(s) comunidade(s) na(s) qual(is) esta(do) inserida(s), informando em cada item o montan-
te anual em reais. Se os itens elencados néo identificar alguma(s) agéo(es) realizada(s) pela empresa e julgada(s) rele-
vante(s), podera ser utilizado o campo Outras Informagdes para descrever tal(is) agdo(es) bem como os valores
gastos anualmente.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO MEIO AMBIENTE: Investimento(s) relacionado(s)
ao(s), processo(s) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimentos, monitoramento da qualidade de
residuos/efluentes, despoluigéo, gastos com a implementagdo de métodos ndo poluentes, auditorias ambientais, progra-
mas de educagdo ambiental para funcionarios e outros gastos objetivando a incrementagdo de qualidade ambiental
na(s) operagao(es) da empresa; Projeto(s) social(is) ambiental(is) e/ou agao(es) educagao ambiental: Despo-
luigdo, conservagao de recursos ambientais, campanhas ambientais, educagdo ambiental para a comunidade externa
e para a sociedade.
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL: Relagao entre a maior e a menor remuneragao: Resultado da diviséo
da maior remuneragao pela menor
OUTRAS INFORMAGOES: Este espago esta disponivel para que a empresa agregue outras informagées importantes
quanto ao exercicio da responsabilidade social e da cidadania empresarial
INSTRUGOES ADICIONAIS:  OS ITENS EM QUE NAO HOUVER NENHUM VALOR OU DADOS A SEREM | NFORMADOS
DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)




