AA A A AL AN AR EELE A EREENEENENEENEENEENEREEEE E F FE R E R R R R R R

Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente
Declaro que os valores apresentados neste balan¢co foram retirados do nosso sistema de gestdo, os quais

|poderao ser comprovados através de documentos. A Maxvinil Tintas e vernizes S.A, empresa lider de mercado
regional no seu segmento e atuando a mais de 20 anos, respeita a sociedade a qual esta inserida, o meio
ambiente, seus colaboradores, governo, e demais entidades. Declara nao utilizar mao-de-obra infantil, trabalho
degradante e analogo a escravidao, tao pouco tendo envolvimento com prostituicao ou exploragao sexual infantil

ou adolescente, respeitando as Leis Trabalhistas e Legislagcao Governamental.

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL: MAXVINIL TINTAS E VERNIZES S.A

ENDERECO: Rua E, n° 135 Distrito Industrial, Cuiaba-MT CEP: 78098-310.

CNPJ: 26.523.837/0001-09

|RAMO DE ATIVIDADE: DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIALIZAGAO E COMERCIALIZAGAO DE TINTAS IMOBILIARIAS

INDICADORES ECONOMICOS 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
|RECEITA LIQUIDA R$ 7.404.939.45| R$ 5.239.322,04
|RESULTADO OPERACIONAL R$ 72.546,39 | R$ (4.240.499,00)
JFOLHA DE PAGAMENTO BRUTA R$ 1.684.421,13 | R$ 1.093.650,87
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentacéo R$ 204.577,05| R$ 173.177,03
Saude R$ 4.632,00| R$ 2.316,00
Seguranga e Medicina do Trabalho R$ 10.714,73| R$ -
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional R$ 8.704,50 | R$ 3.548,30
Creche ou Auxilio Creche R$ -1 R$ -
|Previdéncia Privada R$ -1 R$ -
|Educagio e Cultura R$ 40.471,73 | R$ 38.960,40
|Participa(,;ao nos Lucros e Resultados R$ 10.000,00| R$ -
R$ - | R$ =
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 101 93
Total de Admissoes 53 44
Total de Demissoes 45 26
Total de Estagiarios em 31/12 2 1
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 1 1
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 8 5
Total de Empregados por Sexo Feminino: 16 Feminino: 13
Masculino:85 Masculino: 80
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 01 Menores de 18 anos: 03
18 a 45 anos: 75 18 a 45 anos: 73
Acima de 45 anos: 25 Acima de 45 anos: 17
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Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 05
Ensino Médio: 78
Ensino Técnico: 04
Ensino Superior: 12
Pés Graduacgao: 02

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 11
Ensino Médio: 70
Ensino Técnico: 02
Ensino Superior: 09
Po6s Graduagéo: 01

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 03
Masculino: 07

Feminino: 03
Masculino: 07

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO COMUNIDADE 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranca alimentar R$ -| R$ -
Saude e Saneamento R$ -1 R$ -
Cultura R$ 19.217,83 | R$ 15.659,00
|[Educacao R$ - | R$ -
|Eimm e Lazer R$ 1.060,00 | R$ 480,00
ko:ltros R$ -| R$ -
otal R$ 20.277,83 | R$ 16.139,00
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e R$ 85.000,00| RS 11.300,00
Ioperacional(is) da empresa

Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagio ambiental R$ 25.400,00 | R$ 19.217,00
Iﬁﬁ' R$ 110.400,00 | R$ 30.517,00
BERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2010 Metas 2011
lielagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 12,30 11,80

Nuamero total de acidentes de trabalho 1 2

A empresa possui cédigo de ética ( x )Sim ( )Nao |[( )Sim ( x )Nao
A empresa desenvolve agées de estimulo ao voluntariado ( x )Sim ( ) Nao ( x)Sim ( )Nao
Na Selegéo de fornecedores, é exigido padrées éticos e de (  )Sim (x )Nao |( )Sim ( x) Nao
responsabilidade social

Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao |( ) Sim (x )Nao |( )Sim ( x ) Nao

de fornecedores

OUTRAS INFORMAGCOES

A Maxvinil Tintas em 2010, implantou em toda sua industria o Programa 5S°s, treinamento 100% dos seus

colaboradores e capacitando um grupo de 20 colaboradores/ facilitadores para dar continuidade no Programa.

de consultores do SENAI.

Em 2010 também deu-se inicio ao desenvolvimento do Manual de Descricao de Cargos com a colaboragao

Gestéo, conquistou o Troféu Bronze.

No 2° semestre de 2010 a Maxvinil participou do Programa QUALI MT, que apés a entrega do Relatério de

CERTIFICACAO ISO 9001:2008.

Nos ultimos meses de 2010, iniciou-se na empresa a implementagéo dos processos de gestio conforme NBR
ISO 9001:2008, que estdo em fase final de implementag&o, com previsdo de auditorias internas a serem
realizadas em agosto para convidar até outubro uma Certificadora e assim finalizar o processo com a
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A Maxvinil desenvolveu e colocou em pratica projetos sociais € ambientais, entre eles: criagdo do Grupo de
Voluntarios, a fabricagéo de tijolos apartir da borra da tinta, Oleo Ecolégico, reaproveitamento do 6leo
vegetal que é utilizado na fabricagdo de resina (uma das matérias-primas da tinta), tratamento da agua
utilizada na produgéo, reciclagem de papeldo, de garrafa pet, doag&o de kits de alimentos e agasalhos em
épocas especiais do ano, etc.

Para melhorar a gestéo das informagdes e a comunicagdo a empresa adquiriu e estd em fase de implantacdo
do Sistema TOTVS - PROTHEUS.

A Maxvinil esta sempre em busca da melhoria dos seus processos e produtos, e para tanto, fez em 2010 a
aquisicdo de um cromotdgrafo, estufa com maior capacidade e outros equipamentos que trouxeram
melhorias e agilidade aos processos.

Em busca de atender cada vez mais as normativas, a empresa fez em 2010 parceria com o IMEC de Mato
Grosso, no sentido de garantir cada vez mais a qualidade dos seus produtos.

RESPONSAVEIS:

CONTADOR: KEYLA MATTOS GUIMARAES CRC: MT 10139

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Sugere-se que o Balango Social seja o resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e
externa.

INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugdes, abatimentos e des-
contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados ndo operacionais, ou seja, recei-
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tas e despesas nao operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentagao: Gastos com restaurante, vale refeigdo, lanches, ces -
tas basicas e outros relacionados a alimentagdo de empregados(as); Satide: Plano de salde, assistencia médica, pro-
gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com salde, inclusive dos aposen-
tados(as); Seguranca e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisicéo de EPIs (equipamentos de protegio indivi -
dual, programa médico de satde ocupacional - PCMSO, programa de prevengao risco ambiental - PPRA.
Capacitagao e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos
salarios) e gastos especificos para capacitagdo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);
Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-
peciais de aposentadoria, fundagdes previdenciarias, complementagGes de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educagao: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educacgao, bolsas, assinaturas de re-
vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educacéo; Cultura: Gastos com eventos e mani-
festagbes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura e outras artes); Participagdo nos lucros ou resul-
tados: Participagbes que ndo caracterizem complemento de salarios: Outros: Seguros (parcela paga pela empresa),
empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos aos
empregados(as).
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO COMUNIDADE: Destina-se as empresas que investem
em acgao(es) social(is) junto a(s) comunidade(s) na(s) qual(is) esta(ao) inserida(s), informando em cada item o montan-
te anual em reais. Se os itens elencados néo identificar alguma(s) agao(es) realizada(s) pela empresa e julgada(s) rele-
vante(s), podera ser utilizado o campo Outras Informagdes para descrever tal(is) acdo(es) bem como os valores
gastos anualmente.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO MEIO AMBIENTE: Investimento(s) relacionado(s)
ao(s), processo(s) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimentos, monitoramento da qualidade de
residuos/efluentes, despoluigao, gastos com a implementacdo de métodos nao poluentes, auditorias ambientais, progra-
mas de educagdo ambiental para funcionarios e outros gastos objetivando a incrementagao de qualidade ambiental
na(s) operacédo(es) da empresa; Projeto(s) social(is) ambiental(is) e/ou acdo(es) educagdo ambiental: Despo-
luicdo, conservagao de recursos ambientais, campanhas ambientais, educacdo ambiental para a comunidade externa
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