MEDIA E GRANDE

corrupc¢ao.

presente e o futuro da sociedade.
nimeros dos anos de 2009 e 2010 da Unimed Cuiaba.

Balango Social

EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente
Ao longo deste 35 anos de historia, a Unimed Cuiaba realiza acdes de Responsabilidade Social com
forma de retribuir 2 comunidade cuiabana o respeito conquistado no periodo. Este trabalho reflete
diretamente na postura da Cooperativa em assumir papel de protagonista na redugao das desigualdades
com a restauracao da dignidade humana, da preservacao das leis e da ética, e do repeito a vida e a
natureza, condi¢coes fundamentais para a constru¢ao de uma sociedade mais justa. A Unimed Cuiaba €
uma Cooperativa que term compromisso com a seriedade, a transparéncia e respeito ao ser humano,
portanto néo utiliza ma-de-obra infantil, trabalho degradante ou andlogo a escravidao, nao possui
envolvimento com prostituicao ou exploracao sexulal infantil ou adolescente e nao esta envolvida em

Dessa forma a
Cooperativa vem cumprinso seu papel de empresa socialmente responsavel comprometida com o
Abaixo estdo os

ENDEREGO: Rua Barao de Meigago - 2.713 - Centro Sul - Cuiaba-MT
JCNP‘L 03.533.726/0001-88

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: Unimed Cuiaba Cooperativa de Trabalho Médico

RAMO DE ATIVIDADE: Operadora de Saude

NDICADORES ECON

9

Tl reais

447.082,73

|RECEITA LIQUIDA 513.388,94
|RESULTADO OPERACIONAL 12.530,62 15.094,19
|FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 26.602,63 22.500,76
Alimentacao 1.146,39 994,89
Salde 3.221,92 1.798,57
Seguranca e Medicina do Trabalho 62,04 64,26
Capacitagido e Desenvolvimento Profissional 313,93 449 60
|Creche ou Auxilio Creche 7.2 7,20
|Previdéncia Privada 34,09 123,19
|Educacéo e Cultura 339,8 169,73
|Participagao nos Lucros e Resultados 587,63 504,62
Outros 331,29 307,48
Total Geral de Empregados em 31/12 657 688
Total de Admissoes 178 213
Total de Demissdes 209 104
Total de Estagiarios em 31/12 5 2
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 12 10
Total de Prestadores de Servicos Terceirizados em 31/12 82 67
Total de Empregados por Sexo Feminino: 397 Feminino: 415
Masculino: 260 Masculino: 273

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 1
18 a 45 anos: 456
Acima de 45 anos: 200

Menores de 18 anos: 0

18 a 45 anos: 632
Acima de 45 anos:56




Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 4 Ensino Fundamental: 67
Ensino Médio: 199 Ensino Médio:254
Ensino Técnico: 0 Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 318 Ensino Superior:335
Pés Graduagdo: 136 Pés Graduagao:32
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino:46 Feminino: 32
Masculino:18 Masculino: 14
AMBIENTE E f
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0
Saude e Saneamento 74,53 11,68
Cultura 14,16 121,02
|Educagao 0 0
|Esporte e Lazer 375,62 443 42
Outros 499,78 333,48
Total 964,09 909,6
AMBIENTE EXTER! -
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 0 0
operacional(is) da empresa
Frojeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagao ambiental 0 487,65
Total 0 487,65
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2010 {as 2011
Relacao entre a maior € a menor remuneragao na empresa 39,69 Atualizagdo da tabela
salarial com indices
de mercado
Namero total de acidentes de trabalho 15 10
A empresa possui codigo de ética ( X )Sim ( )N&@o |( )Sim ( )Nao
A empresa desenvolve agoes de estimulo ao voluntariado ( X )Sim ( )Nao |( )Sim () Nao
NaSeleciodetomecedores.éexigidopadrﬁeséticosede (X )Sim ( JNao [( )Sim () Nao
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selecao (X ) Sim ( )Nao J( )Sim L
de fornecedores
OUTRAS INFORMACOES

importante destacar que participamos do programa jovem aprendiz e que em 31/12 havia 40

jovens no projeto.
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Sugere-se que o Balango Social seja o resultado de ¢ ampb processo participativo que envolva a comunidade interna e

externa. b

INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugdes, abatimentos e des-

contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados néo operacionais, ou seja, recei-

tas e despesas ndo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: falor total da folha de pagamento.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentacao: Gastos com restaurante, vale refei¢do, lanches, ces -

tas basicas e outros relacionados a alimentagdo de empregados(as); Satde: Plano de salde, assistencia médica, pro-
gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com saude, inclusive dos aposen-

tados(as); Seguranca e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisicdo de EPIs (equipamentos de protecdo indivi -

dual, programa médico de salide ocupacional - PCMSO, programa de preveng&o risco ambiental - PPRA.

Capacitagao e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos

salarios) e gastos especificos para capacitagdo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);
Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-

|peciais de aposentadoria, fundagdes previdenciarias, complementaces de beneficios aos aposentados e seus depen-

dentes; Educagdo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educag&o, bolsas, assinaturas de re-

vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educagéo; Cultura: Gastos com eventos e mani-

festagdes artisticas e culturais(miuisica, teatro, cinema, literatura e outras artes); Participagdo nos lucros ou resul-

tados: Participagdes que ndo caracterizem complemento de saldrios; Outros: Seguros (parcela paga pela empresa),

empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos aos

empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERACAO COMUNIDADE: Destina-se as empresas que investem

Fem agdo(es) social(is) junto a(s) comunidade(s) na(s) qual(is) esta(ao) inserida(s), informando em cada item o montan-

te anual em reais. Se os itens elencados ndo identificar alguma(s) agdo(es) realizada(s) pela empresa e julgada(s) rele-

vante(s), podera ser utilizado o campo Outras Informagdes para descrever tal(is) agdo(es) bem como os valores

gastos anualmente.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO MEIO AMBIENTE: Investimento(s) relacionado(s)

ao(s), processo(s) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimentos, monitoramento da qualidade de

residuos/efluentes, despolui¢do, gastos com a implementagdo de métodos nédo poluentes, auditorias ambientais, progra-
mas de educagao ambiental para funcionarios e outros gastos objetivando a incrementagdo de qualidade ambiental
na(s) operagéo(es) da empresa; Projeto(s) social(is) ambiental(is) e/ou agdo(es) educagao ambiental: Despo-
luigdo, conservagdo de recursos ambientais, campanhas ambientais, educacdo ambiental paraa comunidade externa

e para a sociedade.

FEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL: Relagao entre a maior e a menor remuneracdo: Resultado da divisdo
da maior remuneragao pela menor

OUTRAS INFORMAGOES: Este espago esta disponivel para que a empresa agregue outras informagdes importantes

quanto ao exercicio da responsabilidade social e da cidadania empresarial

DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)

INSTRUCOES ADICIONAIS:  OS ITENS EM QUE NAO HOUVER NENHUM VALOR OU DADOS A SEREM | NFORMADOS




