Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

A Unimed Vale do Sepotuba, Cooperativa de Trabalho Médico, neste ato representada pelo seu Diretor
Presidente, Dr. Marcos Eiti Nishimura, declara para todos os fins, que sdao verdadeiros os numeros
apresentados no Balan¢o Social. Declara ainda que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho
degradante e analogo a escravidao, nao tem envolvimento com prostituj¢io ou exploracao sexual infantil
ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupgao.
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RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: UNIMED VALE DO SEPOTUBA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ENDERECO: RUA ANTONIO HORTOLANI 567-W

CNPJ: 02.597.394/0001-32

RAMO DE ATIVIDADE: OPERADORA DE PLANO DE SAUDE

rdos Eiti Nishimura
iredor Presidente

INDICADORES ECONOMICOS 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 40669751,81 31706451,39
RESULTADO OPERACIONAL 443215,90 382276,64
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 1747946,15 1132205,25
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2010 2009
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentacao 31669,35 2575473
Saude 41050,41 6232,25
Seguranca e Medicina do Trabalho 4053,25 1585,87
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 22281,10 26315,00
Creche ou Auxilio Creche 0,00 0,00
Previdéncia Privada 23232,22 19348,81
Educagéo e Cultura 27129,09 16666,02
Participagao nos Lucros e Resultados 305821,32 280841,95
Outros 0,00
Total DA e i ‘ o 744,63
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 51 49
Total de Admissodes 17 22
Total de Demissoes 15 15
Total de Estagiarios em 31/12 0 1
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 13 13
Total de Empregados por Sexo Feminino: 41 Feminino: 41
Masculino: 10 Masculino 08
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 5 |Menores de 18 anos: 01
18 a 45 anos: 42 18 a 45 anos: 44
Acima de 45 anos: 02 Acima de 45 anos: 04
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 10 |Ensino Fundamental: 08
Ensino Médio: 29 Ensino Médio: 25
Ensino Técnico: 0 Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 8 Ensino Superior: 12
Pés Graduacéo: 4 Pdés Graduagao: 04
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 07 Feminino: 08
Masculino: 01 Masculino: 0

INDICADORES SOCIAIS
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AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2010 2009

Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranca alimentar 0,00 2754 51
Saude e Saneamento 0,00 0,00
Cultura 15875,00 548,62
Educacao 12506,74 548,62
Esporte e Lazer 8037,25 11365,00
Outros 0,00 0,00
Total 36418,99 15216,75

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2010 2009

Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 615591,75 396834 42
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagio ambiental 78755,19 47106,97
Total 694346,94 443941 39
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2010 Metas 2011
Relagao entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 11.30 11,02
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui cédigo de ética x ) Sim ( )Nao x ) Sim (' )N&o
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado x ) Sim () Nao X ) Sim () Nao
Na Selegado de fornecedores, é exigido padrées éticos e de (x ) Sim ( )Né&o x ) Sim ()N&o
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao [( x )Sim ()Nao X ) Sim ( )Nao

de fornecedores

OUTRAS INFORMACOES

Participacéo nos Lucros e Resultados, este item por tratar-se de uma sociedade cooperativa

contempla apenas os cooperados, os funcionarios receberam o 14° Salario.

Em anexo informamos a descricdo de nossos projetos de Responsabilidade Social,

ue foram desenvolvidos e implantados e a continuidade dos projetos ja em andamento.
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CONTADOR: ELCIDA HELGA MAIER HORBACH

DIRETOR PRESIDENTE: DR. MARCOS EITI NISHIMURA
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