Balango Social
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
1-Mensagem do Presidente

A empresa Hidrautec, ndo efetua praticas de atos que infrinjam a legislagao a discriminacdo de r
infantil ao trabalho escravo ou exploracdo infantil com base n
Toniazzo

aca ou de género, ao trabalho
a legislacdo vigente e da moralidade a ser conduzida. Ulisses José

IDENTIFICAGAO
RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL: NOGUEIRA TONIAZZO & CIA LTDA

ENDERECO: AV. LIONS INTERNACIONAL 911-W ID. CALIFORNIA TANGARA DA SERRA - MT CNPJ: 07.305.966/0001-86

RAMO DE ATIVIDADE: Pecas e Servicos Hidrdulicos

OPTANTE SIMPLES: (x) Municipal (x) Estadual (x) Federal

INDICADORES ECONOMICOS 2041 2019 -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA BRUTA 2.017.641,43 0,00
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 197.762,88 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 199.046,83 0,00
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 201100 2010,00
Saude e Alimentacdo 7.191,05 0,00

Seguranca e Medicina do Trabalho

1.362,00 0,00
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 663,50 0,00
Educacdo 0,00 0,00
Outros - EPI Uniforme Treinamento Seg do Trabalho 1.968,77 0,00
Total 11.185,32 0,00
CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 13 0,00
Total de Admissdes 11 0,00
Total de Demissdes 10,00 0,00
Total de Estagiarios em 31/12 0,00 0,00
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0,00 0,00
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0,00 0,00

Feminino:1 Feminino: Masculino:
Total de Empregados por Sexo

Masculino:12

Menores : 0 Menores Aprendizes:

Aprendizes: 0
Total de Empregados por faixa et4ria

18 a 45 anos:
18a45anos: 13
Acima de 45 anos:0 Acima de 45 anos:
Analfabetos: 0 Analfabetos;

Ensino Fundamental:
02
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Ensino Médio: 10

Ensino Fundamental:
Ensino Medio:

. oo Ensino Técnico:
Ensino Técnico:

Ensino Superior: Ensino Superior:
Pos Graduagdo:1 Pds Graduagdo:
Fotal C da Chell " Feminino: Masculino: 2|Feminino: Masculino:
otal Cargos de Chefia, por Sexo
INDICADORES SOCIAIS
2011 2010
R
AMBIENTE EXTERNO Valores (mil reais) Valores (mil reais)
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Salde e Alimentacio RS 2.000,00
Educagdo 0,00
Cultura, Esporte e Lazer 0,00
Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0,00
Outros - Ambiental RS 2.250,00
Total RS 4.250,00 0
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2011 Metas 2012
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa RS 1.422,00| RS 1.000,00
NUmero total de acidentes de trabalho 1 0
() Sim fornecendo () Sim fornecendo
A seguranga, satde e a garantia de ambiente de trabalho, sdo assegurados  |equipamentos equipamentos
na empresa, com adogdo de medidas concretas (x) Sim realizando () Sim realizando
campanhas, campanhas,
o . (x) Sim () Nao ()Sim ( )Nao
A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) proxima(s)
Os empregados sdo estimulados a frequentarem a escola, assiduamente? (x) Sim () N&o ()Sim ( )Nio

OUTRAS INFORMACOES

A evolucdo para cargos de chefia e crescimento horizontal nio & possivel sem desenvolvimento nos estudos

RESPONSAVEIS:

CONTADOR: Marcio Iris de Morais CRC: 6741/MT

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

REALIZAGAO: Este Balanco Social devera apresentar informacdes sobre projetos, a¢des sociais e ambientais, (internas e

externas) efetivamente realizadas pela Micro e Pequena Empresa.  Sugere-se que este Balanco Social seja resultado de
ampla participacdo, envolvendo a comunidade interna e externa.

Impostos e
pagas pela empresa; Folha de Pagamento e encargos sociais: Valor em RS dos Bastos totais sobre a folha de paga-

mento (+férias+130. Saldrio, etc), gastos com éncargos sociais compulsérios, INSS (patronal + empregado) e FGTS.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO (Investimentos em Empregados(as)) - Neste campo devem constar
as acdes, beneficios e investimentos que a Micro e Pequena Empresa realiza(m) para seus empregados(as). Os itens apa-
recem como sugestdes. Qutras sugestdes sdo investimentos em projetos ambientais/meio ambiente interno e participacdo
nos lucros ou resultados. Alimentagdo: Valor dos gastos com restaurante, vale refeicao, lanches, cestas basicas, e
outros
€a, programs de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outros gastos com saude de empregados(as).
Seguranga e medicina do trabalho: Valor dos Bastos com equipamentos de protegdo individual
saude ocupacional (PCMSO0), programa de prevencao ambiental (PPRA),
Capacitagdo e desenvolvimento profissional:
(excluida remuneracao) e gastos especificos para
atividade desenvolvida pela empresa, Educagdo:
educacdo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos
balhadores(as) e empreendedores(as). Outros b
empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades
cidos ao(s) empregados(s).

, Programa médico de

Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios
capacitagdo de empregados(as) e empreendedores relacionada com a
Valor dos gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de
com biblioteca (excluido pessoal) e outros gastos com educagdo de tra-
eneficios:Valor de gastos em seguros (parcela paga pela empresa),
recreativas, transportes, moradia e outros beneficios voluntarios ofereci-

ia, participacdo em ONGs
(Organizagdes Nao Governamentais) e participacao e apoio aos conselhos municipais. Saude e Alimetacdo: Valor em
reais investido

RS gastos

Esporte e Lazer: Valor em RS dos gastos em eventos e manifestagdes artisticas e culturais (mdsica, teatro, cinema, lite-

ratura, etc), gastos em esportes e lazer.

EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL - Relagio entre a maior e a menor remuneragdo:

Resultado da divisdo
da maior remuneracao pela menor.

Outras informacdes: Este espaco destina-se a outras informagdes importantes relacionadas ao exercicio da cidadania.

Lembrar que pequenas acdes podem causar grandes impactos, tornando importante sua descricdo e os impactos sociais
obtidos.
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