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1 - Mensagem do Presidente

A Refrigerantes Maraja vem por meio desta ratificar seu compromisso com a ética e a
responsabilidade social demonstrado por meio de seu Balango Social 2011.

Considerando o cumprimento de todos os critérios estabelecidos, conforme dados abaixo,

aproveitamos a oportunidade para declarar que:

1. A empresa nao utiliza mao-de-obra infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao tem
envolvimento com prostituicdo ou exploragao sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida com

corrupg¢ao.

2. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

Atenciosamente,

) /
Ulana Maria Bmuer g’ges

Gerente Geral da Refrigerantes Maraja S/A
e-mail: marketing@marajarefrigerantes.com.br
Telefone:65-3688-0500

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: REFRIGERANTES MARAJA S/A
ENDEREGCO: AVENIDA FREI COIMBRA, 1955 - BAIRRO JARDIM OURO BRANCO - VARZEA GRANDE/MT

CNPJ: 03.835.832/0001-16
RAMO DE ATIVIDADE: FABRICANTE DE REFRIGERANTES

INDICADORES ECONOMICOS

2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 42244 37840
RESULTADO OPERACIONAL 4733 3680
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 4871 4778
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 235 203
Sadde 138 80
Seguranca e Medicina do Trabalho 54 48
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 29 22
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educacgao e Cultura 59 38
Participagao nos Lucros e Resultados 23 29
Outros 10 0
CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 191 211
Total de Admissdes 62 84
Total de Demissdes 78 88
Total de Estagiarios em 31/12 1 2
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 2 T
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 11 il

Total de Empregados por Sexo

Feminino: 45
Masculino 146

Feminino: 41
Masculino: 170

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 10
18 a45anos: 160
Acima de 45 anos: 21

Menores de 18 anos: 10
18 a 45 anos: 169
Acima de 45 anos: 32
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Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 1

Ensino Fundamental:
Ensino Médio: 107
Ensino Técnico: 10

38

Analfabetos: 2

Ensino Fundamental: 70
Ensino Médio: 78
Ensino Técnico: 10

de fornecedores

Ensino Superior: 33 Ensino Superior: 49
Po6s Graduagao: 2 P6s Graduagao: 2
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 6 Feminino: 6
Masculino 9 MasculinO: 12
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO COMUNIDADE 2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 19 10
Cultura 0 0
Educacgiao 35 27
Esporte e Lazer 42 46
Outros 41 39
Total 130 122
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 2073 1242
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 139 161
F
Total 2212 1403
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2011 Metas 2012
Relagéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 13/1 10/1
Namero total de acidentes de trabalho 2 0
A empresa possui cédigo de ética (- X)sim ( )Nao (X )Sim () Nao
A empresa desenvolve agoes de estimulo ao voluntariado ( X )Sim () Nao (X )Sim () Nao
Na Selecao de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ( x)Sim ( )Nao  [( X )Sim () Nao
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |( x ) Sim ( )Nao (X )Sim () Nao

OUTRAS INFORMACOES

RESPONSAVEIS:

CONTADOR: SILVIO JAROCESK

CRC: MT 012607/0




