Balang¢o Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 - Mensagem do Diretor
A atuagao responsavel sempre foi um dos direcionadores de negécio do SENAI-MT, e por meio de nossa Missao, transformamos vidas)
na medida em que formamos cidaddos e oportunizamos a eles a insergdo profissional no mercado. Porém, mais que orientagaol
estratégica, o SENAI-MT entende e reconhece o papel do setor privado para o desenvolvimento sustentavel do planeta, tanto na forma dej
relacionamento com seus publicos interno quanto externo.

Considerande o ambiente interno, o SENAI-MT estimula a adogdo de posturas conscientes do papel cidadao para promover al
responsabilidade social e ambiental, respeitando a diversidade cultural e incentivando o voluntariado, além de investirmos noj
desenvolvimento de competéncias e da qualidade de vida dos empregados. Realizamos anualmente o inventario de emissdes de gases|
de efeito estufa com todos os empregados do Estado, e oferecemos consultoria para empresas mapearem o impacto dos seus processos
ao meio ambiente. Assim, tanto internamente quanto externamente diagnosticamos a emissao de gases poluentes, sugerimos agdes de|
mitigagéo e as desenvolvemos visando a preservagao ambiental, fato que nos propiciou o recebimento do selo “Floresta Viva — Carbono
Neutro”, concedido pelo Instituto A¢ao Verde

Em relagdo ao ambiente externo, a instituigdo prioriza o alinhamento do negécio a praticas que contribuam para exercicio da cidadania,
da responsabilidade social e da melhoria da qualidade de vida das pessoas. Assim, usamos nossa competéncia em formagao profissional
para ampliar e diversificar a atuagdo em defesa dos publicos usualmente excluidos, promovendo a inclusao por meio da educagaol
profissional e da inser¢do no mercado de trabalho. Na pratica, esta postura se mostra intrinseca em nossa instituicdo mediante oferta de
cursos gratuitos provenientes de recursos da gratuidade regimental do Senai.

Por iniciativa propria, desenvolvemos diferentes Agdes de Inclusdo com o intuito de universalizar o acesso & formagao profissional ao
publico baixa-renda, pessoas com deficiéncia, afrodescendentes, jovens, idosos, mulheres e outros. Para se ter uma ideia do impacto|
destas iniciativas na sociedade mato-grossense, somente em 2011, realizamos 53.384 matriculas em cursos para estes publicos. O
escopo de atuagao inclui, ainda, atividades dentro das industrias, voltadas a conscientizagdo sobre a igualdade e o respeito ao proximo|
com orientagdes acerca da legislac@o e orientag@o sobre valorizagao das pessoas com deficiéncia dentro do planejamento de gestao de]
jpessoas nas empresas.

O SENAI-MT atua também de forma articulada com o setor privado, érgéos plblicos e entidades para promover agdes de prevengao ef
combate ao trabalho infantil, bem como o trabalho degradante e analogo & escraviddo. E nosso compromisso, ainda, cumprir a legislagao
|brasileira no que tange a probidade administrativa e aos direitos das crian¢as e dos adolescentes, repudiando a corrupgao e a prostituicao|
sexual infantil e/ou adolescente.

Enfim, por entender nosso papel nesta transformacdo econdmica em harmonia com a defesa do meio ambiente e da justica social,
também fomos honrados, por quatro anos consecutivos, com o Certificado de Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia)
Legislativa de Mato Grosso. E, novamente, apresentamos nosso Balango Social e esperamos participar mais uma vez desta imponantel
iniciativa, que reconhece as instituigdes construtoras do desenvolvimento sustentavel.

IDENTIFICAGAO
INSTITUIGAO: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CATEGORIA:
ENDEREGO: AV. HIST RUBENS DE MENDONGA, 4.193
CNPJ: 03.819.150/0001-10
NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIAGAO ()FUNDAGAO (X) SOCIEDADE
SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM ( ) NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (X) SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM  (X) NAO
REGISTRO NO: (X)CNAS ( JCEAS ( )CMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS ~ RECEITAS TOTAIS . o

Valor (mil reais) Valor (mil reais)
|Recursos Governamentais (subvengdes) 0 14.948
|Doagses de pessoas juridicas 0 0
Doagdes de pessoas fisicas 0 0
Contribuigoes 14.863 13.514
Patrocinios 0 100
Cooperacao Internacional 0 0
|Prestacéo de servigos/vendas de produtos 13.869 5.242
Outras receitas 16.326 7.417

APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2014 2010

Valor (mil reais) Valor (mil reais)
|Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 0 191
|Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 17.845 14.099
|Despesas Operacionais 15.851 0
|Despesas com Impostos e Taxas 787 636
|Despesas Financeiras 189 212




Capital (maquinas, instalagdes e equipamentos) 7.223 7.318
Outras despesas 1.542 0
INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO
Alimentagédo 189 166
Seguranca e Medicina do Trabalho 71 19
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 208.921 220
Educacao 9 0
Outros 245 149
TOTAL 210.075 554
CORPO FUNCIONAL 2011 2010

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 350 302
TOTAL DE ADMISSOES 142 76
TOTAL DE DEMISSOES 94 76
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0 1
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS EM 31/12 3 3
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM

31/11 11 9

TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

Feminino: 189

Masculino: 161

Feminino: 163 Masculino:139

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 297
Acima de 45 anos: 53

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 255
Acima de 45 anos: 47

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 55,26% Masculino: 44,74%

Feminino: 58,82% Masculino:
41,18%

QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL

TOTAL DE DOCENTES

Doutores(as):
Mestres(as) 02
Especializados(as): 11
Graduados(as): 92

Doutores(as):
Mestres(as) 01
Especializados(as): 23
Graduados(as):81

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Analfabetos:

Ensino Fundamental: 12

Ensino Médio: 139

Ensino Técnico: 07

Ensino Superior: 164

Pos Graduagdo: 25 Mestre: 03

Analfabetos:

Ensino Fundamental: 09
Ensino Médio: 51

Ensino Técnico: 03
Ensino Superior: 118
Pés Graduagéo: 16

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO COMUNIDADE i 2019
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Salde e Alimentagao 0 31
Educacdo 0 29
Cultura, Esporte e Lazer 0 0
Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0
Outros 0 0

EXERCICIO CIDADANIA

2011

METAS 2012

RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGCAO NA

lEMPRESA
NA SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE

SERVIGOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

( ) Nao sao considerados
(X ) S@o Sugeridos

( ) Sao exigidos

( ) Nao sdo considerados
(X) Séo Sugeridos
( ) Séao exigidos

NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS,

HHA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS

() SIm
( )NAO
(x) Nao se aplica

() SIm
( )NAO
() Nao se aplica




OUTROS INDICADORES 2010 2011 METAS 2012
Numero total de alunos(as) 62.000 0
Numero de alunos(as) com bolsa integral 767 0
Valor total das bolsas integral 908.000 0
NUmero de alunos com bolsas parciais 137 0
Valor total das bolsas parciais 502.200 0
Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 0 0
Valor total das bolsas de Iniciacao
Cientifica e de Pesquisa 0 0
0
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" INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

Categoria: autoclassificagdo/denominagéo da organizagdo que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo

organizagao social, ONG, sindicato, fundagao, organizagéo do terceiro setor

Receitas de Contribuigdes: receitas recebidas pelas entidades dos sécios/associados e demais contribuigées
regulares mediante contrapartida; Receitas de Doagbes:  originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de

pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengdes): originam-
se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as agoes, beneficios e investimen-
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentagao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refeicdo, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as); Saude: Valor

dos gastos com plano de saude, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de
vida e outros gastos com saude de empregado(s); Seguranga e medicina do trabalho: Valor dos gastos com

equipamentos de protegao individual, programa médico de saude ocupacional (PCMSO), programa de prevencao
ambiental (PPRA),

Capacitagao e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-
gios (excluida remuneragao) e gastos escpecificos para capacitagéo de mepregados(as). Educagao: Valor dos
gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagao, bolsas, assinaturas de revistas, gastos
com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educagao dos empregados(as); Outros: Valor de gastos
com seguros( parcela paga pela instituicdo), empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, trans-

portes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as)

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e investimen-
tos que as entidades realizam para a comunidade. Saude e alimentagao: Valor investido na comunidade em for-
necimento de alimentagao, remédios, consultas internacao, etc; Educagao: Valor dos gastos em educagéo na co-

munidade (descrever as agdes em educagdo no item Outras informagoes); Cultura, esporte e lazer: Valor dos
gastos em eventos e manifestagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura, etc), gastos com es-

porte e lazer, sem finalidade publicitaria.
EXERCICIO CIDADANIA: Relagédo entre a maior e menor remuneragao: Resultado da divisdo da maior remu-
neragao pela menor.

OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderao ser acrescentados, quando necessarios, citando o numero de pessoas
e entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a. Idade/pessoas idosas c) direi-
tos da crianga e do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especiais e) diversidade de ge-
nero/saude da mulher f) educacéo infantil/creche comunitaria g) geragcdo de emprego e renda h) meio ambiente/

desenvolvimento sustentavel i) questao indigena j) satde e saneamento k) inclus@o digital 1) ndo violencia m) outros.

O principio do Balango Social é transparencia, responsabilidade e participagdo nas agdes realizadas, assim como,
dar transparencia total na origem e aplicacao dos recursos utilizados pela organizagéo.




