Balang¢o Social

MEDIA E GRANDE

EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente

A Unimed Rondondpolis Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, neste ato representada pelo seu Diretor
Presidente, Dr. Luis Carlos Straliotto, declara para todos os fins, que sdo verdadeiros os numeros
apresentados no Balang¢o Social. Declara ainda que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho
degradante e analogo a escravidao, nao tem envolviment\?j

ou adolescente e nao esta envolvida com corrupgao. .
\l

N

om prostitui¢ao ou exploracao sexual infantil

IDENTIFICAGA

D

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: Unimed Rondoné?olis
ENDERECO: Rua Rio Branco, 933 Centro .
CNPJ: 24.676.884/0001-67

RAMO DE ATIVIDADE: Servigos/ Plano de Saude

Cooperativa de Trabalho Medico

INDICADORES ECONOMICOS 2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 60.109.988,57 47.509.428,91
RESULTADO OPERACIONAL 322.993,04 2.950.547,88
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 2.158.107,64 1.665.417 45
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 493.938,21 262.829 93
Saude 188.810,79 228.151,11
Segurancga e Medicina do Trabalho 4.650,00 0,00
Capacitagado e Desenvolvimento Profissional 86.704,79 34.807,57
Creche ou Auxilio Creche 0,00 0,00
Previdéncia Privada 0,00 0,00
Educagao e Cultura 30.667,07 75.908,15
Participacdo nos Lucros e Resultados 2.202.014,39 1.370.176,12
Outros (Seguro de Vida, Transportes, 14° salario) 163.042,47 119.929,77
Total A MBI . g S ~3.169.827,72 2.091.802,65_
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 129 103
Total de Admissdes 53 49
Total de Demissées 27 12
Total de Estagiarios em 31/12 1 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 1 1
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 14 14
Total de Empregados por Sexo Feminino: 83 Feminino: 64
Masculino: 46 Masculino: 39

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 03
18 a 45 anos: 118
Acima de 45 anos: 08

Menores de 18 anos: 02
18 a 45 anos: 95
Acima de 45 anos: 06

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 06
Ensino Médio: 44
Ensino Técnico: 04
Ensino Superior: 55

Pés Graduagéo: 20

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 05
Ensino Médio: 25
Ensino Técnico: 02
Ensino Superior: 55

Poés Graduagéo: 16

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 10
Masculino: 06

Feminino: 09
Masculino: 06




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e segurancga alimentar 0,00 0,00
Saude e Saneamento 39.968,56 32.596,57
Cultura 36.102,15 30.414,50
Educagao 0,00 0,00
Esporte e Lazer 13.764,44 25.009,08
Outros 0,00 0,00
Total 89.835,15 88.020,15
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO MEIO AMBIENTE 2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 27.659,36 1.745,00
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 111,45 0,00
Total 27.770,81 1.745,00
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2011 Metas 2012
Relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 24 57 18,69
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui cédigo de ética ( x) Sim () Nao ( x ) Sim () N&o
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x ) Sim ( )Néo (x ) Sim ( )Né&o
Na Selegao de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de (x ) Sim ( )Nao (x) Sim (" )Néo
responsabilidade social
(x )Sim ( ) Nao ( x)Sim ( ) Néo

Séo estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao

de fornecedores

OUTRAS INFORMAGOES

Segue anexo a descricdo dos nossos projetos de Responsabilidade Social.
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Diretor Presidente: Dr. Luis Cadg$ Straliotto
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