MEDIA E GRANDE E

1~ Mensagem do Presidente
Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nimeros apresentados no Balanco Social e
declarando que a empresa ndo utiliza trabalho infantil, trabaiho degradante e andlogo a escravidio, ndo
tem envolvimento com prostituicdo ou expioracdo sexual infantil ou ado!escentyc)néo esta envolvida

com corrupgéo.

EMPRESA

OBRIGATORIA
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CNPJ: 70.524.145 / 0001-77
RAMO DE ATIVIDADE: Hospitalar

RAZAO OU DENOMINACAOQ SOCIAL HOS!TAL DE MEDIC!NA ESPECIALIZADALTDA
ENDERECO: Rua Adel Maluf N® 119, Bairro Jardim Mariana, Cuiaba-MT.
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Yalores invl reals)

Yalores (ol reais)

RECEITA LIQUIDA

55.300.050,88

39.474.617,52

RESULTADO OPERACIONAL

8.444.835,58

3.220.226,40

|FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA

21.597.587,02

17.579.653,32

DICADORES SODIMS
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Yalotes frail resis) Yadares {ivdl reais)
Alimentagdo 2.682.288,18 1.956.784,92
Saide 1.659.503,56 1.391.218,80
Segurancga e Medicina do Trabalho 86.570,33 32.274,96
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 104.895,33 66.060,00
Creche ou Auxilio Creche 0 0
|Previdéncia Privada 0 0
|Educagio e Cuitura 0 0
|Participagdo nos Lucros e Resultados 0 0
|outros 0 22.000,00

: : : CORPO FLRCIONAL : o : ;
Total Geral de Empregados em 31/12 660 602
Total de Admissdes 213 172
Total de Demissdes 150 198
Total de Estagiarios em 31/12 3 2
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 6 5
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 25
Total de Empregados por Sexo Feminino: 497,0 Feminino: 479,0

Masculino: 163,0

Masculino: 123,0

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 5,0
18 a 45 anos: 561,0
Acima de 45 anos: 94,0

Menores de 18 anos: 2,0
18 a 45 anos: 516,0
Acima de 45 anos: 89,0

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0,0

Ensino Fundamental: 131
Ensino Médio: 123,0
Ensino Técnico: 271,0
Ensino Superior: 101,0
Pés Graduagao: 34,0

Analfabetos: 0,0

Ensino Fundamental: 116
Ensino Médio: 105,0
Ensino Técnico: 253,0
Ensino Superior: 94,0
Pés Graduagdo: 34,0
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Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 21,0 Feminino: 23,0
Masculino: 6,0 Masculino: 5,0
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AMBIENTE BXTERNG  INTERACAD COMUNEIADE itk 26141
o i _ i Yalores vl rasisy - Malores il veaisd
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 0 0
Educacao 0 0
Esporte e Lazer 0 0
Outros 0 0
Total o e .0
AMBIENTE EXTERNG  NTERACAD WERD AMBENTE 2612 itk e
: o e . Yalores (il remis) Yatores {pul reais)
[investimentos relacionados ao(s) processo(s) prédu!ivu(s) e 0 0
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educacio ambiental 86034,39 80401,34
Total 8603439 = | 8040134
gx&&umo GEBM}J’*N 14 EMPRESARIAL _ stk i O]
Relagao entre a maior e a menor remuneragio na empresa R$ 680,0/ R$ 7.000,0 | R$ 622,0/R$ 7.000,0
|NUmero total de acidentes de trabalho 65 86
A empresa possui cédigo de ética (x) Sim () Nao (x) Sim () Néo
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x) Sim () Nao (x) Sim { )Nao
Na Selecao de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de (x) Sim () Nao (x) Sim ( )Nao
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |[( ) Sm (x) Nao ( )Sim (x) Nao
de fornecedores

CUTRAS BEORIACGES

GLAELCIO ANTONIO CAVALCA
Rua General Jodo Severiano da Fonsgca,
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STRUCOES DE PREENCHIMENTO

Sugere-se que o Balango Social seja o resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e

externa.

INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugées, abatimentos e des-

contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados nio operacionais, ou seja, recei-

tas e despesas ndo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentagao: Gastos com restaurante, vale refeigao, lanches, ces -

tas basicas e outros relacionados & alimentagéo de empregados(as); Satide: Plano de salde, assistencia médica, pro-

gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com salde, inclusive dos aposen-

Itados(as); Seguranca e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisigéo de EPIs (equipamentos de protegdo indivi -

dual, programa médico de salde ocupacional - PCMSO, programa de prevengéo risco ambiental - PPRA.

|Capacitagdo e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos

salarios) e gastos especificos para capacitagdo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);

Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-

peciais de aposentadoria, fundagdes previdencidrias, complementagdes de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educagdo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagao, bolsas, assinaturas de re-

vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educagéo; Cultura: Gastos com eventos € mani-

festagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura e outras artes); Participagdo nos lucros ou resul-

tados: Participagdes que ndo caracterizem complemento de saldrios; Outros: Seguros (parcela paga pela empresa),

empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos aos

empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO COMUNIDADE: Destina-se as empresas que investem

em agdo(es) social(is) junto a(s) comunidade(s) na(s) qual(is) esta(ao) inserida(s), informando em cada item o montan-

te anual em reais. Se os itens elencados ndo identificar alguma(s) agao(es) realizada(s) pela empresa e julgada(s) rele-

vante(s), podera ser utilizado o campo Outras Informagdes para descrever tal(is) agéo(es) bem como os valores

gastos anualmente.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO MEIO AMBIENTE: Investimento(s) relacionado(s)

ao(s), processo(s) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimentos, monitoramento da qualidade de

residuos/efluentes, despoluigao, gastos com a implementagao de métodos nao poluentes, auditorias ambientais, progra-

mas de educagao ambiental para funciondrios e outros gastos objetivando a incrementagdo de qualidade ambiental

na(s) operagao(es) da empresa;, Projeto(s) social(is) ambiental(is) e/ou agdo(es) educagdo ambiental: Despo-

Jluicéo, conservagdo de recursos ambientais, campanhas ambientais, educagdo ambiental para a comunidade externa

e para a sociedade.

JEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL: Relagao entre a maior e a menor remuneracdo: Resultado da divisdo

da maior remuneragao pela menor

OUTRAS INFORMAGOES:  Este espago estd disponivel para que a empresa agregue outras informagdes importantes

quanto ao exercicio da responsabilidade social e da cidadania empresarial

INSTRUGOES ADICIONAIS:  OS ITENS EM QUE NAO HOUVER NENHUM VALOR OU DADOS A SEREM | NFORMADOS

DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)

GLAELCIQ ANF
Rua General Joao

Severiano dg Fonseca,
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