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~ Balango Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nimeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa néo utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidio, ndo
tem envolvimento com prostituicdo ou exploragao sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida
com corrupgao.
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IDENTIFICAGAO

INSTITUIGAO:  Associagao de Amigos da Crianga com Cancer -AACC-MT

CATEGORIA: Entidade do Terceiro Setor

ENDEREGCO: Rua do Caju N 329 Bairro Alvorada Cep: 78048-743

CNPJ: 03.186.621/0001-08

NATUREZA JURIDICA: (x) ASSOCIAGAO () FUNDAGAO () SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (x) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM () NAO
REGISTRO NO: (X )CNAS (X )CEAS (X )CMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X ) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS ~ RECEITAS TOTAIS i 2043
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Recursos Governamentais (subvengdes) -
Doagoes de pessoas juridicas
Doagdes de pessoas fisicas 19.590,38 1.862.532,04
Contribuigdes
Patrocinios
Cooperagao Internacional
Prestagao de servigos/vendas de produtos
Outras receitas 1.349.258,75 80.581,85
APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2012 2013
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 117.414 41
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 512.545,91 1.018.507,96
Despesas Operacionais 88.434,19 529.453 44
Despesas com Impostos e Taxas 13.050,53 622,43
Despesas Financeiras 2.935,29 847,41
Capital (maquinas, instalagdes e equipamentos)
Outras despesas 24.983,97
TNDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO
Alimentagdo 900 2.500,00
Seguranga e Medicina do Trabalho - -
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 5.600,00 1.200,00
Educagéao - -
Qutros - -
TOTAL 6.500,00 3.700,00
CORPO FUNCIONAL
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 35 33
TOTAL DE ADMISSOES 36 25
TOTAL DE DEMISSOES 15 25
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 2 4
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS EM 31/12 0 0
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM
3112 15 12
TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO Feminino: 26 Masculino: 09 |[Feminino: 22 Masculino: 11
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TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos:
18 a 45 anos: 35
Acima de 45 anos:

Menores de 18 anos:
18 a 45 anos: 35
Acima de 45 anos:

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 02 Masculino: 02

Feminino: 03 Masculino: 00

QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL

TOTAL DE DOCENTES

Doutores(as):
Mestres(as)
Especializados(as):
Graduados(as) 06

Doutores(as):
Mestres(as)
Especializados(as):
Graduados(as) 06

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E

ADMINISTRATIVO

Analfabetos:

Ensino Fundamental:
Ensino Médio
Ensino Técnico:
Ensino Superior: 05
Pés Graduagao: 01

Analfabetos:

Ensino Fundamental:
Ensino Médio
Ensino Técnico:
Ensino Superior: 11
Pés Graduagao: 01

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO COMUNIDADE

2012

2013

Valores (mil reais)

Valores (mil reais)

Salde e Alimentagao

Educagao

Cultura, Esporte e Lazer

Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc)

Outros

EXERCICIO CIDADANIA

2012

METAS 2013

RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO NA
EMPRESA

NA SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE
SERVIGOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

( ) Nao sao considerados
( ) Sao Sugeridos
(x) Sao exigidos

( ) Nao sdo considerados
( ) Sao Sugeridos
(x) Sao exigidos

NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS, [(x) SIM (x ) SIM
( )NAO ( ) NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS ( ) N&o se aplica ( ) N&o se aplica
OUTROS INDICADORES METAS 2012 METAS 2013 METAS 2014
NUmero total de alunos(as) 273 300 500

Numero de alunos(as) com bolsa integral

Valor total das bolsas integral

NiUmero de alunos com bolsas parciais

Valor total das bolsas parciais

Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciagéo Cientifica e de Pesquisa

Valor total das bolsas de Iniciagdo
Cientifica e de Pesquisa

OUTRAS INFORMAGOES

IApoio” no Bairro

transporte para os hospitais e

pedagdgico para
capital, para que

Desde Dezembro/2000 a AACC-MT oferece gratuitamente, na
Alvorada, hospedagem, alimentacao (6 refeigcbes diarias),
todo o©o suporte psico-social
pacientes de regides distantes que necessitam ficar nesta
tenham condigcdes de acesso aos centros especializados

“Casa de

e ludico-

em oncologia pediatrica, contribuindo para a continuidade do tratamento
sem que haja desisténcia das familias dos pequenos pacientes. A “Casa de
Apoio” da AACC-MT conta com 44 apartamentos individuais, onde as
criangas ficam hospedadas com um acompanhante. Todas as despesas
(Aagua, luz, telefone, alimentacao, produtos de higiene, capacitagcao de
wvoluntarios, funcionarios, etc.) sd&o custeadas pela prépria Instituicdo, através

de doacdes voluntarias, projetos, eventos e campanhas.
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Desde Dezembro/2000 a AACC-MT oferece gratuitamente, na “Casa de
Apoio” no Bairro Alvorada, hospedagem, alimentacao (6 refeigdes diarias),
transporte para os hospitais e todo o suporte psico-social e Iludico-
pedagdgico para pacientes de regides distantes que necessitam ficar nesta
capital, para que tenham condigcdes de acesso aos centros especializados
em oncologia pediatrica, contribuindo para a continuidade _do_tratamento
sem que haja desisténcia das familias dos pequenos pacientes. A “Casa de
Apoio” da AACC-MT conta com 44 apartamentos individuais, onde as

criancas ficam hospedadas com um acompanhante. Todas as despesas
(agua, luz, telefone, alimentacgcdo, produtos de higiene, capacitacao de
voluntarios, funcionarios, etc.) sao custeadas pela prépria Instituigao, atraveés
de doacgdes voluntarias, projetos, eventos e campanhas.

RESPONSAVEIS

CONTADOR: Jose Arlindo do Carmo CRC: SP 89.884 (T)

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

Categoria: autoclassificagdo/denominagédo da organizagéo que esté preenchendo o Balango Social ( por exemplo

organizagéo social, ONG, sindicato, fundagéo, organizagao do terceiro setor

Receitas de Contribuigdes: receitas recebidas pelas entidades dos sécios/associados e demais contribuigdes

regulares mediante contrapartida; Receitas de Doagbes:  originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de

pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengdes): originam-

se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentagao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refeigdo, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as); Satde: Valor

dos gastos com plano de saude, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de

vida e outros gastos com saude de empregado(s); Seguranga e medicina do trabalho: Valor dos gastos com
equipamentos de protegéo individual, programa medico de satde ocupacional (PCMSO), programa de prevengéo
ambiental (PPRA),

Capacitagdo e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-

gios (excluida remuneragéo) e gastos escpecificos para capacitagdo de mepregados(as). Educagéo: Valor dos

gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagdo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos

com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educagdo dos empregados(as); Outros: Valor de gastos
com seguros( parcela paga pela instituigao), empréstimo (sé o custo), gastos com atividades recreativas, trans-
portes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para a comunidade. Saude e alimentagao: Valor investido na comunidade em for-
necimento de alimentagéo, remedios, consultas internagéo, etc; Educagéo: Valor dos gastos em educagéo na co-
munidade (descrever as agdes em educagdo no item Outras informagdes); Cultura, esporte e lazer: Valor dos
gastos em eventos e manifestagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura, etc), gastos com es-
porte e lazer, sem finalidade publicitaria.

EXERCICIO CIDADANIA: Relagé@o entre a maior e menor remuneragéo: Resultado da divisdo da maior remu-

neragdo pela menor.

OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderéo ser acrescentados, quando necessarios, citando o nimero de pessoas

e entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a. Idade/pessoas idosas c) direi-

tos da crianga e do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especiais e) diversidade de ge-

nero/salide da mulher f) educagao infantil/creche comunitaria g) geragéo de emprego e renda h) meio ambiente/

desenvolvimento sustentavel i) questao indigena j) saude e saneamento k) inclus&o digital 1) ndo violencia m) ou-
tros.

O principio do Balango Social & transparencia, responsabilidade e participagdo nas agdes realizadas, assim como,

dar transparencia total na origem e aplicagao dos recursos utilizados pela organizagéo.




