Balango Social
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

1 - Mensagem do Presidente
A NT MATERIAIS ELETRICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 18.636.080/0001-31 e inscrigao estadual 13.505.568-7 declara na
utilizar mao de obra infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, ndo tendo envolvimento com prostituicao ou
exploragdo sexual infantil ou adoslecente e nao estarem envolvidas em corrupgao;

IDENTIFICAGAO

ENDEREGO: RUA PAPA JOAD XXIII

RAZAQ OU DENOMINAGAQ SOCIAL: NT MATERIAIS ELETRICOS LTDA - EPP

CNPJ. 18.636.080/0001-31

RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS. HIDRAULICOS E ILUMINAGAO

OPTANTE SIMPLES: (X ) Municipal (X ) Estadual (X) Federal
INDICADORES ECONOMICOS S 01
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA BRUTA 418 03488
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES 19.202,15)
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 26 637,89

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO 2013 kS
Sadde e Alimentagdo 593229
Seguranga e Medicina do Trabalho 2
Capacitagae e Desenvolvimento Profissional <
Educacao
QOutros <
Total 5.932 29 0

CORPO FUNCIONAL

Tolal Geral de Empregados em 31/12

Total de Admissoes

Tolal de Demissoes

|l

Total de Estagiarios em 31/12

Total de Empregados portadores de necessidades especiais

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12

Total de Empregados por Sexo

Feminino 1 Masculinog 3

Feminino Masculing

Menores Aprendizes

Menores Aprendizes

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Ensing Fundamental 1
Ensino Médjo 3
Ensino Técnico
Ensino Superior
Pos Graduacao

Total de Empregados por faixa etaria 18 a 45 anos' 2 18 a 45 anos
Acima de 45 anos 2 Acima de 45 anos
Analfabetos Analtabetos

Ensino Fundamenlal
Ensino Méadio
Ensino Tecnico
Ensino Supenor
Pos Graduagao

Total Cargos de Chefia, por Sexo

FemininogMasculing @

Fermining Masculing

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO

2013

2012

Valores (mil reais)

Valores (mil reais)

Saude e Alimentagao

Educagao

Cultura, Esporte e Lazer

Doagoes (Financeiras, produtos, servigos, etc)

Qutros

N
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Total 0 0

EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2013 Metas 2014
Relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 500 .00 400 00
Nimero total de acidentes de trabalho 0 0

{ 1 Sm lomecendn Sim Inreswcanii oogumpamenios

- BUIPEMETToN i X1 Sim raauzanag campnnnis

A seguranga, saude e a garantia de ambiente de trabalho, sido I ) Sim realizando cumpantis
assegurados na empresa, com adogdo de medidas concretas CAPICILAGHES & 10Mmecendy :': “’“'“"’i“__” s i

aaupamantos fquipaAmernios

l: | Nao ] NAn

() Sm (X )Nao [( X} Sim () Nao

A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) proximals)

Os empregados sio estimulados a frequentarem a escola, assiduamente? () Sim (X )Nao [(X) Sm { ) Néo

OUTRAS INFORMAGOES

A empresa iniciou-se os trabalhos a partir de 1 de setembro de 2013 atraves de aquisicao de empresa
constituida e alteragdo documental, por haver apenas 04 meses de existéncia em nova gestao os
trabalhos sociais serao ampliados no anos posteriores

RESPONSAVEIS:

CONTADOR: ALISSON DIAS TONIAZZO CRC: MT-016939/0-8

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

REALIZACAO: Esle Balango Souial devera apresentar infarmagées sobre projetos agdes sociais e ambientais, (injernas e
externas) efetivamente realizadas pela Micro & Pequena Empresa Sugere-se que esle Balango Social seja resultado de
ampla paricipagdo, envolvendo a comunidade interna e externa

INDICADORES ECONOMICOS - Receita Bruta: Tolal de Vendas, receilas do ano, conforme o valor oficial declarado
Impostos e Contribuigdes Total em R$ sobre o faturamento bruto das taxas impostos tributos e contribuigbes
pagas pela empresa; Folha de Pagamento e encargos soclais: Valor em RS dos gastos tolais sobre a folha de paga
mento (+férias+130 Salario. etc), gastos com encargos soctals compulsarios, INSS (patronal + empregado) e FGTS
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO (Investimentos em Empregados(as)) - Nesle campo devem ransiar
as agbes, beneficios e investimentos que a Micro e Pequena Empresa realiza(m) para seus empregadosias) Os ilens apa
fecem como sugestdes. Oulras sugesldes s3o inveslimentos em projetos ambientais/meig ambiente interno e parlicipagao
nos lucros ou resultados Alimentagdo; Valor dos gastos com restaurante. vale refeigdo, lanches. ceslas basicas e
oulros relacionados com alimentos dos empregados(as), Saude Valor dos gastos com plano de saude, assistencia medi-
ca programs de medicina prevenliva. programas de qualdade de vida e oulros gastos com saude de empregados(as)
Seguranga e medicina do trabalho: Valor dos gastos com equipamentos de protecao individual programa médico de
Saude ocupacional (FCMSO), programa de prevencao ambiental (PPRA)

Capacitagdo e desenvolvimento profissional Valor dos recursos investidos em treinamentos CUrsos.  eslagios
(excluida remuneragao) e gaslos especificos para capacitagao de empregados(as) e empreendedores relacionada com a
alividade desenvolvida pela empresa Educagao Valor dos gaslos com ensing regular em lodos os nivels reambolso  dge
educaclo, bolsas, assinaluras de revistas, gastos com biblioleca (excluido pessoal) e oulros*gastos com educagao de lia
balhadores(as) e empreendedores(as). Outros beneficios Valor de gaslos em seqguros (parcela paga pela empresa)
empréstimo (so o cuslo), gaslos com atividades recreativas, transportes moradia e outros beneficios voluntarios ofereci.
cidos ao(s) empregados(s)

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO (Investimento na Comunidade): Nesle campo devem constar agoes
projelos e inveslimentos que a Micro e Pequena Empresa realiza para a comunidade e a sociedade em geral (acdes exter
nas) Os itens sdo sugeridos Outras sugestdes sao investimentos em meip ambiente e ecologia. paricipagdo em ONGs
(Organizacdes Nao Governamentais) e participacdo e apoio aos conselhos municipais Saude e Alimetagao  Valor em
reais investido na comunidade em fornecimento de alimentacdo, remédios, consullas internagdo, elc Educagao Valor em
RS gastos com educacao na comunidade (descrever as agdes em educagdo no item Oulras Informagbes).  Cultura,
Esporte e Lazer: Valor em RS dos gastos em eventos e manifestagdes artisticas e cullurais (musica. tealro. cinema iite
ralura, etc), gastos em espories e lazer

EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL - Relagao entre a maior e a menor remuneragao: Resultago da divisao

da maior remuneragao pela menor

Outras informagdes: Esle espago deslina-se a oulras informacgdes importanies relacionadas ao exercicio da cidadania

Lembrar que pequenas agdes podem causar grandes /mpactos lorando imporante sua 0escrncao @ 0s IMpPaclos Socials

NT MATE TDA - EPP
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