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SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE MT
MENSAGEM DO SECRETARIO

Mensagem do gestor méaximo da entidade publica validando os numeros apresentados no Balango Social e declarando que a entidade ndo

utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nio tem envolvimento com prostituigdo ou exploragio sexual infantil ou adolescente e
n3o esta envolvida com corrupgao

IDENTIFICAGAO

_ij._.c_mmron SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE MT
ENDERECO: AV CASTELO BRANCO N 2500, BAIRRO AGUA LIMPA - VARZEA GRANDE - MT

CNPJ: 03.507.548/0001-10

NATUREZA JURIDICA: ( ) PREFEITURA (X)) SECRETARIA MUNICIPAL () AUTARQUIA () FUNDAGAO PUBLICA
INDICADORES ECONOMICOS
2013 | 2012
ORIGEM DOS RECURSOS RECEITAS TOTAIS
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
1. RECEITA ORGAMENTARIA 64.881.972,12 0
1.1 RECEITA PROPRIA 54.792.951,43 0
1.2 TRANFERENCIAS 8.813.442,92 0
1.3 RECEITAS DE CAPITAL 1.275.577,77 0
2. SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 0 0
3. SALDO PATRIMONIAL 0 0
i 2013 | 2012
APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
Projetos, programas e acoes (excluindo pessoal) 6.793.494,36 0




Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 71.550.046,83 0
Gastos Operacionais 13.635.364,75 0
Gastos com impostos e taxas 0,00 0
Gastos Financeiros 0,00 0
Capital (maquinas, instalagdes, e equipamentos) 4.218.501,52 0
Gastos com Pessoal Inativo e Pensionistas 0 0
0 0
Outras Gastos 0 0
INDICADORES SOCIAIS
2013 2012
AMBIENTE INTERNO
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
Gastos com alimentagao 0 0
Gastos com satde 0 0
Gastos com transporte 0 0
Gastos com seguranca e medicina do trabalho 0 0
Gastos com desenvolvimento e capacitagao profissional 0 0
Gastos com educagio (exceto educagdo ambiental) 0 0
Gastos com creche ou auxilio creche C 0
Gastos com bolsas/estagios 0 0
0 0
OUTROS 0 0
TOTAL 0 0
CORPO FUNCIONAL
2013 2012
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS 31/12 3682
TOTAL DE ADMISSOES 3439
TOTAL DE DEMISSOES 3318
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM 31/12 0
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR SEXO Feminino: 2945 Masculino: 737 Feminino: Masculino:
Menores Aprendizes: 0 Menores Aprendizes: 18
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIA 18 a 45 anos: 3102 a 45 anos Acima de 45:
Acima de 45 anos: 680 anos:
.




TOTAL DE FUNCIONARIOS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 117
Ensino Médio: 1692
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 1348

Pés Graduagdo: 505

Analfabetos:

Ensino Médio:

Ensino Técnico:
Ensino Superior:
P6s Graduagao:

Ensino Fundamental:

TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA POR SEXO Feminino: 30 Masculino: 20 Feminino: Masculino:
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO 2012 2013
INDICADORES E BENEFICIOS SOCIAIS valores o e L e valores %:Rec: % Superavit | % Saldo
Orcam Superavit Patrim Orcam Patrim
GASTOS COM A COMUNIDADE 0 0 0 0 75.840.562 25,00% 25,00% 25,00%
SECRETARIA DE EDUCACAO 0 0 0 0 227.521.687 20,00% 20,00% 20,00%
me_ommwo da Crianga de 0 a 6 anos (creche) 0 0 0 0 70.361.267 25,00% 25,00% 25,00%
Ensino Fundamental 0 0 0 0 84.059.505 25,00% 25,00% 25,00%
Ensino Médio 0 0 Y 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Ensino Supletivo 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Ensino Superior 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Educacio Especial 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Alimentagao Escolar 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
) 0 0 0 0 73.100.915 10,00% 10,00% 10,00%
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Analfabetos: 0 Analfabetos:

Ensino Fundamental: 117 Ensino Fundamental:
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE I, S A
Ensino Técnico: 0 Ensino Técnico:
Ensino Superior: 1348 Ensino Superior:
Pés Graduagao: 505 Pés Graduagéao:
TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA POR SEXO Feminino: 30 Masculino: 20 Feminino: Masculino:

NOTAS EXPLICATIVAS

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — Administragio Dr. Walace Guimardes — define como

prioridade a “Escola Publica, Democratica e de Qualidade . Frente a esta determinagdo, a Secretaria

Municipal de Educagdo reelabora seu Plano de Trabalho a ser desenvolvido em 2013, tendo como eixos

A Prefeitura Municipal de Véarzea Grande — Administragdo Dr. Walace Guimardes — define como

v'Reorganizagdo do Sistema Municipal de Ensino;

v’ Fortalecimento da Escola Publica;

v’ Implementagdo da Politica de Gestdo Escolar;

v Autonomia Pedagdgica e Financeira;

v’ Adequagdo dos Prédios Escolares/Acessibilidade;

v" Avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino;

Com este Plano de Trabalho, a Secretaria Municipal de Educagdo tem 0 compromisso na construc¢éo

coletiva de uma “Escola Publica, Democratica ¢ de Qualidade”, para atendimento a23.973 (vinte ¢ trés mil

novecentos e setenta e trés) alunos matriculados em 79 (setenta e nove) Unidades Escolares da rede Publica

Municipal de Ensino de Varzea Grande, sendo 61 (sessenta € uma) EMEBs e 18 (dezoito) CMEIs.
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