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ALMT

Assembleia Legislativa

Balango Social

1 — Mensagem do Presidente

com corrupgao.

MEDIA E GRANDE EMPRESA

OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os niimeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidéo, ndo
tem envolvimento com prostituicdo ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e nao esta envolvida

IDENTIFICACAO

ENDEREGO: RUA BARAO DE MELGAGO, 2713, CENTRO SUL
CNPJ: 03.533.726/0001-88
RAMO DE ATIVIDADE: OPERADORA DE PLANO DE SAUDE

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: UNIMED CUIABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

INDICADORES ECONOMICOS 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
JRECEITA LIQUIDA 816.511 711.076
IRESULTADO OPERACIONAL 24.992 20.759
[FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 42.449 41.941
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagdo 1.864 1.421
Salide 6.220 6.204
Seguranga e Medicina do Trabalho 167 102
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 102 68
Creche ou Auxilio Creche 180 137
|Previdéncia Privada 72 100
|Educago e Cultura 190 215
|Participagéo nos Lucros e Resultados 1.157 988
Outros 529 254
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 1002 913
Total de Admissdes 399 378
Total de Demissdes 310 320
Total de Estagiarios em 31/12 8 8
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 11 27
Total de Prestadores de Servicos Terceirizados em 31/12 63 86
Total de Empregados por Sexo Feminino:702 Feminino: 615
Masculino: 300 Masculino0: 298
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 0 Menores de 18 anos: 0

18 a 45 anos: 896
Acima de 45 anos: 106

18 a 45 anos: 817
Acima de 45 anos: 96

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos:0

Ensino Fundamental:51
Ensino Médio: 391
Ensino Técnico:34
Ensino Superior:405
Pés Graduagéo:121

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 37
Ensino Médio:307
Ensino Técnico: 25
Ensino Superior: 430
Pés Graduagdo: 114

Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino:45
Masculino:24

Feminino: 41
Masculino: 26

INDICADORES SOCIAIS
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AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 108 4%
Cultura 264 150
j{Educagdo 22 12
|Esporte e Lazer 248 435
lgutros 357 279
Total 998,974 987,02
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
linvestimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 0 0
operacional(is) da empresa
l:'ojeto(s) Social(is) ambiental e/ou acoes educagdo ambiental 84,75 24,96
otal 84,75 24,96
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
Relagédo entre a maior e a menor remuneracao na empresa 46,01 36,18
[NGmero total de acidentes de trabalho 28 25
A empresa possui codigo de ética ( x )Sim ( )N&o (' x)Sim ( )Néo
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x )Sim ( )Ndo  [(x )Sim () Nao
Na Selegdo de fornecedores, ¢ exigido padrdes éticos e de (x )Sim ( )N&o  |(x )Sim () Nao
responsabilidade social
S3o estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo |( x ) Sim ( )Nao |( x )Sim () Néo
de fornecedores

162

OUTRAS INFORMACOES

NE 1.) A Participac&o nos Lucros e Resultados do ano 2013 foram pagas aos Empregados em

abril/2014, e do ano 2014 foram provisionadas no balanco e pagas em janeiro/2015.

NE 2.) Os valores foram configurados para R$ mil reais, desprezados os reais/centavos de ambos

anos apresentados.

VA
D A 4 A Pan F‘J{()
RESPONSAVEIS/ V NLAAAN

ADOR: MARIA GLA IS DOS SANTOS / CRC: RS/039964-08 T

Maria Gladis dos Santos
CRC/RS 039964/0-T 8 MT
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