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Balang¢o Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 - Mensagem do Presidente
A Usinas Itamarati S/A, empresa do setor sucroenergético, neste ato representada por seu Diretor
Presindente, Sr. Antonio Carlos Christiano, tem como principios a transparéncia, a ética, o respeito ao ser
humano e ao meio ambiente. Declara para os fins deste balango, que os nimeros apresentados sdo
verdadeiros, que a empresa néo utiliza trabalho infantil, bem como degradante analogo ao da escravidao,
que nao tem nenhum envolvimento com qualquer tipo de exploragdo sexual e com qualquer tipo de
corrupgéo. Tais préaticas recebem todo o nosso repudio. Coloca-se a disposicdo para o esclarecimento de
qualquer divida que possa surgir em relagdo aos dados demontrados, e espera estar contribuindo para o
mapeamento da responsabilidade social no estado do Mato Grosso.

IDENTIFICAGAO

IRAzi\o OU DENOMINAGAO SOCIAL: Usinas Itamarati S/A

CNPJ: 156.009.179.0001-70

ENDEREGO: Fazenda Guanabara, S/N, Zona Rural, Nova Olimpia, MT - CEP 78370-000

IRAMO DE ATIVIDADE: Usina de Producéo de Etanol, Agucar e Energia

INDICADORES ECONOMICOS 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
|RECEITA LIQUIDA 527.862 596.908
|RESULTADO OPERACIONAL -175.066 -193.313
|FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 104.436 102.992
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagdo 4.097 5.323
Satde 2.675 3.563
Seguranca e Medicina do Trabalho 2.260 2.271
Capacitagéo e Desenvolvimento Profissional 261 336
Creche ou Auxilio Creche 12 21
|Previdéncia Privada 0 0
|Educagéo e Cultura 25 19
|Participagéo nos Lucros e Resultados 2.174 3.330
Outros 7.926 9.238
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 1.987 2.414
Total de Admissdes 299 123
Total de Demissdes 697 330
Total de Estagiarios em 31/12 6 28
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 33 32
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1.034 1.027
Total de Empregados por Sexo Feminino: 185 Feminino: 221

Masculino: 1.802

Masculino: 2.193

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 1.550
Acima de 45 anos: 437

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 1.945
Acima de 45 anos: 469

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 25

Ensino Fundamental: 624
Ensino Médio: 989
Ensino Técnico: 39
Ensino Superior: 269

Pés Graduagéo: 41

Analfabetos: 25

Ensino Fundamental: 596
Ensino Médio: 717
Ensino Técnico: 10
Ensino Superior: 164
Po6s Graduagéo: 16

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 6
Masculino: 122

Feminino: 7
Masculino: 164
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INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 8 63
|Saude e Saneamento 11 7
Cultura 173 39
|Educagéo 24 4
[Esporte e Lazer 6 4
|9utros 568 433
Total 790 550
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
linvestimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 234 130
operacional(is) da empresa
IProjeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 73 135
Total 307 265
IEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
IReIagﬁo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 46 46
[NGmero total de acidentes de trabalho 20 0
A empresa possui cédigo de ética ( X')Sim ( )N&o  [(X)Sim () N&o
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ( X )Sim ( )N&o (X )Sim () N&o
Na Selecio de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de (X )Sim ()Nao  ( X')Sim ()Nao
responsabilidade social
S&o estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo |( X ) Sim ()Néo (X )Sim () Néo
de fornecedores

OUTRAS INFORMAGCOES
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