Balancgo Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 — Mensagem do Presidente

A Associagédo dos Produtores de Soja e Milho de Mato Grosso (Aprosoja) que em 2015 comemora dez anos sempre
atuando para representar nossos associados e ajuda-los a manter a rentabilidade em seus negécios — sempre atentos a
sustentabilidade de toda a cadeia da soja e do milho em nosso estado, e ao longo desse tempo temos demonstrado
também nossa preocugao com nossos colaboradores, fornecedores e e com as pessoas apoiadas por projetos socias em
todo estado, nao aprovando de forma nenhuma a utilizagdo do trabalho infantil, degradante ou analogo & escravidao .

A agricultura € uma das atividades que se firmou como pllar da economia mato-grossense. Como representantes desse
selor, agimos para conscientizar o produtor sobre a importancia de que a producdo de alimentos atenda aos padrées
exigidos pela legislagdo, além de acalentarmos a preocupacdo com as relagées justas entre todos os agentes da cadeia
produtiva e da sociedade. E assim temos trabalhado e continuaremos trabalhando. Articulamos acoes, reivindicamos
politicas publicas, damos ferramentas de gestdo aos nossos associados para que seja possivel auxiliar Mato Grosso a se
desenvolver cada vez mais e, assim, dar melhores condi¢des de vida a todos os cidaddos.

IDENTIFICAGAO

CATEGORIA: ASSOCIAGAO

CNPJ: 07.265.758/0001-09
NATUREZA JURIDICA: (X) ASSOCIAGAQ
SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM ( ) NAO

() FUNDAGAO ( ) SOCIEDADE

ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (X) NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM
REGISTRO NO: ()JCNAS ( JCEAS ( )JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI §790/99): ( ) SIM (X) NAO

INSTITUICAO: ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES DE SOJA E MILHO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ENDEREGO: RUA ENG. EDGARD PRADO ARZE, N°:1.777, EDIFICIO CLOVES VETTORATO, CPA, CUIABA -MT

(X) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS RECEITAS TOTAIS

2015

2014

Valor (mil reais)

Valor (mil reais)

Recursos Governamentais (subvengdes)

Doacdes de pessoas juridicas

Doagdes de pessoas fisicas

Contribuigées

Patrocinios

1.041.144 44

1.870.420,60

Cooperagdo Internacional

Prestacao de servigos/vendas de produtos

Outras receitas

24.887.098,21

19.077.506,97

APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS

2015

2014

Valor (mil reais)

Valor (mil reais)

Projetos , Programas e Agbes (excluindo pessoal)

Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 4.830.495,67 4.369.843,96
Despesas Operacionais 17.222.069,86 15.947 863,93
Despesas com Impostos e Taxas 16.172,70 136.449 26
Despesas Financeiras 128.152,40 27.993,97
Capital (maquinas, instalagbes e equipamentos) 140.262,53 998.609,82
Outras despesas

INDICADORES SOCIAIS 2015 2014

AMBIENTE INTERNO Valor (mil reais) Valor (mil reais)

Alimentagao 315.584 52 224.043,04
Salide 193.226,20
Seguranga e Medicina do Trabalho 4.080,00 153.405,83
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 95.101,06 44 429 15
Educacao -
Outros 91.998,58 21.834 10
TOTAL 699.990,36 44371212




CORPO FUNCIONAL 2015 2014
TOTAL GERAL DE EMPREGADQOS EM 31/12 47 38
TOTAL DE ADMISSOES 17 19
TOTAL DE DEMISSOES 8 16
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 32 13
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS EM 31/12 _ 0 0
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM 31/12 0 1
TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO Feminino: 30  Masculino: 17 |Feminino: 26 Masculino: 12

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos
18 a 45 anos: 45
Acima de 45 anos: 2

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 36
Acima de 45 anos: 2

TOTAL DE DOCENTES

Especiallzados(as)
Graduados(as)

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino: 4 Masculino: 4 Feminino: 4  Masculino:3
QUALIFICACAO DO CORPO FUNCIONAL 2015 2014
Doutores(as) Doutores(as)
|Mestres(as) Mestres(as)

Especializados(as)
Graduados(as)

ADMINISTRATIVO

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E

Analfabetos:

Ensino Fundamental
Ensino Médio :2
Ensino Técnico:
Ensino Superior: 43
Pos Graduagao: 6

Analfabetos:

Ensino Fundamental
Ensino Médio: 3
Ensino Tecnico:
Ensino Superior: 28
Pés Graduagéo: 7

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO  INTERAGAO COMUNIDADE 2018 e
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Salide e Alimentagao 529.578,20 324.129,60
|Educagao
ICuItura. Esporte e Lazer
Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 134.000,00 61.892,00
Qutros
EXERCICIO CIDADANIA 2015 METAS 2016

I i

RELAGCAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO NA EMPRESA

NA SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVIGOS, { ) Nao sdo considerados|( ) Ndo sdo

CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

( ) Séo Sugeridos
(X) Sao exigidos

considerados
( ) Sdo Sugeridos
( ) Sao exigidos

NA ELABORAGAQ E/OU EXECUGCAOQ DE PROJETOS SOCIAIS, HA (X) sSIm (X) SIM
{ )NAD { )NAO
CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS ( ) Nao se aplica { ) Nao se aplica
OUTROS INDICADORES 2014 2015 METAS 2016

Numero total de alunos(as)

Numero de alunos(as) com bolsa integral

Valor total das bolsas integral

Numero de alunos com bolsas parciais

Valor total das bolsas parciais

Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciaga@o Cientifica e de Pesquisa

Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e

de Pesquisa
OUTRAS INFORMACOES )
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Diretor Executivo
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