Balanco Social

MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Inviolavel Tangara Ltda, neste ato representada pelo seu Diretor Claudiomir Meurer, declara para todos 0s
fins, que sao verdadeiros os numeros apresentados no Balango Social. Declara ainda que a empresa nao
utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao tem envolvimento com prostituigdo
ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupgao.
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IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: INVIOLAVEL TANGARA LTDA
ENDERECO: RUA ALZIRO ZARUR, N° 130 - W JARDIM AMELIA, TANGARA DA SERRA MT CNPJ: 04.948.213/0001-09
RAMO DE ATIVIDADE: SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA

OPTANTE SIMPLES: SIM { ) Municipal () Estadual (X) Federal

2015 2014
INBICABORES SN Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA BRUTA 1.490.027 54 1.249.930,77
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES 190.733,91 165.202,78
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 864.951,39 795.945 88
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 ot ]

Sauide e Alimentagio 59.764,29 53.652,59
Seguranga e Medicina do Trabalho 16.249,60 690,00
|Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 1.500,00 2.000,00
Educagédo 0 0

Outros 0 0

Total S o e Ui i S S 77.513,89 56.342 59

. CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 27 28

Total de Admissdes 5 10

Total de Demissées 6 9

Total de Estagiarios em 31/12 0 0

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1 1

Feminino: 10 Masculino:  |Feminino: 06
Total de Empregados por Sexo
17 Masculino: 18

Total de Empregados por faixa etaria

Menores Aprendizes:0
18 a 45 anos:26

Acima de 45 anos:01

Menores Aprendizes:
18 a 45 anos: 23

Acima de 45 anos: 01

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos;0

Ensino Fundamental.04
Ensino Médio: 23
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 0

Pés Graduagao:0

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental:05
Ensino Médio:19
Ensino Técnico:0
Ensino Superior:0

Pés Graduagao:0

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 0 Masculino; 1

Feminino: 0

Masculino: 01
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INDICADORES SOCIAIS

ERNO 2015 2014
MRS E AT Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Salde e Alimentagao 0 0

Educagao 0,00 0,00

Cultura, Esporte e Lazer 1.000,00 5.449 68
Doagoes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 1.328,96 0

Outros 9.816,46 0

Total 12.145,42 5.449 68
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2015 Metas 2016
Relagao entre a malor e a menor remuneragio na empresa 1,92 1,3

Numero total de acidentes de trabalho 0

{ X ) 8im fornecendo equipamentos  |{ X ) Sim fornecendo

(X ) Sim realizando campanhas, ~ [®duipamentos

{ X ) Sim realizando campanhas,
capacitagdes e fornecendo

A seguranga, salide e a garantia de ambiente de trabalho, sdo

capacitagbes e fornecendo
assegurados na empresa, com adogdo de medidas concretas

Bsquipamantos

equipamantos
{ ) Nao { ) Nao
(X) Sim ( )Nao (X) Sim { ) Néo
A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) proxima(s)
Os empregados sdo estimulados a frequentarem a escola, (x ) Sim ( )Nao (x ) Sim ( )Nao

assiduamente?

OUTRAS INFORMAGOES
A empresa participa de forma indireta em projetos que visam a inclus&o social de jovens adolescentes,
contribuindo financeiramente com clubes de servigos que visam atender por meio do esporte, cultura e
educagao onde sdo passados valores morais e éticos, bem como ensinados ainda conceitos de civilidade.
Acreditamos que o jovem deve estar preparado para o mercado de trabalho n&o apenas com a formagao
técnica, mas, sobretudo conhecendo também a singularidade da convivéncia em harmonia e respeito com
o proximo, dar valor aos principios éticos. A atividade da empresa € a prestagéo de servigos de vigilancia
eletronica, e neste aspecto tem estendido este servigo de forma gratuita ao Lar do idoso, Casa da Crianga,
casa do Adolescente. Além destas agdes tem colaborado de forma indireta com as agdes desenvolvidas
pelos Clubes de Servigos como Rotary, Lions e outros gallflecidos na cidade.
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