1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
A Unimed Vale do Sepotuba, Cooperativa de Trabalho Médico, neste ato representada pelo seu Diretor
Presidente, Dr. Ricardo Antonio Gonsales, declara para todos os fins, que sado verdadeiros os numeros
apresentados no Balanco Social. Declara ainda que a empresa ndo utiliza trabalho infantil, trabalho
degradante e analogo a escravidao, ndo tem envolvimento com prostituicao ou exploragao sexual infantil ou

adolescente e nao esta envolvida com corrppgao.

IDENTIFICAGAD

||

ENDERECO: RUA JOSE CORSINO N° 486-W. - C
LCNPJ: 02.597.394/0001-32
RAMO DE ATIVIDADE: OPERADORA DE PLANO DE SAUDE

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: UNIMED VALE DO SEPOTUBA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
TRO - TANGARA DA SERRA - MATO GROSSO

INDICADORES ECONOMICOS

2015

2014

Valores (mil reals)

Valores (mil reais)

RECEITA LIQUIDA

72.543.242 59

58.427.118,85

RESULTADO OPERACIONAL 103.960,62 166.117,32
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 4.612.641,70 4.409.361,08
INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 174.684 59 141.614,40
Saude 564.094 94 452.026,18
Seguranga e Medicina do Trabalho 32.059,11 62.955 58
Capacitagédo e Desenvolvimento Profissional 84.268,16 84.157 .26
Creche ou Auxilio Creche 0,00 0,00
Previdéncia Privada 42.477 88 45.168,04
Educacio e Cultura 91.470,74 88.944 79
Participagao nos Lucros e Resultados 20.595 87 74.336,10

|Outros
Total

Total Geral de Empregados em 31/12 113 104
Total de Admissoes 41 56
Total de Demissdes 32 26
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 14 11
Total de Empregados por Sexo Feminino: 93 Feminino: 87
Masculino 20 Masculino 17

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 07
18 a 45 anos: 104
Acima de 45 anos: 02

Menores de 18 anos:04
18 a 45 anos; 93
Acima de 45 anos: 07

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 7
Ensino Médio: 68
Ensino Técnico: 3
Ensino Superior; 33
Pos Graduagéo: 2

Analfabetos. 0

Ensino Fundamental: 0
Ensino Médio: 45
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 54
Pés Graduagdo: 5

[Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 02
Masculino:; 01

Feminino: 05
Masculino: 03

INDICADORES SOCIAIS




AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Combate a fome e seguranga alimentar 0 0

Saude e Saneamento 24.126,56 11.859,57
Cultura 0 0

Educagéao 0 0

Esporte e Lazer 0 0

Outros 0,00 0
o 24.126,56 11.859,57

AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO MEIO AMBIENTE 2015 2014
Vaiores (mil reais) Valores (mil reals)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 585.040,50 467.070,77
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagao ambiental 78.000,00 73.000,00
Total 663.040,50 540.070,77
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
Relagao entre a maior @ a menor remuneragao na empresa 4 65 4 50
Nimero total de acidentes de trabalho 0 0

A empresa possui cédigo de ética (x )Sim { INao [( x )Sm ( )Nao

A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x )Sim { )N&a  |(x )Sim { ) N&o
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padroes éticos e de (x )Sim ( INso  |{ x )Sim () Nao
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao de || * 1 5m ( )Nao  [(x )Sim ( )Nao

OUTRAS INFORMAGOES

Participagdo nos Lucros e Resultados, este item por tratar-se de uma sociedade cooperativa

contempla apenas os cooperados.

Em anexo informamos a descricdo de nossos projetos de Responsabilidade Social,

que foram desenvolvidos e implantados e a continuidade dos projetos ja em andamento,

RESPONSAVEIS;

I
CONTADORA: ELCIDA HELGA MAIER

Dr. Ricardo Antonio Gonsales - Diretor Presidente




