Balanco Social

MEDIA E GRANDE EMPRESA
Mensagem da Diretoria

Muito nos orgulha ter recebido no ano de 2015 o Certificado de Responsabilidade Social concedido pela
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, referente ao exercicio 2014. Este reconhecimento nos
impulsiona a trabalhar ainda mais nossa Cultura de Reasponsabilidade Social e a manter vivas e
crescenies as agoes internas e externas que acreditamos fazer a diferenca para as atuais e futuras
geragoes. Respeitamos nossos colaboradores, clientes e fornecedores, sempre guiados pelos valores
expressos em nosa gestdo. Pensando assim nao admitimos:

*A existéncia de trabalho infantil;

* Trabalho em Condicoes desumanas;

* Exploracao sexual infantil ou adolescentes;

* Envolvimento com corrup¢ao.

Junto com nossos colaboradores, clientes, consumidores e comunidade temos orgu!ho de

continuar fazenga A ndo até vocé;,caro leitor o retrato fiel de nossas atitudes

Muito Obrigado
lﬁﬁ;sé F

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL: VITORTA REGIA AGUA MINERAL LTDA
ENDERECO: ROD. MT 453 KM 06 S/N - ZONA RURAL - DOM AQUINO-MT
CNPJ: 24.714.859/0001-20

RAMO DE ATIVIDADE: INDUSTRIA DE AGUA MINERAL

INDICADORES ECONOMICOS 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 29.323 28.275
RESULTADO OPERACIONAL 3.100 3.218
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 2.589 2.284
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentacéao 476 465
Saude — 141 150
Seguranca e Medicina do Trabalho 33 28
Capacitacéo e Desenvolvimento Profissional 8 10
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada - -
Educacéo e Cultura 19 19
Participaga@o nos Lucros e Resultados 153 115
Outros 18 21
CORPO FUNCIONAL
otal Geral de Empregados em 31/12 132 136
Total de Admissdes 41 48
Total de Demissbes 45 51
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especials 3 0
 Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 7 9
Total de Empregados por Sexo Feminino: 30 Feminino: 33
Masculino: 102 Masculino: 103
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 0 Menores de 18 anos: 0
18 a45 anos; 116 18 a 45 anos: 119
Acima de 45 anos: 16 Acima de 45 anos: 17
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 06 Analfabetos: 00
Ensino Fundamental: 28 Ensino Fundamental: 28
Ensino Médio: 77 Ensino Médio: 80
Ensino Técnico: 02 Ensino Técnico: 02
Ensino Superior: 17 Ensino Superior: 18
Pés Graduagao:02 Pés Graduagao:02
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ITotal Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 02 Feminino: 03
Masculino 09 Masculino 09
INDICADORES SOCIAIS
[ AMBIENTE EXTERNO  INTERAGAO COMUNIDADE 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranca alimentar 13,10 12,00
Saude e Saneamento 22,47 29 87
|Cultura 27,84 49,70
Educagao 7,62 9,28
Esporte e Lazer 15,73 18,26
Outros ___1545 15,02
[Totai 102,21 134,13
[ AMBIENTE EXTERNO _ INTERAGAO MEIO AMBIENTE 2015 2014
Valores (mll reals) Valores (mil reais)
|Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 557 833
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educacéo ambiental 12 8
[Total 570 841
IEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2015 Metas 2016
. |Relacéo entre a maior e a menor remuneracao na empresa 4.304,00 4.734,00
|NOmero total de acidentes de trabalho 5 1
A empresa possul codigo de ética (x )8im { ) Nao {x )Sim { ) N&o
A empresa desenvolve acdes de estimulo ao voluntariado ( x)8im { IN&o | x)Sm { ) Nao
Na Selecéo de fornecedores, é exigido padrbes éticos e de (% )Sim { ) Naéo { x )8im { ) Nao
responsabilidade social
Séo estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo |{ * ) Sim { )Nao  |{x )Sim ( )Nao
de fornecedores

OUTRAS INFORMACOES

PROGRAMAS DE PRESERVACAO AMBIENTAL
Plantio de arvores nativas, frutiferas e ornamentais em toda a extensao dos arredores da Industria;
Preservacdo de 320 hectares arrendados pela empresa como forma de garantir a preservacgéo
permanente; Tratamento de Efluentes; Reciclagem;

Reaproveitamento de materiais; Coleta Seletiva e Projetos de Educagdo Ambiental através de
palestras, visitas & fabrica e treinamentos dos colaboradores.
INVESTIMENTOS -  EM 2014: 16.051,70 EM 2015: 10.489,46
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE COLABORADORES
Pagamento de 50%da mensalidade dos alunos matriculados na Universidade; Treinamentos;
Desenvolvimento da Area de Gestao de Pessoas; Programa de Treinamento de Liderancas;
Selecdes Internas, Aceleragao da Escolaridade (em parceria com SESI).

INVESTIMENTOS - EM 2014: 18.789,00 EM 2015: 8.479,00
PROGRAMAS DE RECONHECIMENTO
Participacdo nos Lucros, Programa de Premiacdo de Sugestdes
INVESTIMENTOS - EM 2014: 115.135,04 EM 2015: 152.507,18
PROGRAMAS DE BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA
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Areas de descanso, transporte gratuito, area de recreagdo, esporte e lazer (Associacéo)

Festas de Confraternizagao, entrega de Brindes aos colaboradores e seus filhos na ocasiao do Natal,

Aniversario, Dia das maes, Dia dos Pais, Dia das Criangas, Dia da mulher e da Pascoa entrega ovos

de chocolate: para promover a interagao de todos os colaboradores e a valorizagao dos mesmos e de
suas familias pelos servicos prestados a empresa.

INVESTIMENTOS - EM 2014: 27.935,15 EM 2015: 44.813,17

PROGRAMA DE APOIO A INSTITUICOES ATRAVES DE DOACAO
Parceria com a AACC, Instituto Kuradomudo, Hospital do Cancer nos anos de 2008 a 2015

Doacéo de kits escolares a instituicoes de Dom Aquino.
INVESTIMENTOS - EM 2014: 32.006,06 EM 2015: 34.267,92
Projeto "Purissima com a Corda Toda" : Com oito anos de existéncia, o Projeto Musical “Purissima
com a Corda Toda" Ja beneficiou 800 criangas e adolescentes (de 08 a 14 anos) e atualmente atende
cerca de 100 criangas, filhos de colaboradores e pessoas da comunidade da Zona Urbana e Rural de
Dom Aquino e recentemente também do distrito de Entre Rios (10 turmas no municipio de D. Aquino e
04 em Entre Rios ) . Trata-se de aulas de violao realizadas na Associagao dos Colaboradores da
Purissima que visam a formagéo cultural, social e moral dos participantes. O Projeto tem como
resultados a melhoria do Comportamento e Rendimento escolar dos participantes, na medida em que
os alunos treinam a capacidade de concentragao e a disciplina nas aulas ministradas (aspectos
mencionados pelas Diretoras das escolas cujos alunos séo participantes do Projeto). Os alunos tém a
possibilidade de apresentar seu trabalho ao publico em diversos eventos da empresa e do municipio
exercitando assim sua confianga e auto-estima. Todos os recursos financeiros para sustentagao do
Projeto como violoes, materiais para as aulas, estrutura fisica, uniformes, telefone, computadores
entre outros, sdo custeados pela Purissima, sendo a Prefeitura de Dom Aquino parceira na
disponibilizagé@o de transporte escolar para que os alunos frequentem as aulas em seu horario escolar

regular.
INVESTIMENTOS - EM 2014: R$ 4.541,90 EM 2015: R$ 2.656,00
CAMPANHAS REALIZADAS
Acao Global: participagao dos colaboradores na agéo social realizada pelo Sesi em parceiria com a

Rede Globo em 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015.

Acéao Global: Participagéo dos colaboradores em parceia com o Sesi no Projeto EJA - Escola para
Jovens e Adultos em 2011 e 2012.

Dia Mundial da Agua: Campanha realizada de 2008 a 2015 com distribui¢éo de folhetos nas
residéncias e comeércio local sobre o uso racional da agua, além de kits de produtos (d4gua mineral)
oferecidos pela empresa.

Projeto Doe Sangue Salve Vidas: Que incentiva os colaboradores a doagao veluntaria de sangue
através da instalagdo de pontos de doagéo organizados pelas Secretarias de Salde em sua estrutura
e do incentivo a doacao permanente por parte de seus colaboradores.

Combate a Dengue: Realizadas desde o ano de 2006, a Campanha anual visa conscientizar e

informar os moradores da cidade de Dom Aguino - MT sobre a dengue e a forma de evitar a doenga

atraves da eliminagao dos focos de risco. Equipes de colaboradores juntamente com agentes de
saude visitam todas as residéncias do municipio de Dom Aquino com o objetivo de levar a informacao

e realizar vistorias. Estas visitas geram relatérios entregues a Secretaria de Saude
INVESTIMENTOS -  EM 2014: 1.814,00 EM 2015: 3.030,00

PROGRAMAS DE INCENTIVO AO ESPORTE

Parceria com o SESI em atividades esportivas nos anos de 2008/ 2009/ 2010/2011/2012/2013/2014/
2015

Incentivo a Campeonatos esportivos das cidades de Dom Aquino e Cuiaba nos anos de 2008, 2009
2010, 2011, 2012 2013 2014 e 2015:
Incentivo financeiro, parceria e participagao de colaboradores na Corrida de Reis (evento de
proporgac internacional que ocorre anualmente nas cidades de Cuiaba e Varzea Grande)
INVESTIMENTOS - EM 2014: R$ 10.728,35 EM 2015: 15.730,67
MAIORES INFORMACOES, VIDE RELATORIO ANEXO A ESTE DOCUMEﬂTO N\
RESPONSAVEIS:

CONTADOR: Lucia Helena Rodrigues dos Santos
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