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Assembleia Legislativa

MAPA ESTRATEGICO

&

Garantir a representagao Ser reconhecida como * Representatividade Legislar e
do povo mato-grossense, instituicao de e Qualidade fiscalizar
legislando, fiscalizando a referéncia na o Etica

Administragao Publica, representatividade da e Transparéncia

visando o fortalecimento sociedade. e Credibilidade

da democracia e o e Compromisso

desenvolvimento do e Sustentabilidade

Estado com a participagao

da populagao.

SUPERINTENDENCIA DE
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PERSPECTIVAS

&

SOCIEDADE

e Estimular o exercicio
da cidadania;

@ Promover a interagao
do cidadado com a

| ALMT:

e Mensurar as
I propostas legislativas

publicadas.
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Assegurar o
equilibrio
orcamentario e
financeiro.

ALMT

Assembleia Legislativa

Promover a
valorizagao,
desenvolvimento
profissional e
qualidade de vida
dos servidores.

OBJETIVOS

@

PROCESSOS
INTERNOS

Promover praticas de
sustentabilidade;

Promover a exceléncia
nas praticas de gestao;

Assegurar a modernizagao
da gestao da informacéo,
com foco na transparéncia
das acodes.
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A ALMT

Assembleia Legislativa

INDICADORES SOCIEDADE

° Estimular o exercicio da Q Promover a interacao do @ Mensurar as propostas
cidadania: cidadao com a ALMT: legislativas publicadas:
o Numero de acdes o Numero de participantes o Percentual de propostas
desenvolvidas para promover nas agdes promovidas legislativas normativas
o exercicio da cidadania; pela ALMT. publicadas;
o Numero de insergdes via o Percentual de propostas
midia sociais; legislativas ndao normativas
o Percentual de manifestac¢des publicadas.
atendidas.

& | SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO




»>

ALMT

Assembleia Legislativa

INDICADORES

Assegurar o equilibrio orcamentario e financeiro:
o Eficiéncia na aplicacdo dos recursos;
o Percentual de remanejamento orcamentario.
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ALMT

Assembleia Legislativa

INDICADORES

Promover a valorizagcao, desenvolvimento profissional e qualidade de vida dos servidores:
o Percentual de implantacao da gestado por competéncia;
o Percentual de competéncias desenvolvidas;
o Percentual de servidores capacitados;
o Nivel de satisfacdo do servidor;
o Percentual de atendimento no programa Quali Vida;
o Percentual de servidores efetivos.
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A ALMT

Assembleia Legislativa

INDICADORES PROCESSOS

INTERNOS

@ Promover praticas de Q Promover a exceléncia has @ Assegurar a modernizagao da
sustentabilidade: praticas de gestao: gestao da informagao, com foco
o Redugao do consumo de papel o percentual de processos na transparéncia das agoes:
Ad e A3; conclusos no prazo; o Percentual de requisitos de
o Reducédo da quantidade de o percentual de metas transparéncia atendidos;
impressées realizadas; alcangadas no plano o Percentual de processos
o Reducgdo do consumo de estratégico; informatizados.
energia elétrica; o percentual de processos
o Redugdo do consumo de agua; normatizados;
o Percentual de reciclagem de o percentual de processos
residuos solidos; mapeados;
o Percentual de reciclagem de o numero de reunides
residuos organicos; intersetorial.

o Percentual de veiculo elétrico.
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