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Balango Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

Mensagem do Presidente

Declaro para os devidos fins legais que a Seleta - Sociedade Humanitéaria quadro Cuiaba nao utiliza
trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidio, ndo tem envolvimento com
prostituicao ou exploragao sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupgéo.

INSTITUIGAO: SELETA - SOCIEDADE CARITATIVA E HUMANITARIA QUADRO DE CUIABA

CATEGORIA: ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

ENDEREGO: AV GONGALO ANTUNES DE BARROS 2859

CNPJ: 15.037.765/0001-73

NATUREZA JURIDICA: (X ) ASSOCIAGAO () FUNDAGAO ( ) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM ( ) NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): (X) SIM ( ) NAO
REGISTRO NO: (X )CNAS (X )CEAS (X )CMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X ) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS — i"l"t:"”‘dw —= \"‘"f‘“ﬁ
Recursos Governamentais (subvengdes) 0 0
|Doagses de pessoas juridicas 0 0
|Doagses de pessoas fisicas R$ 6.676,00 | R$ 23.427,30
|contribuigses 0 0
|Patrocinios 0 0
Cooperagdo Internacional 0 0
Prestagéo de servigos/vendas de produtos 0 - 0
[Outras receitas R$ 15.402,24 | R$ 30.594,01
APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2010 2009
e i ] - el it Valor (mil reais) Valor (mil reais)
|Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) R$ 52.510,91 | R$ 42.299,70
[Pessoal (salérios, beneficios e encargos) R$ 13.472,23 | R$ 12.802,91
|Despesas Operacionais 0 0
|Despesas com impostos e Taxas 0 0
|pespesas Financeiras R$ 590,21 | R$ 848,40
|capital (maquinas, instalagdes e equipamentos) R$  2.460.096,99 | R$ 2.456.681,91
|outras despesas 0 0
INDICADORES 'SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO

Alimentacéo 0 0
Seguranga e Medicina do Trabalho 0 0
Capacitagido e Desenvolvimento Profissional 0 0
|Educagzo 0 0

Outros 0 0

TOTAL 0 0
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| OUTROS INDICADORES 2008 2009 METAS 201(

[Numero total de alunos(as) 0 0 0

|Numero de alunos(as) com bolsa integral 0 0 0

Valor total das bolsas integral 0 0 0

[Numero de alunos com bolsas parciais 0 0 0
[Valor total das bolsas parciais 0 0 0

Numero de alunos(as) com bolsas de

iniciagéo Cientifica e de Pesquisa 0 0 0

Valor total das bolsas de Iniciagéo

Cientifica e de Pesquisa 0 0 0

A EN:I'IDADE POSSUI UM AMBULATORIO ODONTOLOGICO CONFORME CONSTA NO
RELATORIO DAS ATIVIDADES, BEM COMO A ESCOLA 8 DE ABRIL QUE E PARCERIA
COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA, TAMBEM ESTA NO RELATORIO

RESPONSAVEIS

PRESIDENTE - DAIR PITTA

INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO "

|Categoria: autoclassificagéo/denominagao da organizagéo que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo

organizacg@o social, ONG, sindicato, fundagéo, organizagao do terceiro setor

Receitas de Contribuigdes: receitas recebidas pelas entidades dos s6cios/asseciados e demais contribuicses

regulares mediante contrapartida; Receitas de Doagbes:  originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de

pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengdes): originam-

se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as acdes, beneficios e investimen-
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentagao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refeicéo, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as); Sadde: Valor

dos gastos com plano de salde, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de

vida e outros gastos com salide de empregado(s); Seguranga e medicina do trabalho: Valor dos gastos com
equipamentos de protecéo individual, programa médico de satde ocupacional (PCMSO), programa de prevengéo
ambiental (PPRA),

Capacitagdo e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esté-

gios (excluida remuneragéo) e gastos escpecificos para capacitagéo de mepregados(as). Educagao: Valor dos

gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagao, bolsas, assinaturas de revistas, gastos

com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educagio dos empregados(as); Outros: Valor de gastos
com seguros( parcela paga pela instituigio), empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas,  trans-
portes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as).




