Balango Social

MEDIA E GRANDE EMPRESA
1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os numeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e andlogo a escravidao, nao
tem envolvimento com prostitui¢do ou exploragao sexual infantil ou adolescente e nao estd envolvida
com corrupgao.

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL: H. PRINT REPROGRAFIA E AUTOMAGAO DE ESCRITORIOS LTDA.
ENDEREGO: AV. 31 DE MARGO, 1826-A - BAIRRO DUQUE DE CAXIAS - CUIABA - MT

CNPJ: 00.831.964/0001-81

RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO

INDICADORES ECONOMICOS 2011 - 2019 -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 34.746.000,00 31.171.000,00
RESULTADO OPERACIONAL 22.344.000,00 16.822.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 3.900.466,32 1.800.000,00
INDICADORES SOCIAIS
2011 2010
ABIENTE INTERNO Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagéo 385.224,66 300.063,12
Saude 3.341,73 3.825,71
Seguranga e Medicina do Trabalho 11.594,22 5.500,00
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 44.259,00 16.486,90
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 372,24 128.735,03
Educagéo e Cultura 0 0
Participagdo nos Lucros e Resultados 0 18.582,95
Outros: Vale Transporte e Moradia 167.870,00 111.146,46
Total R$ 612.289,61] R$ 584.340,17
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 151 146
Total de Admissdes 95 80
Total de Demissdes 108 88
Total de Estagiarios em 31/12 2 1
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 3 2
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 0
Feminino: 59 |Feminino: 43
Total de Empregados por Sexo Masculino: 92 |Masculino: 103
Menores de 18 anos: 3 Menores de 18 anos: 2
Total de Empregados por faixa etaria 18 a 45 anos: 148 |18 a 45 anos: 143
Acima de 45 anos: 6 Acima de 45 anos: 3
Analfabetos: 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 10 |Ensino Fundamental: 12
Ensino Médio: 88 |Ensino Médio: 108
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Ensino Técnico: 15 |Ensino Técnico: 13
Ensino Superior: 30 |Ensino Superior: 15
Pos Graduagao: 8 Pés Graduagao: 7
Feminino: 4 Feminino: 3
Total Cargos de Chefia, por Sexo Masculino 9 Masculino 9




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2011 2010
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 0 0
Educagdo 0 0
Esporte e Lazer 48.365,40 38.458,40
Compra de bombons péascoa e dia das criangas 350,00 300,00
Total R$ 48.715,40| R$ 38.758,40
_ 2011 2010
AMBIENTE EXTERNO INTERAGCAO MEIO AMBIENTE - = - -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 87.236.00 15.250,00
operacional(is) da empresa : ’
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagéo ambiental 87.236.00 15.250,00
Total R$ 174.472,00 | R$ 30.500,00
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2011 Metas 2012
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 27.32 N3o ha meta
Numero total de acidentes de trabalho 0
A empresa possui cédigo de ética (. )Sim (X) Nao ( )Sim (' )N&o
A empresa desenvolve agoes de estimulo ao voluntariado (X )Sim ( )Nao |( )Sim (' )Néo
Na Selegio de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ( )Sim (X )Nao |( )Sim ( )Nao
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao () Sim (X )Nao [ )Sim ( )Nao
de fornecedores

OUTRAS INFORMAGOES

Em anexo o relatério de atividades sociais realizadas em 2011 e Copia dos certificados da ISO
9001:2008 (Gestdo da Qualidade) e ISO 14001:2006 (Gestao Ambiental). Nos valores referente a
Interagdo Ambiente Externo e Interagdo Meio Ambiente, consideramos os valores gastos para
manutengdo da ISO 9001 e 14001, incluindo pagamento de consultoria, investimento com programa
de intervengdo de incéndio, destinag&o correta de residuos etc.
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