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IDENTIFICAGAO

: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO

EGO: RUA 06, QUADRA 13, LOTE 02 -

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

(X) AUTARQUIA J

TUREZA JURIDICA: ( ) PREFEITURA { ) SECRETARIA ESTADUAL FUNDAGAO PUBLICA
INDICADORES ECONOMICOS
ORIGEM DOS RECURSOS RECEITAS TOTAIS 2018 l 2014
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
1. RECEITA ORCAMENTARIA 5.394.082 5.104.839
1.1 RECEITA PROPRIA 5.276.681 5.008.469
117 401 96.370
0 0
232.095 55.021
11.187.404 10.970.226
APLICAGAD DOS RECURSOS DESPEBAS TOTAIS 2016 | AL,
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
|.Pr¢u, programas e agdes (ex p ) 366.185 108.565
benefi 0 gos) 1.956.165 1.678.891
579.005 530.212
com impostos o taxas 5.249 3.114
\anc 95.102 75.438
(maquinas, instalagbes, & equipamentos) 229.653 616.955
com Pessoal Inativo » Pensioni 0 0
Outras Gastos 0 0
INDICADORE T
AMBIENTE INTERNO al | il
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
com alimentagh 360.774 301.324
com saude 98.409 117.707
|Gastos com transporte 1.628 5.005
|Gastos com seguranca o medicina do 7.282 2.900
Gastos com dmolvtmmw o profissional 33.230 26.765
Gastos com So | to ed: A biental) 1.174 2.519
Gastos com a-cm ou tu:.ﬂh ct-ch- 4,000 950
[Gastos com bolsasiestagios 75.505 90.185
0 0
TOTAL 582.002 5656.356
CORPO FUNCIONAL
201 2014
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS 31/12 34 33
TOTAL DE ADMISSOES 3 4
[TOTAL DE DEMISSOES 4 T
[TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 7 5
[TOTAL DE PRESTADORES DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS EM 31/12 0 0
Feminino: 19 Masculino: 15 Faminino, 18 Masculing: 15

TOTAL DE FUNCIONARIOS POR SEXO

TOTAL DE FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIA

Menores Aprendizes 0
1Bad5ancs: 30
Acima de 45 anos 4

Menores Aprendizes 0
18 a 45 anos: 30
Acima de 45 anos 3

Anallabelos 0 Analfabelos 0
Ensine Fundamental 0 Ensino Fundamental 0
Ensino Madio: 13 Ensina Médio: 11
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensino Técnico: 0 Ensino Técrico: 0
Ensino Superior. 9 Ensino Superior 13
Pis Graduagho: 12 Pos Graduagho: 08
Faminino. 3 Masculino 4 [Feminina 5 Masculing. 2

TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA POR SEXO
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INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO 2014 2015
% Rsc % % Saldo % Rec [% % Saldo
_ mzmm RO i Drgam Egergvll Patrim WE——" Orgam Supsaravil [Patrim
0 0,00% 0,00% 0,00% [] 0,00% 0,00% 0,00%)
ENCARGOS GERAIS o 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00%; 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
de 0 a8 anos 0 0,00% 0,00% 0,00%; 0 0,00% 0.00% 0,00%
0 0,00% 0.00% 0.00% 0 0,00% 0,00% 0,00%,
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0.00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundagiio Estadual do Meio Amblents 0 0,00% 0,00%: 0,00% 0 0,00% 0.00% 0.00%
pi 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0.00% 0,00% 0,00%
Municipal do Malo Ambiente 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0| 0.00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transterbncia para Fundo Estadual integragio Soclal 0 0.00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0.00%
Transferdneia para Fundo Estadual de Saide 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Estadual Assistencia Soclal 0| 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Municipal integragiio Social 0 0,00% 0.00% 0,00% 0| 0.00% 0,00% 0,00%
Transferéncla para Fundo Municipal do Saide 0 0,00% 0,00% 0,00%, 0 0,00% 0,00% 0,00%|
Transferiincia para Fundo Municipal A Social 0 0,00% 0,00% 0,00%| 0 0,00% 0,00% 0.00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0.00%, 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0.00%
0 0,00% 0,00% 0.00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
TROS INVESTIMENTOS SOCIAIS 0 0,00%; 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0| 0,00% 0,00% 0,00%
0| 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
o 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0.00% 0,00%; 0,00% 0 0,00%, 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
[TOTAL DOS INDICADORES OPERACIONAIS E SOCIAIS [ [X 0,00% 0,00% 0 0,00% 0, 0,00%|
DEMONSTRACAO DA GERACAO E DISTRIBUICAD DE RIQUEZA
EALCULD DO VALOR ADICIONADO 2014 203
AL L L ritik] RV 01D
1. RECEITAS ORCAMENTARIAS 3.076.965 3.270.520
|_Recsitn Propria 3.076.965 3.270.520
Transfaréncias 0 0
Recsitas de Capital 0 0
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -1.521.183 1.751.441
Servigos da tercairos @ Encargos -1.521.163 -1.751.441
3. VALOR DA RIQUEZA BRUTA [1-2) 1.555.803 1.519.079
4. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS [TRABALHISTAS -48.322 93119
5. VALOR DA RIQUEZA RECEBIDA EM TRANSFERENCIA 1.650.636 2.204.946
Financeiras 1658 838 2204 946
|6. VALOR TOTAL A DISTRIBUIR 3.166.118 100,00% 3.630.907 100,00%
7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 3.166.117 100,00% 3.830.807 100.00%
7.1 Pessoal & Encargos 1.678.891 53,03% 1.956.165 53 68%
|7 2 Impostos, Taxas, Contribuigbes e Encargos Sociais 428618 13,54% 340.512 9.38%
7 3 Contribuigbes Sociais a Estatulénas B79 938 27.70% §60.781 268,71%
7 4 Juros & Aluguéis 52 885 1,67% 147 230 4,05%
7.5 Fungbes da Governo
Lagislativo 0 0,00% 0 0,00%
Gabinate do Govemador 0 0,00% 0 0,00%
Gabinste do Prefaito 0,00% 0 0.00%
Gabinsls to Vice Governador 0 0,00% 0 0,00%
Gabinale do Vice Prafeilo 0 0,00% 0 0,00%
Gabinele de Planeja 0 0,00% 0 0,00%
Nicleo de Transportes 0 0,00% 0 0,00%
| Secretaria da Administracdo 0 0,00% 0 0,00%
Secrelana de Financas 0 0,00% 0 0,00%
Procuradoria Geral do Estado 0 0,00% 0 0.00%
Procuradoria Geral do Municipio 1] 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Saude 0 0.00% 0 0,00%
Secrefaria de Educagéo 0 0,00% 0 0,00%
| Bscreiaria de Obras e Servigos Publicos 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Assislécia Social 0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0.00%
0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
3.186.117 12,09% 3.830.807 9,15%
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DEMONSTRAGAD DA GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA

2014 2014 20186
2013 AV 2014 2018 AV 2015
A da continuaghio) 3166117 100,00% 3,630,807 100,00%
7.5 Fungdio de Governo 1] 0
0 0,00% [} 0,00%
._mhnmmm 0 0.00% 0 0.00%
Socials 0 0,00% 0 0,00%
wmrmmm 125775 84,00% 217.218 B4 B7%
Bﬁtmmm 3.188.117 100,00% 3.830.907 100,00%

NOTAS EXPLICATIVAS

1) Alandendo as Normas Brasileiras de Conlabilidade Aplicadas a0 Setor Pablico - NBC T SP & os preceitos definidos no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, & em
m-w da NBC TG 08 - Demonsirago do Valor Adicionado, as receilas e despesas que compde a Demonstraghio do Valor Adicionado foram registradas

#0 principio da competéncia. As informagbes para elaboragio da DVA e dos indicadores foram extraidas do Balango Patrimonial, Balango Orgcamentdno, da
Demonsiragio das Variagdes Patimoniais e do Plano de Trabalho

As Raceltas Propria {item 1joriunda dos pagamentos de anuldades de pessoas lisicas, juridicas registradas na Conselho apreseniou redugo devido a diminuigio do numera de
de aniidades efeluadas em 2015

A Distribuiclio do Valor Adicionado (llem 7)demonstra a distribuigio de riqueza enire os agenies econdmicos. No CRCMT, os alementos que confribuiram para a geragao de
foram Recursos Humanos (empragados), impostos, Taxas, Contribuiges a Encargos Sociais (Govema), Coninbuigdes Socims 8 Esialutaras (repassa da vinte por cenio da
da valores orundos da arrecadaclo de anuldades, emolumantos, cartiddes @ mulla por Infraglo ao Conselho Federal - cola parte) & Juros & Alugueis (Alugueis de bens
8 imdveis). O SuperavivDéficit do Exercicio & considerada parcela da riqueza ndo distribuida. Os grupes de maior expressio sao os de Recursos Humanos, com 53 B8%, &

(Contribuipdes Soclais @ Estalutanas com 26,71%

DUTRAS INFORMACOES
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RESPONSAVEIS

CRC: MT 017025/0

|NBTWUQCIE8 PARA PREENCHIMENTO
REALIZAGAO: Ests Balango Social deverd apresentar informagOes sobre projetos. acBes sociais & ambientals (inlemas e externas) efelivaments realizadas pelas Prefeituras, Secretal
Estaduais, Aularquias @ Fundagdas Publicas. Sugere-se que este Balango Social seja resultado de ampla participaciio envolvendo a comunidade intema & extema
ORIGEM DE RECURSOS - RECEITAS TOTAIS: 1. Receita Orgamentéria: Os valores deverdo ser informados nos respectivos sub itens 1.1, 1.2 8 1.3, iotalizando o item
|AMBIENTE INTERNO IHDIBADORE! DE ATNIDADEB OPERACIONAIS: Legisiativa: Informar o{s) valor{es) relalivos &s atividades realizadas nesta drea
IAMBIENTE INTERNO - INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONAIS Todos os llens e sub llens conslanias possuem formulas de soma e de cdlculos de percentual para receity
i _uplr_ivwatl‘btenm patrimonial, devendo portanto, a coluna valores ser preenchida a partir dos sub itens
EXTERNO - INDICADORES DE BENEFICIOS SOCIAIS - GASTOS COM A COMUNIDADE Todos os itans & sub ilens consianies possuam fdrmulas de soma o de calould
para receita orgamentaria, superavit/daficil & saido patnmonial, devendo portanto, a coluna valores ser praenchida a partir dos sub (lens

DA GERAGAD E DISTRIBUIGAD DE RIQUEZA - CALCULO DO VALOR ADICIONADO: Todos os itens & sub llans constanies possuem formula de soma e de cal
IDI'I demonsirar o valor adicionado, devendo portanto, serem presnchidas a partir dos sub itens

AS EXPLICATIVAS: Este espaco destina-se a informagdes relevantes relacionadas ao célculo do valor adicionado

OUTRAS W Dastina-se a informagdas importantes relacionadas & secretarias municipais @ estaduais, depariamentos 8 oulros setores, que administram mas de um set
NO QUS CONCAIMS 808 Valores investidos & acdes sociais iImplementadas &m cada segmento, cujo desmembramenta seja relevente. Exemplo. Secrataria de Cullura, Espories e Lazer
ADICIONAIS: 1 - OS ITENS E SUB ITENS EM QUE NAO HOUVER VALOR OU DADOS A SEREM INFORMADOS DEVERAQ SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)

- Este Idm_sc Social fol formatado, incluindo as Secretarias previstas no art. 40., § 20, 2. ORGAOS PUBLICOS, da Lel No, 7.887, de 25 de Junho de 2002, D.O 25.08.02,

0 entanio, as demais secrelarias que compoam a estrutura organizacional de cada orgho publico, deversio sar informadas neste balango, obadecendo seu formato @ criténos nels esty




