MEDIA E GRANDE

1 - Mensagem do Presidente

empresa nao utiliza trabalho infantil, trabal

‘Balango Social

EMPRESA

OBRIGATORIA

Data Med Ltda, neste ato representada pelo seu Diretor Dr. Jefferson Ricardo Marques, declara para
todos os fins, que sao verdadeiros os numeros apresentados no Balango Social. Declara ainda que a
degradante e analofjgy
com prostituicao ou exploracao sexual infantil ou adolescente e n
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DATA MED LTDA

Av. Pres, Tancredo Neves
no 945\

| IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAD SOCIAL: DATA MED LTDA

P

BRI et fa-Serree

ENDEREGO: AVENIDA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 945-W - JARDIM DO LAGO - TANGARA DA SERRA - MT

CNPJ: 91.574.012/0001-85
RAMO DE ATIVIDADE: SERVICOS DE DIAGB}pSTlCO POR IMAGEM

INDICADORES ECO ICOS 2015 2014
Valores (ml! reais) Valores (mil reais)
|RECEITA LIQUIDA R$ 9.794.855,91 8.759.089,05
|RESULTADO OPERACIONAL R$ 3.752.328,96 3.663.807,76
|FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA R$ 1.514.408,80 1.483.116,69
~ INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Alimentagao R$ 76.297 81 58.203,93
Saude RS 73.620,98 31.437,75
Seguranga e Medicina do Trabalho R$ 15.544,50 10.010,56
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional R$ 9.445 75 3.000,00
Creche ou Auxilio Creche R$ 0,00 0
|Previdéncia Privada R%$ 12.100,00 0

Educagao e Cultura R$ 28.489,19 0
Participagao nos Lucros e Resultados R$ 0,00 0

Outros R$ 141.429,17 0

CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 42 37

Total de Admissoes 21 21

Total de Demissdes 16 21

Total de Estagiarios em 31/12 0 0

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 21 4

Total de Empregados por Sexo Feminino: 36 Feminino: 30

Masculino: 6 Masculino: 07

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 03
18 a 45 anos: 38
Acima de 45 anos: 01

Menores de 18 anos: 01
18 a 45 anos: 33
Acima de 45 anos; 03

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos. 0

Ensino Fundamental, 02
Ensino Médio: 24
Ensino Tecnico: 0
Ensino Superior: 15

Analfabetos: 0
Ensino Fundamental. 04
Ensino Médio: 24
Ensino Técnico:
Ensino Superior. 09

Pos Graduacao: 01 Pés Graduagao.
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 03 Feminino: 06
Masculino; 0 Masculino: 02




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO

INTERAGAO COMUNIDADE 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reals)
|ICombate a fome e seguranga alimentar 0
Saude e Saneamento 0
|Cultura 0
|Educacao 0
|Esporte e Lazer R$ 3.750,00 8.146,97
IEutms 0
Total R$ 3.750,00 R$ B.146,97
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO MEIO AMBIENTE 2015 2014
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
|Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e R$ 421.681,90 630.993,59
operacional(is) da empresa
rrojato(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educacao ambiental R$ 31.961,90 3.550,84
Total R$ 453.643,80 R$ 634.544 43
[EKERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2015 Metas 2016
IRelac.So entre a maior e a menor remuneragao na empresa 4 99 45
|NGmero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui codigo de ética { X )Sim { JNao | ( X )&m { ) Nao
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (X )&im { NS0 | ( X )3im { )N&
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padrbes éticos e de ( X )8im ( )N&o | ( X )Sim () Nao
responsabilidade social
Sédo estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo | ( X )Sm ( )Nao | ( X )Sim ( YNdo
de fornecedores

OUTRAS INFORMACEES

A empresa desenvolve e participa de acdes de responsabilidade social através de contribuicbes

realizadas para a pré-vale que é o instituto vale do sepotuba de responsabilidade social, onde séo

atendidas criangas em comunidades carentes oferecendo as mesmas oportunidades para melhoria

da qualidade de vida delas e de seus familiares. Assim estas atividades contribuem para inclusdo

social por meio do esporte e lazer. A empresa também continua mantendo o apoio dado a casa da

crianca por meio dos exames oferecidos sem custo para as criancgas |a mantidas. Internamente,

tém investido na formacgéao de sua equipe de trabalho por meio de cursos visando o aprimaramento

profissional e pessoal, realizam a semana integrada de prevencéo de acidente de trabalho.

Contribui também com Grupo de Assisténcia Oncologica de Tangara da Serra - MT, entidade que

presta apoio a pessoas acometidas com cancer. A empresa também apoia entidades estudantis

gue desenvolvem eventos que visam formar novos profissionais para o mercado.
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RESPONSAVEIS: Dr. Jefferson Ricardo Marques A
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CONTADOR: Elcida Helga Maier @l)‘w\ /
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